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壹、致股東報告書

感謝大家撥空蒞臨本公司民國 110 年度股東常會，回顧過去一年，本公司 109 年

合併營收為 23.98 億元，年成長減少 5.72%，合併稅後淨利為 654,515 仟元，年

減 24.50%。109 年的營業淨利率為 36.24％，稅後淨利率為 27.30％、資產報酬率

19.45％、權益報酬率 28.15％。

一、109 年度營業結果

(一)營業計劃實施成果

單位：仟元

項目
109 年度 108 年度 增減情形

金額 ％ 金額 ％ 金額 ％

營業收入 2,397,855 100.00 2,543,441 100.00 (145,586) (5.72)
營業毛利 1,519,665 63.38 1,638,922 64.44 (119,257) (7.28)
營業利益 869,096 36.24 1,070,497 42.09 (201,401) (18.81)
稅前淨利 804,407 33.55 1,052,613 41.39 (248,206) (23.58)
稅後淨利 654,515 27.30 866,869 34.08 (212,354) (24.50)

每股盈餘(單位：元) 15.02 20.01 (4.99) 

(二)預算執行情形

本公司 109 年度未對外公開財務預測，故不適用。

(三)財務收支及獲利能力分析

項目 109 年 108 年 107 年

獲利能力

資產報酬率(％) 19.45 26.66 48.50
權益報酬率(％) 28.15 40.19 71.42
佔實收資本

額比例(％) 
營業利益 194 251 372
稅前純利 180 247 381

純益率(％) 27.30 34.08 42.02
每股盈餘(單位：元) 15.02 20.01 30.43

(四)研究發展現況

本公司 109 年度主要研究發展成果如下：

1.線路檢測由一般 PCB 板向高階 HDI 板與軟板持續發展，開發高階 PCB 在線型

檢測設備。

2. mini Led 高速與高精度檢測與量測二合一系統。

3.Flip Chip 市場開發外觀 AVI、Bump 與板彎翹三類 Tray In (Out)檢測設備。
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★
】 二、110 年度營業計劃概要

重要之產銷政策、未來公司發展策略：

109 年上半年在疫情衝擊下，全球經濟與景氣大幅衰退，相關產業資本支出需求遞

延。但即使在這麼嚴峻的環境下，新冠肺炎爆發時期，公司由董事長及總經理率隊

派出研發、客服及業務團隊，前往大陸進行業務推廣與裝機，讓客戶知道牧德與客

戶是在同一陣線上，順利守住業績衝擊。

109 年下半年新事業及新產品布局持續布局，Smart Camera 擴展，也讓伯特利獨角

獸孵育中心的子公司奧圖威迅科技開始挹注動能。另外在 Mini LED PCB 的量測及

外觀全檢設備和應用在 5G 的載板需求，也陸續看到貢獻。

在 110 年度，隨著台灣的半導體優勢，多家客戶在台灣大幅擴展 IC 載板與軟板業

務，牧德不缺席持續配合開發，提升設備檢測效率與檢測能力讓客戶更有競爭力，

如高解晰在線式線路檢測機，用於類載板和 HDI 產品上，產速高達競爭對手 6 倍，

也為客戶省人、省成本、省管理營運費用。另延續 109 年增長市佔產品，Smart 
Camera、Mini LED PCB 與 5G 相關應用產品，皆是市場發展趨勢。還有 109 年第

四季所開發高階旋轉盤四線電測機，由牧德、久元、陽程、賦盈四家公司異業結盟

合作而成，設備主要針對 HDI、5G、Mini LED、汽車板高階線路所開發，牧德橫

向水平發展電測新藍海也將為營收開創另一新活水。

牧德是全球唯一一家光學檢測設備一條龍供應商，經過 20 幾年的專業經營，目前

全球前 100 大 PCB 廠商就有九成是牧德科技的愛用客戶群。研發能力強向來是本

公司的核心競爭力，本公司仍將持續研發自動光學檢測的三大核心技術：一為

2D/3D 量測、二為線路檢查、三為外觀瑕疵檢查。109 年成立智慧影像研發中心，

投入更多的研發資源開發新產品，創造更大的市場，提升業績與利潤。

最後感謝各位股東，給予牧德的支持與愛護，本公司全體同仁仍將持續努力，為全

體股東創造更大之價值，盼望各位股東能一本以往，繼續給予牧德支持及鼓勵。

董 事 長：汪光夏

總 經 理：陳復生

會計主管：溫珮均
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貳、公司簡介 

一、設立日期：民國 87 年 6 月 9 日

二、公司沿革：

年 月 重 要 紀 事

民國 87 年 06 月 成立牧德科技股份有限公司研發中心，實收資本額 39,900 仟元。

開始開發泛用型 2.5D 量測機。

民國 88 年 03 月 開始開發線性掃描技術。

民國 88 年 09 月 開始開發超高速孔位量測機。

民國 88 年 12 月 核准進入科學園區。

民國 89 年 01 月 開始研發微盲孔量測機。

民國 89 年 03 月 開始開發 BGA 檢測機台及相關檢測技術。

民國 90 年 03 月 開始研發細線寬線距量測機。

民國 90 年 05 月 業務部成立。

民國 91 年 05 月 開始研發金手指檢測機以及相關技術。

民國 91 年 08 月 推廣 Alpha2000 以及 Hole-AOI 至海外市場。

民國 92 年 05 月 投入線路 AOI 的研發。

民國 92 年 06 月 辦理盈餘轉增資 17,800 仟元，增資後實收資本額為 57,700 仟元。

民國 93 年 03 月 成立製造中心於研發二路。

民國 93 年 05 月 辦理盈餘轉增資 13,300 仟元，增資後實收資本額為 71,000 仟元。

民國 93 年 12 月 成立薩摩亞 MACHVISION INC.。
民國 94 年 06 月 成立牧德(東莞)檢測設備有限公司。

高速掃瞄 3D 主體技術研發成功。

民國 94 年 06 月 辦理盈餘轉增資 29,000 仟元，增資後實收資本額為 100,000 仟元。

民國 95 年 01 月 成立高雄辦公室，致力於軟體開發。

民國 95 年 06 月 擴展營運中心。

民國 95 年 06 月 辦理盈餘轉增資 40,000 仟元，增資後實收資本額為 140,000 仟元。

民國 96 年 02 月 製造中心擴遷。

民國 96 年 02 月 辦理現金增資 21,000 仟元，增資後實收資本額為 161,000 仟元。

民國 96 年 05 月 辦理股票公開發行。

民國 96 年 06 月 公司股票登錄興櫃市場買賣。

民國 96 年 08 月 辦理盈餘轉增資 33,919 仟元，增資後實收資本額為 194,919 仟元。

民國 97 年 09 月 辦理盈餘轉增資 30,578 仟元，增資後實收資本額為 225,496 仟元。

民國 97 年 12 月 推出 3D 立體量測機。

民國 98 年 02 月 推出 CSP Bump 檢測機及新一代線路 AOI 檢查機。

民國 98 年 03 月 投入超高速內層檢查機及 3D AOI 印刷線路立體檢測機研發。
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年 月 重 要 紀 事

民國 98 年 05 月 推出二代 AFI 自動外觀終檢機。

民國 98 年 08 月 推出超高速內層檢查機。

民國 98 年 11 月 推出 3D AOI 印刷線路立體檢測機。

民國 98 年 12 月 投入 LED Lead Frame 檢查機研發。

民國 99 年 09 月 推出 LED Lead Frame 高精度量測機。

民國 100 年 01 月辦理現金增資 30,070 仟元，增資後實收資本額為 255,566 仟元。

民國 100 年 01 月公司股票掛牌上櫃。

民國 100 年 03 月推出 FGF 軟板金手指檢查機。

民國 100 年 08 月推出捲對捲 AOI 檢查機。

民國 100 年 08 月辦理盈餘轉增資 51,113 仟元，增資後實收資本額為 306,679 仟元。

民國 100 年 12 月推出 FVRS 金手指複檢機。

民國 101 年 08 月辦理盈餘轉增資 30,668 仟元，增資後實收資本額為 337,347 仟元。

民國 101 年 09 月推出 FCCSP 外觀檢查機(彈匣式) 。
民國 101 年 10 月推出大檯面外觀檢查機。

民國 101 年 12 月推出軟板外觀檢查機。

民國 102 年 07 月辦理盈餘轉增資 33,735 仟元，增資後實收資本額為 371,082 仟元。

民國 102 年 08 月推出新自動外觀檢查機 AFI2 3000x400。
民國 102 年 10 月辦理現金增資 55,000 仟元，增資後實收資本額為 426,082 仟元。

民國 103 年 01 月搬遷至新購建大樓，新竹科學園區工業東二路 2 之 3 號。

民國 104 年 03 月推出硬板外觀檢查機 AOFI。
民國 105 年 05 月推出晶圓外觀檢查機 Wafer AVI。
民國 106 年 04 月推出智慧 AOI 4.0。
民國 106 年 12 月推出軟板連續式線路檢查機

民國 107 年 08 月推出薄膜覆晶封裝外觀檢查機與薄膜覆晶封裝線路檢查機

民國 107 年 09 月AI 研發中心成立

民國 108 年 03 月成立伯特利獨角獸孵育中心

民國 108 年 04 月公司股票掛牌上市

民國 108 年 10 月推出彩色 CSP 外觀檢查機

民國 109 年 05 月辦理現金增資 21,200 仟元，增資後實收資本額為 447,282 仟元。

民國 109 年 10 月推出 Flip Chip 外觀 AVI、Bump、板彎翹及二合一檢測設備。
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(二)各主要部門所營業務

部門 工作職掌

稽核

1.檢查公司內部控制制度是否持續有效運作，營運活動是否按既定計

劃執行，法令規章是否確實遵循並提出改善建議

2.協調並推動各部門相關內控執行之自行檢查作業

業務處

1.負責各類產品銷售、推展與執行

2.負責商情蒐集及市場開發、分析和預測

市場產品部：

市場/產品行銷企劃活動推廣

業務客服部
1.國內外機台銷售後之安裝、測試、升級、客戶教育訓練及疑問解答

2.公司內部之各式工程支援工作

資訊安全管

理部

1.負責公司資訊作業之規劃、推動及管理

2.資訊電腦化推動中心

3.各項電腦化資訊收集、提供及控管

4.各項軟硬體設備規劃及控管

5.各項電腦知識教育訓練落實推動中心

系統整合應

用中心

1.統整各部門系統資源。

2.各部門流程改善作業。

生產部

1.負責所有專案機台組立。

2.支援專案進行現場大量升級、安裝作業。

3.技術資料管理。

4.負責所有專案機台裝機、測試。

5.負責所有專案機台會同品保檢查組裝進行交接。

料控中心
1.生產排程

2.生產/物流/倉儲管理

採購中心

1.規劃各項直接/間接物料採購策略，擬定採購績效目標

2.蒐集本產業材料供需及價格之市場資訊，聯絡維持廠商良好關係

3.統合生產排程及物料平衡，負責產銷協調

4.庫存管理

智慧光學影

像處理研發

中心

研發前測中心: 
1.核心演算法開發

2.新技術整合設計

3.新產品開發可行性評估

人工智慧研發中心: 
1.開發及改善 AI 技術

2. AI 技術導入產品
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部門 工作職掌

研發處

產品研發部: 
1.開發及研發新產品

2.開發專案之管制與進行

3.支援各專案研發所需核心技術

4.專案檔資料之收集/歸納

研發光機電部: 
1.支援各專案研發所需核心技術

2.光機設計及光機實驗

3.專案圖檔資料維護

4.專案檔資料之收集歸納

5.研發轉量產技術轉移資料交接/ 技術轉移

6.工程變更資料轉移(圖面、材料表、檢查表) 
產品應用整合中心

1.研發設計初期功能覆核及市場改進需求整合追蹤。

2.研發機組裝調校及生技、校驗標準文件之改善。

3.研發 Demo、PK 等專案技術性支援。

行政中心

行政中心：

1.統籌行政及總務事宜

2.專案計畫之規劃、協調與推動

3.公司形象及行銷事務規劃與執行

文管中心: 
1.負責相關文件發行、回收、銷毀、歸檔等管理

2.技術檔製作、修改、歸檔、保管

3.技術圖面、工程規格、BOM 變更/發行/管理

勞安中心: 
1.負責作業環境安全措施

2.緊急應變計畫

3.勞工安全作業衛生實施

人力資源及

公共關係室

1. 人力資源事宜

2.公司企業形象之形塑與公共關係相關工作之執行

3.投資人關係處理

財務部
1.負責帳務作業、經營分析及稅務規劃

2.負責融資規劃、資金管理與調度、客戶信用管理

3.長短期投資評價及管理
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二
、
董
事
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

(一
)董

事
資
料

11
0
年

3
月

30
日

單
位

：
股

；
%

 

職
稱

國
籍
或

註
冊
地

姓
名

性
別

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選
任

日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股

份

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

主
要
經

（
學

)歷
目
前
兼
任

本
公
司
及

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶

或
二
親
等

以

內
關
係

之
其
他
主

管
、
董

事
或
監
察

人
備
註 (註 4)
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長

中
華

民
國

汪
光
夏

男
10

7/
12

/1
4 

3
年

87
/0

5/
26

1,
36

6,
35

3
3.

21
%

1,
42

6,
74

0
3.

19
%

72
,4

26
 

0.
16

%
—

—

美
國

賓
州

州
立

大
學

工

業
工
程
研
究
所

博
士

中
華

大
學

工
業

工
程

管

理
系
專
任
教
授

本
公
司
技

術
長

牧
德

(東
莞

)檢
測

設
備

有
限

公

司
董
事

奧
圖

威
迅

科
技

(股
)公

司
董

事

長
(法

人
代

表
) 

矽
金

光
學

(股
)公

司
董

事
長

(法
人
代

表
) 

黑
澤

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(法
人
代

表
) 

—
 

—
 

—
無

董
事

中
華

民
國

莊
永
順

男
10

7/
12

/1
4

3
年

94
/1

2/
07

40
1,

72
1

0.
94

%
41

7,
71

1
0.

93
%

—
 

—
 

—
—

國
立

台
灣
大
學
國

際

企
業
學

研
究
所
碩
士

美
國
杜

蘭
大
學
企
業

管

理
研
究

所
碩
士

國
立
台

灣
科
技
大
學

電

子
工
程

系
學
士

研
揚
科

技
(股

)公
司
董

事
長

研
揚
科
技

(股
)公

司
董

事
長

(法
人
代

表
) 

 
研
友

投
資

(股
)公

司
董
事
長

(法
人
代
表

) 
 

醫
揚
科

技
(股

)公
司
董

事
長

(法
人

代
表

) 
研

揚
科
技
（

蘇
州
）
有
限

公
司

董
事
長

(法
人
代

表
) 

 
其
他
兼

任
職
務
請

詳
註

1 

—
 

—
 

—
無

董
事

中
華

民
國

余
明
長

男
10

7/
12

/1
4

3
年

97
/0

8/
07

1,
03

2,
82

9
2.

42
%

1,
07

3,
94

0
2.

40
%

16
,6

36
 

0.
04

%
—

—

國
立

清
華
大
學
電

機

研
究
所

碩
士

敦
陽
科

技
(股

)公
司
副

總
經
理

敦
陽
科
技

(股
)公

司
董

事

信
驊

科
技

(股
)公

司
董
事

(法
人

代
表

) 
亞
元
科

技
（
股
）
公

司
董
事

奧
圖
威

迅
科
技

(股
)公

司
董
事

(法
人
代
表

) 
芯
愛
科

技
(股

) 
公
司

董
事

(法
人

代
表

) 
欣

技
資
訊

(股
)公

司
獨
立
董

事

—
 

—
 

—
- 

無
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職
稱

國
籍

或

註
冊

地
姓

名
性

別
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數

配
偶
、
未

成
年

子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經

（
學

)歷
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

(註
4)

 
股

數
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

中
華

民
國

張
永

煬
男

10
7/

12
/1

4
3
年

96
/0

5/
25

1,
28

2,
84

2
3.

01
%

1,
33

3,
90

4
2.

98
%

—
 

—
 

—
—

中
華

大
學

科
技

管
理

研

究
所

科
管

博
士

開
南

大
學

副
教

授

桃
園

社
區

大
學

副
校

長

長
橋

會
計

師
事

務
所

顧

問

長
虹

企
管

顧
問

有
限

公
司

董
事

長 久
威

國
際

(股
)公

司
董

事
 

奧
鵬

科
技

(股
)公

司
監

察
人

—
 

—
 

—
無

董
事

中
華

民
國

嚴
維

群
男

10
7/

12
/1

4 
3
年

10
2/

06
/1

0
26

5,
43

3
0.

62
%

27
5,

99
8

0.
62

%
—

 
—

 
—

—

美
國

紐
約

市
立

大
學

企

管
碩

士

亞
元

科
技

(股
)公

司
董

事
長

及
總
經

理

亞
元

科
技

(股
)公

司
董

事
長

及

總
經

理

欣
技

資
訊

(股
)公

司
董

事

研
揚

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董

事
(法

人
代

表
) 

其
他

兼
任

職
務

請
詳

註
2 

—
 

—
 

—
無

董
事

中
華

民
國

陳
復

生
男

10
8/

5/
29

 
3
年

10
8/

5/
29

26
,0

00
0.

06
%

27
,0

34
0.

06
%

—
 

—
 

—
—

國
立

清
華

大
學

工
業

工
程

碩
士

合
晶

科
技

集
團

董
事

長

特
助

暨
子

公
司

營
運

副

總
經

理

奧
鵬

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(法
人

代
表

) 
芯

愛
科

技
(股

)公
司

董
事

長
(法

人
代

表
) 

黑
澤

科
技

(股
)公

司
董

事
(法

人

代
表

) 

—
 

—
 

—
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

李
祖

德
男

10
7/

12
/1

4 
3
年

10
5/

05
/2

7
—

 
—

—
 

—
—

 
—

 
—

—

臺
北

醫
學

大
學

牙
醫

學

學
士

 

臺
北

醫
學

大
學

董
事

長

臺
北

醫
學

大
學

董
事

 

其
他

兼
任

職
務

請
詳

註
3 

—
 

—
 

—
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

顏
宗

明
男

10
7/

12
/1

4 
3
年

10
6/

05
/2

6
—

 
—

—
 

—
—

 
—

 
—

—

私
立

東
吳

大
學

經
濟

研

究
所

碩
士

 

科
學

工
業

園
區

管
理

局

局
長

 

玄
奘

大
學

企
業

管
理

研

究
所

兼
任

客
座

教
授

 

憶
聲

電
子

(股
)公

司
獨

立
董

事

私
立

新
竹

光
復

高
級

中
學

董
事

漢
科

系
統

科
技

股
份

有
限

公
司

高
級

顧
問

 
—

 
—

 
—

無
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職
稱

國
籍

或

註
冊

地
姓

名
性

別
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數

配
偶
、
未

成
年

子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經

（
學

)歷
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

(註
4)

 
股

數
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立

董
事

中
華

民
國

杜
明

翰
男

10
7/

12
/1

4 
3
年

10
7/

12
/1

4
—

 
—

—
 

—
—

 
—

 
—

—

淡
江

大
學

管
理

科
學

碩

士
 

台
灣

微
軟

(股
)公

司
資

深
副

總
經

理
 

台
灣

世
界

展
望

會
會

長

國
際

世
界

展
望

會
亞

洲
區

召
集

人

—
 

—
 

—
無

註
1：

 A
A

EO
N

 E
le

ct
ro

ni
cs

 In
c.
董

事
、

A
A

EO
N

 T
EC

H
N

O
LO

G
Y

 (E
ur

op
e)

 B
.V

. 
董

事
、

A
A

EO
N

 T
EC

H
N

O
LO

G
Y

 G
M

BH
 董

事
、

A
A

EO
N

 T
EC

H
N

O
LO

G
Y

 S
IN

G
A

PO
RE

 P
TE

. L
TD

.董
事
、

M
cf

ee
s 

G
ro

up
 In

c.
董

事
、
立

弘
生

化
科

技
(股

)公
司

董
事
、
光

陽
光

電
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
同

亨
科

技
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
亞

元
科

技
(股

)公
司

董
事
、
奇

燁
電

子
(東

莞
)有

限
公

司
董

事
、
丹

陽

奇
燁

科
技

有
限

公
司

董
事

、
承

業
生

醫
投

資
控

股
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
牧

德
(東

莞
)檢

測
設

備
有

限
公

司
董

事
(法

人
代

表
)、

研
鑫

投
資

(股
)公

司
董

事
長

、
泰

永
電

子
(蘇

州
)有

限
公

司
董

事
(法

人
代

表
)、

泰
詠

電
子

(股
)公

司
獨

立
董

事
、

A
lli

ed
 O

rie
nt

al
 I

nt
er

na
tio

na
l L

td
.董

事
(法

人
代

表
)、

富
禮

投
資

(股
)公

司
董

事
長

、
晶
達

光
電

(股
)公

司
董

事
、

Li
te

m
ax

Te
ch

no
lo

gy
, I

nc
.董

事
、

鈞
寶

電

子
工

業
(股

)公
司

董
事
、
慧

友
電

子
(股

)公
司

董
事

長
、
醫

揚
電

子
科

技
(上

海
)有

限
公

司
董

事
長

(法
人

代
表

)、
長

揚
科

技
股

份
有

限
公
司

董
事

長
(法

人
代

表
)、

O
N

Y
X

 H
ea

lth
ca

re
   

Eu
ro

pe
 B

.V
董

事
、

O
N

Y
X

 H
ea

lth
ca

re
 U

SA
, I

nc
.董

事
、

醫
寶

智
人

股
份

有
限

公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
融

程
電

訊
股

份
有

限
公

司
董

事
(法

人
代

表
)、

廣
積

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
北

科
之

星
創

業
投

資
股

份
有

限
公

司
董

事
(法

人
代

表
)、

豐
新

創
業

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
財

團
法

人
研

揚
文

教
基

金
會

董
事

。

註
2：

A
A

EO
N

 T
EC

H
N

O
LO

G
Y

 (E
ur

op
e)

 B
.V

.董
事
、
研

掦
科

技
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

) 
、
奇

燁
電

子
(東

莞
)有

限
公

司
董

事
長

(法
人

代
表

) 
、
丹

陽
奇

燁
科

技
有

限
公

司
董

事
長

(法
人

代
表

) 
、
牧

東
光

電
(股

)公
司

獨
立

董
事
、
亞

元
(宜

昌
)電

子
有

限
公

司
董

事
長

(法
人

代
表

) 、
A

TE
CH

 T
ec

hn
ol

og
y(

SA
M

O
A

) L
td

.董
事

(法
人

代
表

) 、
G

ro
w

in
g 

Pr
of

its
 G

ro
up

 L
im

ite
d
董

事
(法

人
代

表
) 、

O
ut

sta
nd

in
g 

El
ec

tro
ni

cs
 M

an
uf

ac
tu

re
r 

G
ro

up
 C

o.
,L

td
.董

事
(法

人
代

表
) 
、

奧
圖

威
迅

科
技

(股
)公

司
監

察
人

、
應

華
精

密
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
矽

金
光

學
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
奧

鵬
科

技
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
量

質
能

科
技

(股
)公

司
董

事
(法

人
代

表
)。

註
3：

漢
鼎

(股
)公

司
董

事
(法

人
代

表
)、

漢
鼎

醫
電

生
技

管
理

顧
問
有

限
公

司
董

事
長
、
華

夏
海

灣
塑
膠

(股
)公

司
獨

立
董

事
、
鑽

石
資

本
管

理
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
鑽

石
生

技
投

資
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
新

耀
生

技
投

資
(股

)公
司

董
事

(法
人

代
表

)、
醫

揚
科

技
(股

)公
司

董
事

、
醫

寶
智

人
(股

)公
司

董
事

、
國

家
衛

生
研

究
院

(N
H

RI
)諮

詢
委
員

。

註
4：

公
司

董
事

長
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
（

最
高

經
理

人
）

為
同

一
人

、
互

為
配

偶
或

一
親

等
親

屬
者

，
應

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

(例
如

增
加

獨
立

董
事

席
次

，
並

 應
有

過
半

數
董

事
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

等
方

式
)之

相
關

資
訊

。
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法人股東之主要股東：無。
法人股東之主要股東屬法人股東代表者：無。

110 年 3 月 30 日

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註）

兼 任 其

他 公 開

發 行 公

司 獨 立

董 事 家

數

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須相

關科系之

公私立大

專院校講

師以上

法官、檢

察官、律

師、會計

師或其他

與公司業

務所需之

國家考試

及格領有

證書之專

門職業及

技術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

汪光夏           0 

余明長             1 

張永煬               0 

莊永順            1 

嚴維群             2 

陳復生            0 

李祖德              1 

顏宗明               1 

杜明翰              0 
註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打

“”。
(1)非公司或其關係企業之受僱人。
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公

司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之

自然人股東。
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。
(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、
子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此
限)。

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受
僱人(但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨
立董事相互兼任者，不在此限) 

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監
察人(監事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地
國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持
股 5%以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為
公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互
兼任者，不在此限）。

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法
務、財務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事
（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職
權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

(10)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。
(11)未有公司法第 30 條各款情事之一。
(12)未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

與
分

支
機

構
主

管
資

料
11

0
年

3
月

30
日
單

位
：
股

；
%

 

職
稱

國
籍

姓
名

性 別
選

(就
)任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股

份
主

要
經
（

學
）
歷

目
前
兼
任

其
他
公

司
之

職
務

具
配
偶
或

二
親
等

以
內

關
係
之

經
理
人

經
理
人
取

得
員
工
認

股
權
憑
證

情
形

備
註

(註
2)

 

股
數

持
股

比
例

股
數

持
股

比
例

股
數

持
股

比
例

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長
兼

研
發
處

技
術
長

中
華

民
國

汪
光
夏

男
95

/0
7/

01
 

1,
42

6,
74

0
3.

19
%

72
,4

26
0.

16
%

—
—

美
國

賓
州

州
立

大
學

工
業

工
程
博
士

中
華

大
學

工
業

工
程

管
理

系
專
任
教

授

牧
德

(東
莞

)檢
測
設
備

有
限
公
司

董
事

奧
圖
威
迅

科
技

(股
)公

司
董
事
長

(法
人
代
表

)
矽

金
光
學

(股
)公

司
董

事
長

(法
人
代

表
) 

黑
澤
科
技

(股
)公

司
董

事
長

(法
人
代

表
) 

—
—

—
—

無

總
經
理

中
華

民
國

陳
復
生

男
10

3/
4/

10
 

27
,0

34
0.

06
%

—
 

—
 

—
—

國
立

清
華

大
學

工
業

工
程

碩
士

合
晶

科
技

集
團

董
事

長
特

助
暨

子
公

司
營

運
副

總
經

理

奧
鵬
科

技
(股

)公
司

董
事

長
(法

人
代

表
) 

芯
愛

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(法
人
代

表
) 

黑
澤

科
技

(股
)公

司
董

事
(法

人
代
表

) 

—
—

—
—

無

業
務
副
總

中
華

民
國

曾
偉
倫

男
10

8/
7/

1 
—

 
—

 
—

 
—

 
—

—

國
立

交
通

大
學

管
理

學
院

高
階

主
管

管
理

碩
士

在
學

中 晶
強
電
子

(股
)公

司
課

長

無
 

—
 

—
 

—
—

無

研
發
處
技

術
副
總

中
華

民
國

王
元
男

男
10

8/
7/

1 
4,

00
0 

0.
01

%
—

 
—

 
—

—

國
立

台
灣

大
學

機
械

工
程

碩
士

矽
金
光
學

(股
)公

司
總

經
理

恩
德

科
技

(股
)公

司
總

經
理

聯
遠

自
動

化
(股

)公
司

總
經

理

無
 

—
 

—
 

—
—

無
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職
稱

國
籍

姓
名

性 別
選

(就
)任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
經

理
人

取
得

員
工

認
股

權
憑

證
情

形

備
註

(註
2)

 

股
數

持
股

比
例

股
數

持
股

比
例

股
數

持
股

比
例

職
稱

姓
名

關
係

財
務

暨
會

計
主

管
中

華
民

國
蔡

佳
芬

(註
1)

女
10

3/
11

/1
1 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
—

實
踐

大
學

企
業

管
理

學
系

碩
士

國
立

清
華

大
學

科
技

管
理

學
院

碩
士

資
誠

會
計

師
事

務
所

經
理

樺
京

科
技

(股
)公

司
財

務
部

經
理

漢
科

系
統

科
技

(股
)公

司
副

理

無
—

 
—

 
—

—
 

無

財
務

暨
會

計
主

管
兼

公
司

治
理

主
管

中
華

民
國

溫
珮

均
(註

1)
女

10
9/

04
/1

5 
—

 
—

 
—

 
—

 
—

—

國
立

台
北

大
學

財
政

學
系

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

副
理

無
—

 
—

 
—

—
 

無

註
1：

10
9/

04
/1

5
職
務
調
整
蔡
佳
芬
卸
任
，
溫
珮
均
新
任
。

註
2：

總
經
理
或
相
當
職
務
者

(最
高
經
理
人

)與
董
事
長
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親
等
親
屬
時
，
應
揭
露
其

原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施

(例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有
過
半
數
董
事
未
兼
任

員
工

或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
。
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三
、
最
近
年
度
給
付
董
事
(獨

立
董
事
)、

總
經
理
及
副
總
經
理
等
之
酬
金

(1
)1

.董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬
金

10
9
年

12
月

31
日
單

位
：
仟
股

；
新
台

幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及

D
等

四
項
總

額
占
稅
後

純

益
之
比
例

兼
任
員
工

領
取
相

關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等

七
項
總

額
占
稅
後

純
益

之
比
例

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休

金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

(註
1)

 
業

務
執
行

費

用
(D

) 

薪
資
、
獎

金

及
特
支
費

等

(E
) 

 

退
職
退
休

金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
)(註

1)
 

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報
告

內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
現

金
金

額

股
票

金
額

現
金
金

額

股
票

金
額

董
事
長

汪
光
夏

38
5

38
5 

- 
- 

7,
43

6
7,

49
5

2,
22

3
2,

22
3

1.
52

%
1.

53
%

7,
72

2
7,

72
2 

10
8

10
8 

18
,3

00
- 

18
,3

00
- 

5.
48

 
5.

49
 

- 

董
事

莊
永
順

董
事

余
明
長

董
事

張
永
煬

董
事

嚴
維
群

董
事

陳
復
生

獨
立

董
事

李
祖
德

- 
- 

- 
- 

3,
18

7
3,

18
7

- 
- 

0.
48

%
0.

48
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
48

%
0.

48
%

 
--

 
獨

立

董
事

顏
宗
明

獨
立

董
事

杜
明
翰

1.
請

敘
明

獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制

度
、

標
準

與
結
構

，
並
依

所
擔
負

之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：

(1
)請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金
給

付
政
策

、
制

度
、

標
準

與
結
構

：
本
公

司
之
獨

立
董

事
，

車
馬

費
採
實

際
出
席

次
數
領
取
定

額
制

。
而

依
「
公

司
章
程

」
及
「

董
事

會
績

效
評

估
辦
法

」
規
定
，

經
考
量
獨
立

董
事
個

人
表
現
、

公
司
經
營
績

效
及

未
來

風
險

之
關

聯
性
，

以
當
年

度
稅
前

利
益
扣

除
分

配
員

工
酬

勞
及
董

事
酬
勞

前
之
利

益
於

保
留

彌
補

累
積
虧

損
數
額

後
，
如
尚
有

餘
額
應
由

董
事
會

決
議
提

撥
不
高

於
百

分
之
三
為

董
事
酬

勞
。

(2
)所

擔
負

之
職

責
、

風
險
、

投
入

時
間
等
因

素
敘
明
與
給

付
酬
金

數
額

之
關
聯

性
：
本

公
司
之

獨
立
董

事
分

別
依

其
工

作
經
驗

及
專
業

資
格
擔

負
職

責
及

風
險

，
並
考

量
投
入

時
間
及
貢
獻

度
做
為
給

付
酬
金

數
額
之

依
據
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

為
財

務
報

告
內
所

有
公
司

提
供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工
之

顧
問
等

)領
取

之
酬
金

：
無

。

註
1：

董
事

酬
勞

及
員

工
酬

勞
尚

未
決

議
給

付
酬

金
數

額
之

比
例

，
係

依
據

前
一

年
度

分
配

之
百

分
比

擬
議

分
配

金
額

。
 

-14-



酬
金
級
距
表

給
付
本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距

董
事

姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

-
-

-
-

1,
00

0,
00

0
元
（

含
)～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
) 

李
祖

德
、

顏
宗

明
、

杜
明

翰
、
莊

永
順
、
余
明

長
、
張

永
煬
、
嚴

維
群

李
祖

德
、

顏
宗

明
、

杜
明

翰
、
莊

永
順
、
余
明

長
、
張

永
煬
、
嚴

維
群

莊
永

順
、

余
明

長
、

張
永

煬
、
嚴

維
群
、
李
祖

德
、
顏

宗
明

、
杜

明
翰

莊
永

順
、

余
明

長
、

張
永

煬
、
嚴
維
群
、
李

祖
德
、
顏

宗
明

、
杜

明
翰

2,
00

0,
00

0
元
（

含
)～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
) 

汪
光
夏
、

陳
復
生

汪
光
夏
、

陳
復
生

3,
50

0,
00

0
元
（

含
)～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
) 

-
-

-
-

5,
00

0,
00

0
元
（

含
)～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
) 

-
-

-
-

10
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
15

,0
00

,0
00

元
（

不
含

) 
-

-
-

-

15
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
30

,0
00

,0
00

元
（

不
含

) 
-

-
汪

光
夏

、
陳

復
生

汪
光

夏
、

陳
復

生

30
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
50

,0
00

,0
00

元
（

不
含

) 
-

-
-

-

50
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
10

0,
00

0,
00

0
元

（
不

含
) 

-
-

-
-

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

-
-

-
-

總
計

 
9
人

 
9
人

 
9
人

 
9
人
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3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
之
酬
金
：

10
8
年

12
月

31
日
單

位
：
仟
股

；
新
台

幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

 
退

職
退
休

金

(B
) 

獎
金
及
特

支
費
等

等
(C

) 
員

工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項
總

額

占
稅
後
純

益
之
比

例
（
％

）

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

或
母
公
司

酬
金

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

技
術
長

汪
光
夏

11
,1

68
 

11
,1

68
 

32
4 

32
4 

5,
79

3 
5,

79
3 

22
,5

38
 

- 
22

,5
38

- 
6.

03
%

 
6.

03
%

 
- 

總
經
理

陳
復
生

副
總
經
理

曾
偉
倫

副
總
經
理

王
元
男

酬
金
級
距
表

給
付
本
公

司
各
個

總
經
理

及
副
總

經
理
酬

金
級
距

總
經
理
及

副
總
經

理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

-
-

1,
00

0,
00

0
元
（
含

)～
2,

00
0,

00
0
元
（

不
含

) 
-

-

2,
00

0,
00

0
元
（
含

)～
3,

50
0,

00
0
元
（

不
含

) 
-

-

3,
50

0,
00

0
元
（
含

)～
5,

00
0,

00
0
元
（

不
含

) 
曾

偉
倫
、

王
元
男

曾
偉
倫
、

王
元
男

5,
00

0,
00

0
元
（
含

)～
10

,0
00

,0
00

元
（
不

含
) 

-
-

10
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
15

,0
00

,0
00

元
（
不
含

) 
-

-

15
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
30

,0
00

,0
00

元
（
不
含

) 
汪

光
夏
、

陳
復
生

汪
光
夏
、

陳
復
生

30
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
50

,0
00

,0
00

元
（
不
含

) 
-

-

50
,0

00
,0

00
元

（
含

)～
10

0,
00

0,
00

0
元
（
不

含
) 

-
-

10
0,

00
0,

00
0
元
以

上
-

-

總
計

共
4
人

共
4
人
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4.配發員工紅利之經理人姓名及配發情形

109 年 12 月 31 日 單位：仟股；新台幣仟元

職稱 姓名
股票紅利

金額

現金紅利

金額
總計

總額占稅後

純益之比例

（％）

經

理

人

技術長 汪光夏

- 22,848 22,848 3.46% 
總經理 陳復生

副總經理 曾偉倫

副總經理 王元男

財務暨會計主管 溫珮均

(二) 分別比較本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總

經理酬金總額占稅後純益比例之分析。並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定

酬金之程式及與經營績效及未來風險之關聯性。

1.給付酬金占稅後純益之比例

職稱

108 年度 109 年度

本公司
財務報表內
所有公司

本公司
財務報表內
所有公司

董事 5.51% 5.51% 5.48% 5.49% 
總經理及副總經理 5.92% 5.92% 6.03% 6.03% 

2.給付酬金政策、標準與組合、訂定酬金之程式及與經營績效及未來風險之關

聯性：

(1)董事酬金：

本公司已依照主管機關規定成立薪資報酬委員會，故最近二年度董事酬

金係依據本公司訂定之「董事會績效評估辦法」，並依法由薪資報酬委

員會參考同業通常水準支給情形，考量個人表現、公司經營績效及未來

風險之關聯合理性後，將其建議提交董事會討論通過。

(2)總經理及副總經理酬金：

本公司已依照主管機關規定成立薪資報酬委員會，故最近二年度總經理

及副總經理酬金(含薪資、年度例行調薪、年終獎金及績效獎金等)依法均

需由薪資報酬委員會將其建議提交董事會討論通過，其中年度例行調薪

及年終獎金比照全公司當年度政策，績效獎金則依據公司獲利狀況及個

人績效訂定之。

(3)未來風險：

本公司個別給付之酬金均經內部審慎評估，並由薪資報酬委員會與董事

會審核及決議，不致產生重大未來風險。
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四、公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形

最近年度董事會開會 7 次，董事出列席情形如下：

第八屆董事會

職稱 姓名
實際出(列)席

次數 Ｂ

委託出席

次 數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】(註 2) 

備註

董事長 汪光夏 7 0 100.00 無

董事 莊永順 7 0 100.00 無

董事 余明長 7 0 100.00 無

董事 張永煬 7 0 100.00 無

董事 嚴維群 7 0 100.00 無

董事 陳復生 7 0 100.00 無

獨立董事 李祖德 7 0 100.00 無

獨立董事 顏宗明 7 0 100.00 無

獨立董事 杜明翰 7 0 100.00 無

其他應記載事項：

1.證券交易法第14條之3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲

明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司

對獨立董事意見之處理：

董事會

日期/期別

議案內容及後續處理 證交法14-3 
所列事項

獨董持反對

或保留意見

109/2/5 第八屆

第 10 次

1. 108 年度董事酬勞(含獨立董事)及員工酬

勞金額案。

是 否

2.本公司辦理 109 年現金增資發行新股案。 是 否

獨立董事意見：無

公司對獨立董事意見之處理：無

1.決議結果：本案業經本公司薪資報酬委員

會審核完畢，技術長汪光夏董事及總經理陳

復生董事因本案涉及自身利害關係而自行迴

避討論及表決外，其他出席之董事一致無異

議通過。

2.決議結果：全體出席董事及獨立董事無異

議通過。

109/3/27 第八屆

第 11 次

1.本公司經理人認股辦法及 109 年度現金增

資經理人可認股數案。

是 否
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董事會

日期/期別

議案內容及後續處理 證交法14-3 
所列事項

獨董持反對

或保留意見

2.本公司 109 年現金增資發行新股，後續時

程及計畫案

是 否

獨立董事意見：無

公司對獨立董事意見之處理：無

1.決議結果：本案業經本公司薪資報酬委員

會審核完畢，技術長汪光夏董事及總經理陳

復生董事因本案涉及自身利害關係而自行迴

避討論及表決外，其他出席之董事一致無異

議通過。

2. 決議結果：全體出席董事及獨立董事無異

議通過。

109/5/4 第八屆

第 12 次

1.本公司財務暨會計主管任命案 是 否

獨立董事意見：無

公司對獨立董事意見之處理：無

1.決議結果：全體出席董事及獨立董事無異

議通過。

109/7/31 第八屆

第 14 次

1.108 年度董事(含獨立董事)酬勞分配案 是 否

2.108 年度經理人員工酬勞分配案 是 否

3.本公司經理人 109 年例行薪資調整案 是 否

獨立董事意見：無

公司對獨立董事意見之處理：無

決議結果：以上三案業經本公司薪資報酬委

員會審核完畢，技術長汪光夏董事及總經理

陳復生董事因本案涉及自身利害關係而自行

迴避討論及表決外，其他出席之董事一致無

異議通過。

109/11/3 第八屆

第 15 次

1.修訂本公司「薪資報酬委員會組織規程」 是 否

2.修訂本公司「資金貸與他人作業程序」 是 否

3.擬更換本公司簽證會計師案

獨立董事意見：無

公司對獨立董事意見之處理：無

決議結果：以上三案全體出席董事及獨立董

事無異議通過。

109/12/24第八屆

第 16 次

1.本公司 110 年度委任會計師案 是 否

獨立董事意見：無

公司對獨立董事意見之處理：無
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董事會

日期/期別

議案內容及後續處理 證交法14-3 
所列事項

獨董持反對

或保留意見

1.決議結果：全體出席董事及獨立董事無異

議通過。

2.董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因

以及參與表決情形：請參閱前項說明。

3.董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年

執行一次

109/01/01~ 
109/12/31 

包括董事會、

個別董事成員

及功能性委員

會之績效評估

董事會內部自

評、 

董事成員自評及

同儕評估 

1.董事會績效評估：至少包括對公

司營運之參與程度、董事會決策品

質、董事會組成與結構、董事的選

任及持續進修、內部控制等。

2.個別董事成員績效評估：至少包

括公司目標與任務之掌握、董事職

責認知、對公司營運之參與程度、

內部關係經營與溝通、董事之專業

及持續進修、內部控

制等。

3.功能性委員會績效評估：

對公司營運之參與程度、功能性委

員會職責認知、功能性委員會決策

品質、功能性委員會組成及成員選

任、內部控制等。 

每三年

執行一次

108/11/01~ 
109/10/31 

包括董事會 

及功能性委員

會之績效評估

委任外部專業機

構： 

社團法人中華公

司治理協會 

評估內容：董事會之組成、董事會

之指導、董事會之授權、董事會之

監督、董事會之溝通、內部控制及

風險管理、董事會之自律及其他(董
事會會議及支援系統等)。
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本公司明訂「董事會績效評估辦法」，建立客觀董事會績效評估機制，以提昇董事會健

全運作之功能，董事會每年年底執行董事會績效評估，並依據評估結果檢討改善。

董事會績效評估結果：109 年度本公司董事會整體績效評估結果為「優」。

本公司已於 106 年 7 月 28 日董事會決議通過修訂「董事會績效評估辦法」，本公司於

109 年 10 月委任社團法人中華公司治理協會執行外部專業機構評估(期間 108 年 11 月至

109 年 10 月)，該機構及執行專家與本公司無業務往來具備獨立性，分別就董事會之組

成、指導、授權、監督、溝通、內部控制及風險管理、自律及其他等 8 大構面以問券及

實地訪查方式評核，社團法人中華公司治理協會已於 109 年 12 月 25 日出具董事會績效

評估報告，上述建議及預計採成措施將在最近一期董事會報告，相關總評內容及措施如

下：

評估報告之總評

九席董事包含三席獨立董事，獨立董事席次佔董事總席次之三分之一，另外六席董事

中，除董事長與總經理外，四席皆是外部自然人董事，充分顯示董事會之獨立性，且獨

立董事成員專業背景符合公司未來發展需求，具備多元化之精神。自 104 年即執行董事

會績效評估制度，每年辦理評估作業，並將評估結果於董事會立案報告，且將董事之薪

酬與個別董事評估結果連結，足見貴公司對董事會績效評估之重視。除於網站「投資人

關係專區」項下之公司治理內，詳細揭露獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形

外，並於公司治理–董事會內公告自 100 年 3 月 23 日起之董事會重要決議事項，足見貴

公司於公平對待利害關係人，提升資訊透明度之重視。

改善建議及未來改善計畫

項目 評估報告之建議 本公司預計採行措施

1 

建議董事會議事單位每年年底即規劃次年會議時

程表，並根據目標管理，設定董事會與各功能性

委員會每一季之重點議題，以利董事會議事效能

與決策品質之提升。

依據歷年董事會議記錄彙

總表歸納後，於議事單位於

110 年度起執行規劃。

2 

建議對於偶發性重大資訊宜及時告知獨立董事，

並訂定明確之通報程序與時效，以確保所有董事

會成員均能適時掌握公司之重要狀況，期使董事

更能善盡職責。

由稽核檢視公司目前之辦

法後於 110 年度起執行。

3 
建議宜將培訓與傳承相關計畫之執行情形，定期

於董事會立案報告，以利董事會得以有效發揮其

應有之指導與監督職能。

於人資單位彙整資料後於

110 年度起執行。
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4.當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提升資訊透明度等)
與執行情形評估：

本公司董事會由各具備多元背景、充足專業知識、經驗與卓越見識並擁有高度道德標準

的專業人士所組成。107年度股東臨時會改選後，獨立董事組成審計委員會取代監察人

設置，獨立董事3席，並遵從相關法規進行對於獨立董事獨立性的判斷及評估。且本公

司已依「公開發行公司董事會議事辦法」訂定本公司「董事會議事規範」以資遵循，並

於公開資訊觀測站輸入董事出席董事會情形、於本公司網站揭露董事會重大決議事項。

且本公司自104年起定期執行董事會績效評估，每年定期建立自評與同儕互評問卷評估

並歸納檢討。同時，董事會績效評估辦法明訂至少每三年由外部專業獨立機構或外部專

家學者團隊執行一次董事會績效評估，最近一次外部執行董事會績效評估時間為109
年，以發揮董事會成員自我鞭策，提昇董事會健全運作之功能。而為提升委員會效能，

落實公司治理，自108年起功能性委員會績效評估亦納入自評。

本公司自107年起設立審計委員會，由3名獨立董事組成，每季至少開會一次，負責執行

公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效、公司內部控制之

有效實施、公司遵循相關法令及規則以及公司存在或潛在風險之管控等。109年審計委

員會評估自評問卷檢視整體審計委員會之效能，亦即個別董事對整體審計委員會效能之

獨立客觀評估。分為對公司營運之參與程度、委員會職責認知、決策品質、委員會組成

及成員選任及內部控制等五個評估面向。109年度本公司審計委員會績效內部評估結果

為「A」。另獨立董事均定期與內部稽核主管及會計師針對公司之財務報告及財務、業

務狀況進行溝通，相關溝通資訊已揭露於公司網站。

本公司薪資報酬委員會則自100年起設置，107年度起由2名獨立董事及1名專家組成新一

屆薪資報酬委員會，負責執行定期評估並訂定公司整體薪資報酬政策、訂定並定期檢討

董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構、定期評估並訂定董事及

經理人之薪資報酬，並參酌董事及經理人之目標達成、獲利率、營運績效、貢獻度等綜

和考量後，給予合理之報酬。自108年起薪酬委員會績效評估亦納入自評辦法，109年度

本公司薪資報酬委員會績效內部評估結果為「優」。

(二) 審計委員會運作情形

本公司審計委員會於107年12月14日成立，取代原先監察人之制度，由3名獨立董事組

成，其中一人具備會計或財務專長，由李祖德獨立董事擔任召集人，運作方式依本公司

「審計委員會織織規程」辦理，每季至少召開一次會議。其主要職權事項如下：

1.依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

2.內部控制制度有效性之考核。

3.依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交

易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。

4.涉及董事自身利害關係之事項。

5.重大之資產或衍生性商品交易。
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6.重大之資金貸與、背書或提供保證。

7.募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

8.簽證會計師之委任、解任或報酬。

9.財務、會計或內部稽核主管之任免。

10. 年度財務報告及半年度財務報告。

11. 其他公司或主管機關規定之重大事項。

最近年度審計委員會開會 7 次(A)，獨立董事出席情形如下

第一屆審計委員會

職稱 姓名
實際出(列)席

次數 Ｂ

委託出席

次 數

實際出(列)席率(%) 
【Ｂ/Ａ】

備註

獨立董事 李祖德 7 0 100.00% 無

獨立董事 顏宗明 7 0 100.00% 無

獨立董事 杜明翰 7 0 100.00% 無

其他應記載事項：

1.證交法第 14 條之 5 所列事項暨其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以

上同意之議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理：

董事會日期 議案內容及後續處理 證交法

14-5 
所列事項

未經審計委員會

通過，而經全體董

事三分之二以上

同意之議決事項 

109/2/5 
第1屆
第 7 次

本公司 108 年度財務報告案。 是 否

本公司 108 年度內部控制制度聲明書

案。

是 否

本公司擬辦理 109年現金增資發行新股

案。

是 否

本公司計畫新建研發中心大樓，因配合

政策需進行建地變更案。

是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。

109/3/27 
第1屆
第 8 次

修正本公司「股東會議事規則」部分

條文案。

是 否

本公司 109 年現金增資發行新股，後

續時程及計畫案。

是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。
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董事會日期 議案內容及後續處理 證交法

14-5 
所列事項

未經審計委員會

通過，而經全體董

事三分之二以上

同意之議決事項 

109/5/4 
第1屆
第 9 次

本公司財務暨會計主管任命案。 是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。

109/5/29 
第1屆
第 10 次

本公司擬清算 Machvision Holding 
(Samoa) Limited 案。

是 否

本公司擬增加對大陸地區投資金額

案。

是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。

109/7/31 
第1屆
第 11 次

本公司民國 109 年第二季財務報告 是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。

109/11/3 
第1屆
第12次

修訂本公司「薪資報酬委員會組織規

程」。

是 否

修訂本公司「資金貸與他人作業程

序」。

是 否

本公司設置公司治理主管案。 是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。

109/12/24 
第1屆
第13次

本公司 110 年度委任會計師案。 是 否

本公司 110 年度稽核計畫。 是 否

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。
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2.獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無。

3.獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）。

期間/日期 溝通情形

109 年 2 月 與財會主管、稽核主管討論財報查核狀況及相關議題。

109 年 7 月 與財會主管、稽核主管討論財報核閱狀況、新修訂法令等相關議題。

109 年 12 月 與財會主管、稽核主管會議說明查核相關事宜。

與稽核主管討論 110 年度稽核計劃、風險評估相關事宜

獨立董事與內部稽核及簽證會計師皆有直接聯繫之管道，溝通情形良好。內部稽核主

管依年度稽核計畫及實際執行情形，於每季召開的審計委員會中向審計委員會報告並

與獨立董事互動；內部稽核主管每月以書面之稽核報告與各獨立董事報告並做必要之

溝通。會計師不定期列席召開的審計委員會，並就財務報告核閱或查核情形，或財務、

稅務或內控相關議題與獨立溝通及互動。

4. 109 年度工作重點：

(1)審核內部稽核年度工作計畫，每月獲得內部稽核部門的報告，檢查管理層對內部稽

核發現問題的反饋情況，定期與內部稽核主管溝通。

(2)審核 109 年半年度財務報告及年度財務報告，經審計委員會討論通過後，提送董事

會，另與會計師溝通審計工作及法令變革之影響。

(3)評估會計師之獨立性、專業性及適任性。審計委員會及董事會分別於 109 年 11 月 3
日及 109 年 12 月 24 日，審議並通過安侯建業聯合會計師事務所會計師內部輪調及

110 年度委任會計師案，簽證會計師為黃柏淑會計師及吳仲舜會計師，均符合獨立性

評估標準。

(3)評估內部控制制度之有效性，公司就內部控制制度之控制環境、風險評估、控制作

業、資訊與溝通、監督作業等五大要素逐項自行評估，其中控制作業由各部門就作

業層級自評，並召開內控審查會進行審核，整體評估結果符合內部控制制度之規

範，內部控制制度設計及執行均有效。經審計委員會評估公司內部控制系統的政策

和程序(包括財務、營運、風險管理、資訊安全、外包、法令遵循等控制措施)的有效

性，並審查公司稽核、簽證會計師及管理層的定期報告。審計委員會認為公司的風

險管理和內部控制系統是有效的，公司已採用必要的控制機制來監督並糾正違規行

為。
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(三
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則
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異

情
形

及
原

因
：

 

評
估

項
目

 
運

作
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形
 

與
上
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上

櫃
公

司
治

理
實

務

守
則
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情
形

及
原
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是
否

摘
要
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一
、

公
司

是
否
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「
上

市
上

櫃
公

司
治
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實

務
守

則
」
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公

司
治
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實
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？

 

V
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公

司
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「
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市

上
櫃

公
司

治
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實
務

守
則

」
訂

定

「
公

司
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實
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守

則
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並
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露
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公

司
網
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無
重
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差
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、

公
司
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權

結
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股
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一
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司
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處
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東
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單
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否
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立
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行

與
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企

業
間
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險
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及

防
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司
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內
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範
，

禁
止

公
司
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部

人
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用
市

場
上

未
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訊
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有

價
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本

公
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東
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與
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業
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並

依
據

本
公

司
「

內
部

控
制

制

度
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、
「

集
團
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定
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及
關

係
人

交
易
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業

程
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「
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公

司
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及
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理

辦
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以
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立
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間
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及
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
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明
 

（
一
）

董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針

及
落
實
執
行
？
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司
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資
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司
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績
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包
括

法
律
、
會

計
、
產

業
、

財
務
、
行
銷
研
發
、
科
技
、
經
營
管
理
、
專
業
技
能

及
產
業
經
歷
等

(請
參
閱
註

1)
。
另
外
，
具
有
員
工

身
分
之
董
事

(2
2%

)、
獨

立
董
事

(3
3%

)、
60

 歲
以

下
董
事

(1
1%

)、
70
歲
以

上
董
事

(2
2%

)。
落
實
執

行

本
公
司
所
訂
定
董

事
會
就
成
員
組
成
多
元
化
之
方

針
。
未
來
多
元
化
目
標
包
括
但
不
限
於
以
下
二
大
面

向
之
標
準
：
 

1.
基
本
條
件
與
價
值
：
性

別
、
年
齡
、
國
籍
及
文
化

等
。
本
公
司
第

8屆
董
事
皆
為
男
性
，
董
事
會
成
員

委
任
以
用
人
唯
才

為
原
則
，
並
在
考
慮
人
選
時
以
客

觀
條
件
充
分
顧
及

董
事
會
成
員
多
元
化
的
裨
益
。

2.
專
業
知
識
與
技
能
：
專
業
背
景
（
如
法
律
、
會
計
、

產
業
、
財
務
、
行

銷
或
科
技
）
、
專
業
技
能
及
產
業

經
歷
等
。

(二
)本

公
司
已
依
法
設

置
薪
酬
委
員
會
及
審
計
委
員

會
；
其
他
功
能
性

委
員
會
，
將
依
公
司
營
運
狀
況
評

估
設
立
必
要
性
。

 

(三
)本

公
司
已
建
立
董

事
會
績
效
評
估
制
度
，
董
事
會
並
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

用
於
個
別
董
事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參

考
？
 

（
四
）

公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

於
10

6年
7月

通
過

董
事
績
效
評
估
辦
法
，
並
於

10
8

年
將
功
能
委
員
會

納
入
績
效
評
估
，
以
發
揮
董
事
會

及
功
能
委
員
會
成

員
自
我
鞭
策
，
提
昇
董
事
會
及
功

能
委
員
會
運
作
之

效
能
。

10
9年

度
董
事
會
自
評
與

董
事
成
員
自
評
為
「

A
」
，
評
估
結
果
已
於

11
0 
第

一
季
提
報
董
事
會
，
並
針
對
可
加
強
處
提
出
改
善
建

議
。
另

10
9年

度
本

公
司
審
計
及
薪
酬
委
員
會
績
效

內
部
評
估
結
果
亦

為
「

A
」
。
 

外
部
董
事
會
績
效

評
估
則
至
少
每
三
年
由
外
部
專

業
獨
立
機
構
或
外

部
專
家
學
者
團
隊
執
行
一
次
，
並

於
年
度
結
束
時
執

行
當
年
度
績
效
評
估
。
本
公
司
於

10
9年

底
委
託
外
部

機
構
「
中
華
公
司
治
理
協
會
」

對
10

8年
11
月
起
至

10
9年

10
月
期
間
，
進
行
董
事
會

效
能
評
估
。
該
協

會
於

10
9年

12
月

25
日
出
具
評
估

報
告
，
該
機
構
總

評
、
建
議
事
項
請
至
本
公
司
網
站

參
閱
。
本
公
司
於

11
0年

2月
3日

董
事
會
議
中
報
告

結
果
及
改
進
計
畫

。

(四
)依

本
公
司
「
會
計
師
評
核
及
績
效
評
估
辦
法
」
之
規

定
，
財
務
部
每
年
年
底
進
行
簽
證
會
計
師
獨
立
性
之

評
估
作
業
；
另
會

計
師
每
年
皆
會
出
具
「
超
然
獨
立

聲
明
書
」
，

10
9年

度
之
評
核
過
程
及
結
果
，
業
已
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

於
11

0年
2月

3日
提

報
董
事
會
。

10
9年

獨
立
性
及
適

任
性
評
估
標
準
，

請
參
閱
註

2，
足
堪
擔
任
本
公
司

簽
證
會
計
師
。
而
本
公
司
董
事
會
於
討
論
簽
證
會
計

師
獨
立
性
及
聘
任

時
，
檢
附
會
計
師
之
個

人
簡

歷
、

每
位
會
計
師
之
獨

立
性
聲
明
（
未
違
反
職
業
道
德
公

報
第
十
號
）
以
供
董
事
會
評
估
其
獨
立
性

之
討

論
。

四
、
上

市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之

公
司
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公

司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、

監
察
人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監

察
人
遵
循
法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會

之
會
議
相
關
事
宜
、
辦
理
公
司
登
記
及
變
更
登

記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？

V 
本
公
司
經

10
9年

11
月

3日
董
事
會
決
議
通
過
，
由
財
務
部

主
管
溫
珮
均
擔
任
公
司

治
理
主
管
，
負
責
公
司
治
理
相
關

事
務
，
提
供
董
事
及
功

能
性
委
員
會
執
行
業
務
所
需
資

料
，
撰
擬
董
事
會
及
股

東
會
相
關
議
程
及
議
事
錄
等
，
及

辦
理
公
司
登
記
及
變
更

登
記
等
相
關
事
宜
，
並
協
助
董
事

會
強
化
職
能
。
 

無
重
大
差
異
 

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於

股
東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，

及
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥

適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會

責
任
議
題
？

V 
本
公
司
尊
重
利
害
關
係

人
權
益
，
辨
識
公
司
之
利
害
關
係

人
，
瞭
解
其
合
理
期
望
及
需
求
並
妥
適
回
應
所
關
切
之
重

要
企
業
社
會
責
任
議
題
，
由
各
部
門
分
工
負
責
利
害
關
係

人
溝
通
並
不
定
期
向
董

事
會
報
告
。
本
公
司
之
利
害
關
係

人
含
員
工
、
股
東
、
客

戶
、
供
應
商
、
社
會
、
學
術
研
究

機
構
及
政
府
機
構
。
本
公
司
已
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關

係
人
專
區
，
提
供
利
害

關
係
人
溝
通
方
式
及
管
道
，
處
理

及
回
應
利
害
關
係
人
關

切
之
重
要
企
業
責
任
議
題
。
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

六
、
公

司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東

會
事
務
？

V 
本
公
司
已
委
任
中
國
信

託
商
業
銀
行
股
份
有
限
公
司
代

理
部
辦
理
股
東
會
事
務

。
 

無
重
大
差
異
 

七
、
資

訊
公
開

（
一
）

公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專

人
負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發

言
人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公

司
網
站
等
）
？
 

（
三
）

公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公

告
並
申
報
年
度
財
務
報
告

，
及
於
規
定
期
限

前
提
早
公
告
並
申
報
第
一

、
二
、
三
季
財
務

報
告
與
各
月
份
營
運
情
形

？

V 
 

 (一
)本

公
司
已
於
公
司

網
站
的
投
資
人
關
係
及
企
業
社

會
責
任
專
區
揭
露

財
務
業
務
及
公
司
治
理
相
關
資

訊
。
 

(二
)本

公
司
網
站
設
有

英
文
版
，
並
設
有
發
言
人
及
代
理

發
言
人
各
一
名
，
另
派
有
專
人
負
責
公
司
資
訊
之
搜

集
及
揭
露
，
並
於
股
東
專
欄
放
置
法
人
說
明
會
簡
報

及
錄
影
過
程
。
 

(三
)本

公
司
於
會
計
年

度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
並
申

報
年
度
財
務
報
告

且
於
期
限
前
公
告
並
申
報
一
、

二
、
三
季
財
務
報

告
與
各
月
份
營
運
情
形
。
 

無
重
大
差
異
 

八
、
公

司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權

益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應

商
關

係
、

利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之

情
形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執

行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

V 
 

請
參
閱
註

3說
明
。
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

九
、
請

就
臺
灣
證
券
交
易

所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未

改
善
者
提
出
優
先
加
強

事
項
與
措
施
。
 

本
公
司

10
9年

度
公
司
治
理
評
鑑
初
評
未
得
分
優
先
加
強
事
項
與
措
施
：
 

評
鑑
指
標
內
容

加
強
事
項
與
措
施
 

公
司
董
事
會
成
員
是
否
至
少
包
含
一
位
女
性
董
事
？

本
公
司
諮
詢
討
論
中
 

本
公
司
每
年
皆
針
對
近
期
公
司
治
理
評
鑑
結
果
及
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
指

標
，
逐
一
檢
視
尚

未
符
合
得
分
標
準
之
指
標
，
安
排
改
善
時
程

並
已
完
成
改
善
大
部
分
未
達
標
項
目
。
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註
1：

董
事
會
成
員
多
元
化
情
形

多
元
化
項

目
 

性
別
 

經
營
管
理
 

領
導
策
略
 

產
業
知
識
 

財
務
會
計
 

法
律
 

醫
學
領
導
 

董
事
姓
名
 

汪
光
夏
 

男
 

V 
V 

V 
 
 

 
 

 
 

莊
永
順
 

男
 

V 
V 

V 
 
 

 
 

 
 

余
明
長
 

男
 

V 
V 

V 
 
 

 
 

 
 

張
永
煬
 

男
 

V 
 
V 

V 
V 

V 
 
 

嚴
維
群
 

男
 

V
V

V
V

陳
復
生
 

男
 

V
V

V

李
祖
德
 

男
 

V 
V 

V 
 
 

 
 

V 

顏
宗
明
 

男
 

V 
V 

V 
V 

V 
 
 

杜
明
翰
 

男
 

V
V

V

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
33

%
 

22
%

 
11

%
 

註
2：

會
計
師
獨
立
性
評
估
標
準

評
估
項
目

評
估
結
果

是
否
符
合
獨
立
性

1.
會
計

師
是
否
與
本
公
司
有
直
接
或
重
大
間

接
財
務
利
益
關
係

否
是

2.
會
計

師
是
否
與
本
公
司
或
本
公
司
董
事
有

融
資
或
保
證
行
為

否
 

是
 

3.
會
計

師
是
否
與
本
公
司
有
密
切
之
商
業
關

係
及
潛
在
僱
傭
關
係

否
 

是
 

4.
會
計

師
及
其
審
計
小
組
成
員
目
前
貨
最
近

二
年
度
是
否
有
在
本
公
司
擔
任
董
事
、
經
理
人
或
對
審

計
工

作
有
重
大
影
響
之
職
務
。

否
 

是
 

5.
會
計

師
是
否
有
對
本
公
司
提
供
可
能
直
接

影
響
審
計
工
作
的
非
審
計
服
務
項
目

否
 

是
 

6.
會
計

師
是
否
有
仲
介
本
公
司
所
發
行
之
股

票
或
其
他
證
券

否
 

是
 

7.
會
計

師
是
否
有
擔
任
本
公
司
之
辯
護
人
或

代
表
本
公
司
協
調
與
其
他
第
三
人
間
發
生
之
衝
突

否
 

是
 

8.
會
計

師
是
否
與
本
公
司
之
董
事
、
經
理
人
或
對
審
計
案
件
有
重
大
影
響
職
務
之
人
員
有
親
屬
關
係

否
 

是
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註
3：

本
公
司

其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

1.
員
工

權
益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係
人
之
權
利
 

公
司
文
化
為
「
服
務
、
用
心
、
家
庭
、
創
新
」
，
對
於
員
工
福
利
及
其
工
作
權
益
與
投
資
人
關
係
皆
有
投
入
，
自

10
5
年
起
已
連
續

舉
辦

5
年
牧

德
盃
企
業
羽
球
排
名
賽
，
凝
聚
員
工
向
心
力
，
更
與
各
界
一
同
共
襄
盛
舉
，
將
理
念
分
享
予
社
會
大
眾
，
另
於

10
6
年
獲
得
教
育
部
體
育
署
頒
發

運
動
企
業
認
證
。
 

在
員

工
權
益

、
僱

員
關
懷
方

面
，

本
公

司
遵

循
勞
動
基

準
法

、
兩

性
平

等
法
、
性

騷
擾
防

治
法
等

政
府
法
令

，
以
保

障
員
工

權
益
，
除

公
佈
實

施

外
，

並
定
期

召
開

勞
資
會
議

進
行

有
效

溝
通

。
另
成
立

「
職

工
福

利
委

員
會
」
按

月
提
撥

經
費
，

定
期
辦
理

員
工
福

利
活
動

。
本
公
司

一
向
重

視

員
工

之
身
心

健
康

及
學
習
發

展
，

規
劃

員
工

團
體
保
險

、
定

期
健

康
檢

查
、
疫
苗

施
打
及

辦
理
各

項
員
工
教

育
訓
練

，
另
設

有
專
職
關

懷
師
，

關

懷
員
工
。
 

投
資

人
關
係

方
面

，
本
公
司

設
有

公
共

關
係

部
門
，
為

投
資

人
與

公
司

之
間
的
溝

通
橋
樑

，
使
投

資
人
能
即

時
且
充

分
了
解

公
司
經
營

成
果
績

效

與
長
期
經
營
策
略
方
向
，
並
定
期
舉
辦
法
人
說
明
會
。
 

供
應
商
關
係
方
面
，
強
化
供
應
商
對
社
會
與
環
境
的
正
面
影
響
，
每
年
定
期
與
供
應
商
進
行
溝
通
。
 

利
害

關
係
人

之
權

利
方
面
，

於
公

司
網

站
建

置
利
害
關

係
人

專
區

，
也

設
立
獨
立

董
事
信

箱
，
建

立
員
工
、

股
東
及

利
害
關

係
人
與
公

司
之
直

接

溝
通
管
道
，
以
維
護
利
害
關
係
人
之
相
關
權
利
。
 

2.
 董

事
及
獨
立
董
事
進
修
情
形

姓
名

日
期

主
辦
單
位

課
程

/演
講
名
稱

時
間

汪
光
夏

10
9/

10
/2

0 
財
團
法
人
中
華
公
司
會
計
研
究
發
展
基
金
會

協
助
公
司

提
升
自
行
編
製
財
務
報
告
能
力

 
6
小
時

莊
永
順

10
9/

02
/2

5 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

數
位
賦
能

-企
業
的
委
外
創
新
模
式
實
踐
與
案
例

3
小
時

莊
永
順

10
9/

03
/1

6 
台
灣
上
市
櫃
公
司
協
會

談
我
國
環

境
保
護

3
小
時

莊
永
順

10
9/

04
/0

6 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

專
利
權
攻

守
戰
和

3
小
時

莊
永
順

10
9/

08
/0

5 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
併
購

實
務
與
案
例
分
析

3
小
時

余
明
長

10
9/

09
/0

3 
中
華
獨
立
董
事
協
會

從
全
球
政

經
情
勢
談
台
灣
企
業
營
策
略
及
轉
型

之
道

3
小
時
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姓
名

日
期

主
辦
單
位

課
程

/演
講
名
稱

時
間

余
明
長

10
9/

10
/1

4 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

審
計
委
員

會
建
置

與
運
作

3
小
時

張
永
煬

10
9/

12
/0

7 
財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會

最
新

企
業

社
會

責
任

(C
SR

)報
導

發
展

趨
勢

與
相

關
公
司
治

理
實
務

解
析

3
小
時

張
永
煬

10
9/

12
/0

7 
財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會

「
假
外
資

不
法
證

券
交
易
」
案
例
解
析
取
法
律
責

任
探
討

3
小
時

嚴
維
群

10
9/

07
/2

2 
財
團
法
人
台
灣
金
融
研
訓
院

公
司
治
理

暨
企
業

永
續
經
營
研
習
班

 
3
小
時

嚴
維
群

10
9/

08
/2

6 
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

上
櫃
興
櫃

公
司
內

部
人
股
權
宣
導
說
明
會

 
3
小
時

陳
復
生

10
9/

12
/0

2 
中
華
民
國
內
部
稽
核
協
會

「
企
業
自

行
編
製

財
務
報
告
」
政
策
解
析
與
內
稽

內
控
實
務

重
點
研

討
6
小
時

李
祖
德

10
9/

07
/0

9 
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基

金
會

從
新

冠
肺

炎
看

因
應

世
界

不
永

續
風

險
的

商
業

策
略
與
公

司
治
理

3
小
時

李
祖
德

10
9/

07
/2

2 
財
團
法
人
台
灣
金
融
研
訓
院

公
司
治
理

暨
企
業

永
續
經
營
研
習
班

 
3
小
時

顏
宗
明

10
9/

08
/2

0 
財
團
法
人
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

董
監

事
背

信
與

特
殊

背
信

罪
之

成
立

實
務

案
例

解
析

3
小
時

顏
宗
明

10
9/

09
/0

2 
財
團
法
人
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

企
業
財
務

報
表
舞

弊
案
例
探
討

 
3
小
時

杜
明
翰

10
9/

08
/1

3 
財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會

企
業
「
智
慧
財
產
權
」
之

保
護
與
相
關
法
律
責
任

解
析

3
小
時

杜
明
翰

10
9/

08
/1

3 
財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會

企
業
併
購

財
稅
法

令
與
案
例
探
討

 
3
小
時
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3.
經
理

人
進
修
情
形
：

姓
名

日
期

主
辦
單
位

課
程

/演
講
名
稱

時
間

汪
光
夏

10
9/

10
/2

0 
財
團
法
人
中
華
公
司
會
計
研
究
發
展
基
金
會

協
助
公
司
提
升
自
行
編
製
財
務
報
告
能
力

6
小
時

陳
復
生

10
9/

12
/0

2 
中
華
民
國
內
部
稽
核
協
會

「
企

業
自

行
編

製
財

務
報

告
」

政
策

解
析

與
內
稽
內
控
實
務
重
點
研
討

6
小
時

溫
珮
均

10
9/

07
/0

2~
10

9/
07

/0
3

10
9/

07
/0

8~
10

9/
07

/1
0

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會

發
行

人
證

券
商

證
券

交
易

所
會

計
主

管
初

任
進
修
班

30
小
時

溫
珮
均

10
9/

11
/2

0 
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業

誠
信

與
國

際
反

貪
賄

與
揭

弊
者

保
護

實
務

3
小
時

4.
風

險
管

理
政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

，
本

公
司

訂
定

「
風

險
管

理
辦

法
」

、
「

風
險

控
管

程
序

」
，

積
極

推
動

落
實

風
險

管
理

機
制
，

各
管
理

單
位
定
期
對

風
險

事
項
予
以

評
估
及
檢

討
，

於
年
度
彙

整
重
大
風

險
事

項
後
，
定

期
向
董
事

會
報

告
，
並
藉

由
重
大
風

險
評

估
調
整
次

年
度

稽
核
計

劃
之
重
點
查
核
項
目
。

10
9
年
度
運
作
情
形
請
詳
本
公
司
網
站
。

5.
客
戶

政
策
之
執
行
情
形
，
本
公
司
嚴
格
遵
守
與
客
戶
簽
訂
之
合
約
及
相
關
規
定
，
並
確
保
客
戶
相
關
權
益
，
提
供
良
好
服
務
品
質
。

6.
本
公

司
為
全
體
董
事
向
新
安
東
京
海
上
產
物
保
險
投
保
責
任
險
，

10
9
年
度
投
保
金
額
為
新
台
幣

28
,5

10
仟
元

(U
SD

 1
00

萬
)，

投
保
期
間

10
9
年

12
月

29
日
至

11
0 
年

12
月

29
日
，
相
關
資
訊
亦
可
上
公
開
資
訊
觀
測
站
查
詢
。

，
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(四) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形

本公司由全體獨立董事2名及1名專家組成薪資報酬委員會，負責訂定並定期評估公

司整體薪資報酬政策；訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、

制度、標準與結構；定期評估並審核董事及經理人之薪資報酬。 

1. 薪資報酬委員會成員資料

身份別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註 1）

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所須

相關科系之公

私立大專院校

講師以上

法官、檢察

官、律師、

會計師或

其他與公

司業務所

需之國家

考試及格

領有證書

之專門職

業及技術

人員

商務、

法務、

財務、

會計或

公司業

務所須

之工作

經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨立董事 李祖德            1 無

獨立董事 顏宗明             1 無

其他 賀力行             1 無

註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。
(1)非公司或其關係企業之受僱人。
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之

子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十

名之自然人股東。
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親

親屬。
(5)非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指

派代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其
母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任
者，不在此限)。

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人
或受僱人(但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法
令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限) 

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理
事)、監察人(監事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司
依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人
或持股5%以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過
50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置
之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商
務、法務、財務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合
夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法
相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不
在此限。

(10)未有公司法第30條各款情事之一。
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2. 薪酬報酬委員會運作情形資訊

一、本公司之薪資報酬委員會計 3 人

二、本屆委員任期：107 年 12 月 14 日至 110 年 12 月 13 日，最近年度薪資報酬委員

會開會分別為 4 次 (A)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次

數(B) 
委託出席

次數

實際列席率

(%)(B/A) 
備註

召集人 顏宗明 4 0 100.00% 無

委員 李祖德 4 0 100.00% 無

委員 賀力行 4 0 100.00% 無

其他應記載事項：

一、薪資報酬委員會職權範圍: 為健全公司治理、強化董事會功能，協助董事會執行

與評估公司整體薪酬與福利政策，以及經理人之報酬。

二、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案

內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之

薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。

三、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，

應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處

理：無此情形。
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四、 薪資報酬委員會之討論事由與決議結果，及公司對於成員意見之處理：

薪資報酬 

委員會日期 

議案內容及後續處理 

109/2/5 108 年度董事 (含獨立董事) 酬勞及員工酬勞金額案。

薪酬委員會決議結果：委員會全體成員同意通過。

公司對薪資報酬委員會決議之處理：技術長汪光夏董事及總經理陳

復生董事因本案涉及自身利害關係而自行迴避討論及表決外，議案

經出席之董事一致無異議依薪資報酬委員會之建議通過。

109/3/27 本公司經理人認股辦法及 109 年度現金增資經理人可認股數案。

薪酬委員會決議結果：委員會全體成員同意通過。

公司對薪資報酬委員會決議之處理：技術長汪光夏董事及總經理陳

復生董事因本案涉及自身利害關係而自行迴避討論及表決外，議案

經出席之董事一致無異議依薪資報酬委員會之建議通過。

109/5/4 本公司新任財務暨會計主管薪資結構及金額案。

薪酬委員會決議結果：委員會全體成員同意通過。

公司對薪資報酬委員會決議之處理：議案經出席之董事一致無異議

依薪資報酬委員會之建議通過。

109/7/31 108 年度董事 (含獨立董事)酬勞分配案。

108 年度經理人員工酬勞分配案。

本公司經理人 109 年例行薪資調整案。

薪酬委員會決議結果：委員會全體成員同意通過。

公司對薪資報酬委員會決議之處理：技術長汪光夏董事及總經理陳

復生董事因本案涉及自身利害關係而自行迴避討論及表決外，議案

經出席之董事一致無異議依薪資報酬委員會之建議通過。
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(五
)履

行
社
會
責
任
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，
並

訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

V
 

本
公
司
對
於
可
能
發
生
的
風
險
進
行
預
防
與
控
管
，
並
制

定
相
關
預
警
措
施
。
並
依
重
大
性
原
則
進
行
與
公
司
營
運

相
關
之
風
險
評
估
，
並
作
為
本
公
司
風
險
管
理
及
營
運
策

略
之
參
考
，
以
有
效
辨
識
、
衡
量
，
及
控
制
本
公
司

之
各

項
風
險
，
將
因
業
務
活
動
所
產
生
的
風
險
控
制
在
可
接
受

的
範
圍
。
環
境
方
面
，
評
估
「
氣
候
變
遷
」
這
個
風
險
項

目
後
的
策
略
為
，
擬
定
供
應
商
應
變
計
畫
，
並
減
量
公
司

供
應
商
溫
室
氣
體
排
放
量
。
 

無
重
大
差
異
。

二
、

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
向

董
事
會
報
告
處
理
情
形
？
 

V
 

 
本
公
司
為
有
效
履
行
社
會
責
任
，
以
總
管
理
處
行
政
中
心

為
推
動
企
業
社
會
責
任
之
權
責
單
位
，
於
每
季
召
集
相
關

部
門
，
討
論
並
推
動
本
公
司
社
會
責
任
計
畫
，
行
政
中
心

並
督
導
執
行
運
作
狀
況
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
處
理
及

執
行
情
況
。
本
年
度
已
於

10
9年

11
月

3日
董
事
會
報
告
執

行
狀
況
。

無
重
大
差
異
。

三
、
環
境
議
題

(一
)公

司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理
制

度
？

(二
)公

司
是
否
致
力
於
提
升
各
項
資
源
之
利
用
效
率
，
並
使

用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

V
 

V
 

(一
)
本
公
司
主
要
研
發
及
組
裝
機
台
，
生
產
過
程
不
會
產

生
有
害
物
質
及
廢
水
，
由
行
政
中
心
建
立
並
宣
導
環

境
管
理
制
度
，
著
重
在
溫
室
氣
體
管
理
。

(二
)
公
司
針
對
生
產
過
程
中
產
生
之
多
餘
用
料
或
存
貨

呆
滯
料
，
皆
會
定
期
評
估
檢
討
並
進
行
活
化
，
以
提

無
重
大
差
異
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(三
)公

司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現
在
及
未
來
的
潛

在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
氣
候
相
關
議
題
之
因
應
措

施
？

(四
)公

司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用
水
量

及
廢
棄
物
總
重
量
，
並
制
定
節
能
減
碳
、
溫
室
氣
體

減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？

V
 

V
 

升
利
用
率
，
減
少
對
環
境
負
荷
。

(三
)
公
司
在
氣
候
變
遷
對
公
司
營
運
活
動
之
影
響
隨
時

注
意
，
在
制
定
相
關
策
略

上
，
積

極
提

升
利

用
率

，

減
少
浪
費
，
減
低
對
環
境
的
衝
擊
。

(四
)
本
公
司
從
事
研
發
設
備
暨
組
裝
設
備
的
生
產
性

質
，
不
需
大
量
使
用
水
及
特
殊
氣
體
，
且
也
不
會
產

生
大
型
廢
棄
物
，
主
要
著
重
在
CO
2
的
管
理
，
對
未

來
的
量
化
目
標
採
用
碳
密
集
度
的
計
算
邏
輯
（
碳
排

放
量
/G
DP
）
，
推
行
碳
排
放
量
／
年
營
業
額
為
目

標
，
設
定
2
02
5
 年

較
 
20
1
6 
年
下
降
5
0%
。
 

項
目

/ 
單
位

10
8年

度
10

9年
度

溫
室
氣
體
排
放
量

/C
O

2e
 

58
5 

58
6 

用
水
量

/度
5,

28
0 

6,
72

5 
廢
棄
物
總
重
量

/噸
- 

- 
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

四
、
社
會
議
題

(一
)公

司
是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公
約
，
制
定
相

關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

(二
)公

司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施

(包
括
薪

酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
）
，
並
將
經
營
績
效
或
成

果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

(三
)公

司
是
否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環
境
，
並
對

員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

(四
)公

司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發
展
培
訓

計
畫
？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司
遵
守
相
關
法
規
及
遵
循
國
際
人
權
公
約
，
如

性
別
平
等
、
工
作
權
及
禁
止
歧
視
等
權
利
，
為
履
行

保
障
人
權
之
責
任
公
司
遵
守
相
關
勞
動
法
規
，
對
員

工
之
任
免
、
薪
酬
依
照
公
司
內
部
控
制
制
度
管
理
辦

法
辦
理
。

(二
)本

公
司
皆
依
勞
基
法
規
定
，
另
每
年
依
營
業
績
效
提

列
員
工
紅
利
，
與
員
工
共
享
利
潤
。
員
工
薪
酬
與
福

利
措
施
詳
本
公
司
網
站
「

企
業

社
會

責
任

」
專

區
。

(三
)公

司
定
期
進
行
工
作
安
全
宣
導
，
定
期
檢
查
及
維

護
建
築
物
各
項
設
備
，
以
維
護
工
作
環
境
安
全
。

並
依
法
投
保
勞
保
、
健
保
及
團
保
，
每
年
安
排
健

康
檢
查
及
流
感
疫
苗
施
打
，
另
聘
駐
廠
護
理
師
及

醫
師
定
期
供
員
工
諮
詢
，
且
每
年
舉
辦
健
康
教
育

課
程
。

相
關
資
訊
詳
本
公
司
網
站
「
企
業
社
會
責
任
」
專

區
。

(四
)本

公
司
訂
有
「
傳
承
計
畫
」
除
通
識
課
程
外
，
各
部

門
人
員
規
劃
不
同
的
專
業
課
程
，
為
員
工
建
立
有
效

之
職
涯
能
力
發
展
培
訓
計
畫
，
並
將
公
司
經
營
績
效

與
成
果
，
適
當
反
映
在
員
工
薪
酬
政
策
中
，
以
確
保

無
重
大
差
異
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(五
)對

產
品
與
服
務
之
顧
客
健
康
與
安
全
、
客
戶
隱
私
、
行

銷
及
標
示
，
公
司
是
否
遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準

則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
權
益
政
策
及
申
訴
程

序
？

(六
)公

司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
，
要
求
供
應
商
在
環

保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人
權
等
議
題
遵
循
相
關

規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

V
 

V
 

人
力
資
源
之
招
募
、
留
任
和
鼓
勵
，
達
成
永
續
經
營

之
目
標
。

(五
)本

公
司
設
置
「
品
質
服
務

中
心
」
，
進
行
售
後
服
務
，

提
供
客
戶
即
時
聯
絡
窗
口
，
維
護
消
費
者
權
益
，
並

主
動
詢
問
客
戶
意
見
，
機
及
提
供
服
務
。

(六
)本

公
司
訂
有
供
應
商
管
理
作
業
程
序
，
對
供
應
商
在

環
保
、
安
全
與
衛
生
等
議
題
進
行
了
解
與
溝
通
，
鼓

勵
其
增
進
環
保
、
安
全
與
衛
生
績
效
，
以
落
實
企
業

社
會
責
任
之
推
行
。

無
重
大
差
異
。

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

企
業

社
會

責
任

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
性

資
訊

之
報

告
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證
單
位
之
確
信
或
保
證
意
見
？

 
V

 
於
本
公
司
網
站
、
公
開
資
訊
觀
測
站
及
年
報
中
，
揭
露
具

攸
關
性
及
可
靠
性
之
企
業
社
會
責
任
相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異
。

六
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

無
差
異
。

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

其
他
本
公
司
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
請
詳
本
公
司
網
站
企
業
社
會
責
任
專
區
。
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(六
)公

司
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政

策
之

承
諾

？

V
 

(一
)本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
及

「
道

德
行

為
準

則
」

，
明

白
規

定
本

公
司

基
於

公
平

、
誠

實
、

守
信

、
透

明
原

則
從

事
商

業
活

動
，

而
為

落

實
誠

信
經

營
政

策
，

並
積

極
防

範
不

誠
信

行
為

，

具
體

規
範

本
公

司
所

有
人

員
（

包
含

子
公

司
）

於

從
事

商
業

行
為

之
過

程
中

應
遵

守
以

下
原

則
：

1、
不

得
直

接
或

間
接

提
供

、
承

諾
、

要
求

或
收

受
任

何
不

正
當

利
益

，
或

做
出

其
他

違
反

誠

信
、

不
法

或
違

背
受

託
義

務
等

不
誠

信
行

為
，

以
求

獲
得

或
維

持
利

益
（

以
下

簡
稱

不
誠

信
行

為
）

。

2、
不

要
求

或
收

受
任

何
形

式
或

名
義

之
金

錢
、

餽
贈

、
佣

金
、

職
位

、
服

務
、

優
待

、
回

扣

等
。

但
屬

正
常

社
交

禮
俗

，
且

係
偶

發
而

無

影
響

特
定

權
利

義
務

之
虞

時
，

不
在

此
限

。

3、
法

令
遵

循
方

面
，

應
遵

守
公

司
法

、
證

券
交

易
法

、
商

業
會

計
法

、
政

治
獻

金
法

、
貪

污

治
罪

條
例

、
政

府
採

購
法

、
公

職
人

員
利

益

衝
突

迴
避

法
、

上
市

相
關

規
章

或
其

他
商

業

行
為

有
關

法
令

，
以

作
為

落
實

誠
信

經
營

之

基
本

前
提

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

？

V
 

4、
本

公
司

經
營

高
層

以
誠

信
原

則
，

並
為

股
東

及
員

工
創

造
最

大
利

益
為

宗
旨

之
原

則
經

營

事
業

。

5、
董

事
皆

秉
持

高
度

自
律

，
對

董
事

會
所

列
議

案
，

與
其

自
身

或
其

代
表

之
法

人
有

利
害

關

係
，

致
有

害
於

公
司

利
益

之
虞

者
，

僅
陳

述

意
見

及
答

詢
，

並
不

得
加

入
討

論
及

表
決

，

且
討

論
及

表
決

時
應

予
迴

避
，

也
不

得
代

理

其
他

董
事

行
使

其
表

決
權

。
董

事
間

亦
相

當

自
律

，
並

無
不

當
之

相
互

支
援

。

(二
) 
本

公
司

在
「

誠
信

經
營

守
則

」
及
「

道
德

行
為

準

則
」

中
，

具
體

規
範

執
行

業
務

應
注

意
事

項
，

而

對
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業

活
動

，
禁

止
提

供
或

收
受

不
正

當
利

益
、

不
當

慈

善
捐

贈
或

贊
助

及
不

提
供

政
治

獻
金

等
措

施
( 
詳

細
措

施
請

參
閱

本
公

司
「

誠
信

經
營

守
則

」
及
「

道

德
行

為
準

則
」

1、
本

公
司

應
以

公
平

與
透

明
之

方
式

進
行

商
業

活
動

，
於

商
業

往
來

之
前

，
應

考
量

代
理

商
、

供
應

商
、

客
戶

或
其

他
商

業
往

來
交

易

對
象

之
合

法
性

及
是

否
有

不
誠

信
行

為
紀

錄
，

宜
避

免
與

有
不

誠
信

行
為

紀
錄

者
進

行
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，

且
落

實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修
正

前
揭

方
案

？

V
 

交
易

。
與

他
人

簽
訂

契
約

，
其

內
容

宜
包

含

遵
守

誠
信

經
營

政
策

及
交

易
相

對
人

如
涉

及

不
誠

信
行

為
，

得
隨

時
終

止
或

解
除

契
約

之

條
款

。
並

明
確

拒
絕

直
接

或
間

接
提

供
、

承

諾
、

要
求

或
收

受
任

何
形

式
或

名
義

之
不

正

當
利

益
，

包
括

回
扣

、
佣

金
、

疏
通

費
或

透

過
其

他
途

徑
提

供
或

收
受

不
正

當
利

益
。

2、
為

落
實

公
司

所
有

人
能

遵
循

此
規

範
，

公
司

每
年

定
期

舉
辦

員
工

之
相

關
教

育
訓

練
及

宣

導
。

3、
本

公
司

對
外

於
本

公
司

企
業

網
站

設
立

「
利

害
關

係
人

專
區

」
信

箱
、

聯
絡

方
式

提
供

申
訴

及
舉

報
，

對
內

則
設

立
「

總
經

理
信

箱
」
提

供

重
大

申
訴

信
箱

防
止

公
司

人
員

違
反

規
定

。

4、
為

完
善

落
實

上
述

原
則

，
除

本
公

司
員

工
須

遵
守

外
，

本
公

司
之

供
應

商
亦

應
尊

重
並

遵

守
本

公
司

之
道

德
標

準
和

文
化

，
須

簽
署
「

廉

潔
承

諾
書

」
以

為
聲

明
保

證
。

(三
)本

公
司

承
諾

遵
循

政
府

法
令

及
商

業
倫

理
規

範
，
致

力
秉

持
公

開
、
廉
潔

及
當

責
的

最
高

標
準
，

積
極

落
實

企
業

社
會

公
民

責
任

、
確

保
企

業
道

德
、

秉
持

誠
信

經
營

來
拓

展
業

務
。

謹
此

本
公

司
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

特
制

定
「

誠
信

經
營

守
則

」、
「

道
德

行
為

準
則

」
、

「
利

害
關

係
人

專
區

」
，
並

積
極

設
置

保
密

管
道
，

給
予

客
戶

、
股

東
、

政
府

機
關

、
社

會
、

學
術

研

究
機

構
、

供
應

商
及

本
公

司
員

工
等

利
害

關
係

人

士
（

例
如

業
務

夥
伴

、
供

應
商

、
以

及
公

眾
人

士

等
等

）
，
得

就
違

反
法

律
之

情
事
（

例
如

欺
詐

）
、

不
誠

信
行

為
（

例
如

貪
污

或
賄

賂
）

，
或

實
際

、

或
潛

在
違

反
法

律
及

／
或

公
司

政
策

進
行

舉
報

或

申
訴

，
並

由
專

人
回

覆
申

訴
（

檢
舉

）
人

案
件

審

理
之

進
度

；
並

由
高

階
管

理
會

議
及

審
計

委
員

會

定
期

追
踪

及
控

管
審

理
進

度
，

以
確

保
其

商
業

經

營
方

式
公

平
、

透
明

。

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

定
誠

信
行

為
條

款
？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

V
 

V
 

(一
)依

據
本

公
司

「
誠

信
經

營
守

則
」

、
「

道
德

行
為

準
則

」
之

規
定

，
若

發
現

業
務

往
來

或
合

作
對

象

有
不

誠
信

行
為

者
，

應
立

即
停

止
與

其
商

業
往

來
，

並
將

其
列

為
拒

絕
往

來
對

象
，

以
落

實
公

司

之
誠

信
經

營
政

策
。

(二
)本

公
司

已
指

定
行

政
中

心
為

推
動

企
業

誠
信

經
營

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

責
單

位
，

並
定

期
(至

少
一

年
一

次
)向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行

情
形

？
 

專
責

單
位

，
並

擔
任

誠
信

疑
慮

諮
詢

窗
口

，
針

對

違
反

誠
信

事
件

，
召

開
跨

部
門

會
議

進
行

審
議

，

若
屬

重
大

違
反

誠
信

事
宜

，
則

依
相

關
法

令
及

作

業
程

式
提

報
審

計
委

員
會

或
董

事
會

。
每

年
並

就

相
關

執
行

狀
況

提
報

審
計

委
員

會
或

董
事

會
。

主

要
掌

理
下

列
事

項
：

1.
協

助
將

誠
信

與
道

德
價

值
融

入
公

司
經

營
策

略
，

並
配

合
法

令
制

度
訂

定
確

保
誠

信
經

營
之

相
關

防
弊

措
施

。

2.
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
並

於
各

方
案

內

訂
定

工
作

業
務

相
關

標
準

作
業

程
式

及
行

為
指

南
。

3.
規

劃
內

部
組

織
、

編
制

與
職

掌
，

對
營

業
範

圍

內
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

安
置

相
互

監
督

制
衡

機
制

。

4.
誠

信
政

策
宣

導
訓

練
之

推
動

及
協

調
。

5.
規

劃
檢

舉
制

度
，

確
保

執
行

之
有

效
性

。

6.
協

助
董

事
會

及
管

理
階

層
查

核
及

評
估

落
實

誠

信
經

營
所

建
立

之
防

範
措

施
是

否
有

效
運

作
，

並
定

期
就

相
關

業
務

流
程

進
行

評
估

遵
循

情

形
，

作
成

報
告

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執
行

？
 

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並

據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託

會
計

師
執

行
查

核
？

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

V
 

V
 

V
 

(三
)對

於
利

益
衝

突
之

相
關

情
事

，
公

司
內

部
員

工
除

可
向

直
屬

部
門

主
管

報
告

外
，

亦
可

直
接

向
總

經

理
信

箱
報

告
。

(四
)本

公
司

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度

、
內

部
控

制
制

度
；

另
訂

有
內

部
稽

核
計

畫
，

內
部

稽
核

單
位

依

據
稽

核
計

畫
執

行
各

項
查

核
作

業
，

遇
有

特
殊

情

事
發

生
時

，
會

另
行

安
排

專
案

查
核

。

(五
)本

公
司

透
過

主
管

會
議

及
季

聚
餐

，
對

同
仁

宣
導

並
使

同
仁

清
楚

瞭
解

誠
信

經
營

理
念

與
規

範
，

並

不
定

期
舉

辦
相

關
講

座
課

程
。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人

員
？

 

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機
制

？
 

V
 

V
 

(一
) 
本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
、
「

道
德

行

為
準

則
」

提
供

董
事

會
、

管
理

階
層

及
員

工
遵

循

及
辦

理
；

檢
舉

可
透

過
「

利
害

關
係

人
專

區
」

、

「
總

經
理

信
箱

」
等

聯
絡

方
式

及
管

理
執

行
；

由

發
言

人
及

專
人

受
理

股
東

、
投

資
人

等
利

害
關

係

人
之

檢
舉

，
稽

核
主

管
受

理
公

司
內

部
同

仁
及

客

戶
、

供
應

商
等

之
檢

舉
。

(二
)檢

舉
事

項
處

理
程

式
：

1.
匿

名
檢

舉
：

匿
名

檢
舉

原
則

不
處

理
，

惟
所

陳

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？
V

 

訴
之

內
容

認
有

調
查

之
必

要
者

仍
可

分
案

處

理
，

並
做

內
部

檢
討

之
參

考
。

2.
具

名
檢

舉
：

受
理

單
位

應
釐

清
檢

舉
意

旨
及

具

體
事

證
，

認
為

確
有

違
犯

法
律

或
不

道
德

、
不

誠
信

行
為

之
虞

者
，

應
檢

附
事

證
報

請
總

經
理

處
理

之
。

3.
本

公
司

應
以

保
密

方
式

處
理

檢
舉

案
件

，
並

由

獨
立

管
道

查
證

，
全

力
保

護
檢

舉
人

，
檢

舉
人

之
身

分
將

絕
對

保
密

。

4.
檢

舉
人

為
同

仁
者

，
本

公
司

保
證

該
同

仁
不

會

因
檢

舉
而

遭
受

不
當

之
處

置
。

5.
為

維
護

檢
舉

案
相

對
人

之
權

利
，

避
免

其
遭

人

挾
怨

報
復

，
本

公
司

應
予

相
對

人
申

訴
之

機

會
，

必
要

時
召

開
人

事
評

議
委

員
會

聽
證

之
。

(三
)本

公
司

對
檢

舉
人

負
保

密
責

任
。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露

其
所

訂
誠

信
經

營
守

則
內

容
及

推
動

成
效

？
 

V
 

 
(一

)本
公

司
已

於
本

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

揭

露
「

誠
信

經
營

守
則

」
、

「
道

德
行

為
準

則
」

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

V
 

 
本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
、

「
道

德
行

為
準

則
」

其
運

作
與

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

間

並
無

重
大

差
異

。

無
重

大
差

異

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資

訊
：

（
如

公
司

檢
討

修
正

其
訂

定
之

誠
信

經
營

守
則

等
情

形
）

V
 

 
本

公
司

對
於

往
來

廠
商

皆
秉

持
誠

信
經

營
的

商
業

往
來

行
為

，
亦

向
廠

商
宣

導
公

司
誠

信
經

營
決

心
。

無
重

大
差

異
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(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：請參閱公開資訊觀

測站（http://mops.twse.com.tw）或至本公司網站(http://www.machvision.com.tw)查詢。

(八)其他足以增進公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：本公司公司治理

運作情形，可至公開資訊觀測站或本公司網站查詢。

(九)內部控制制度執行狀況

1.最近三年度會計師提出之內部控制改進建議：

年度 會計師建議事項 改善情形 

107 無重大缺失 不適用

108 無重大缺失 不適用

109 無重大缺失 不適用

2.內部稽核發現重大缺失之改善情形：無重大缺失。

3.內部控制聲明書：請參閱次頁。

4.委託會計師專案審查內部控制者，應列明其原因、會計師審查意見、公司改善措 施

及缺失事項改善情形：不適用。
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

牧德科技股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：110 年 02 月 03 日  

本公司民國109年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：  

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。  

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。  

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，

3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前

述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。  

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國109年12月31日（會計年度終了日）

的內部控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目

標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之

遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之

達成。  

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、

第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。  

七、本聲明書業經本公司民國110年02月03日董事會通過，出席董事九人均同意本聲

明書之內容，併此聲明。  

牧德科技股份有限公司  

董事長 簽章

總經理 簽章
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(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.109 年股東會(109 年 5 月 29 日)決議事項及執行情形：

重要決議 執行情形

108 年度營業報告書及財務報表案 遵行決議結果，並揭露於公司網站。

承認 108 年度盈餘分配案 已依決議內容分配完畢，訂定109年6月21日為

除息基準日，現金股利發放日為109年7月14
日。( 每股分配現金股利10元)。

核准修正本公司「取得或處分資產處理

程序」案。

已依核准之內容修訂，並揭露於公司網站。

核准修正本公司「股東會議事規則」部

分條文案。

已依核准之內容修訂，並揭露於公司網站。

2.董事會之重要決議：

屆次 重要決議

第八屆

第 10 次

109/2/5 

1.通過 108 年度董事酬勞(含獨立董事)及員工酬勞金額案。

2.通過本公司 108 年度財務報告案。

3.通過本公司 108 年度營業報告書案。

4.通過本公司 108 年度「內部控制制度聲明書」案。

5.通過本公司辦理 109 年現金增資發行新股案。

6.通過本公司 109 年股東常會召開事宜案。

7.通過本公司新建研發中心大樓計畫，建地變更案。

第八屆

第 11 次

109/3/27 

1.通過本公司經理人認股辦法及109年度現金增資經理人可認股數案。

2.通過本公司108年度盈餘分配案。

3.通過修正本公司「股東會議事規則」部分條文案。

4.通過本公司109年股東常會召開事宜，新增召集事由案。

5.通過本公司109年現金增資發行新股，後續時程及計畫案。

第八屆

第 12 次

109/5/4 

1.提報董事會 109 年第一季財務報告。

2.通過因應公司業務需求，新增銀行保證額度契約案。

3.通過本公司財務暨會計主管任命案。

4.通過本公司新任財務暨會計主管薪資結構及金額案。

第八屆

第 13 次

109/5/29 

1.通過本公司擬清算 Machvision Holding (Samoa) Limited 案。

2.通過本公司擬增加對大陸地區投資金額案。

第八屆

第 14 次

1.通過本公司民國 109 年第二季財務報告。

2.通過 108 年度董事(含獨立董事)酬勞分配案。
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屆次 重要決議

109/7/31 3.通過 108 年度經理人員工酬勞分配案。

4.通過本公司經理人 109 年例行薪資調整案。

5.通過本公司 109 年上半年度營業報告書。

6.通過本公司 109 年上半會計年度盈餘分派案。

7.通過本公司應收帳款逾正常授信期間三個月仍未收回且金額重大者說明。

第八屆

第 15 次

109/11/3 

1.通過修訂本公司「核決權限表」案。

2.通過修訂本公司「薪資報酬委員會組織規程」。

3.通過修訂本公司「資金貸與他人作業程序」。

4.通過更換本公司簽證會計師案(會計師事務所內部輪調) 。
5.通過本公司民國 109 年第 3 季財務報告。

6.通過本公司設置公司治理主管案。

7.通過因應公司資金的靈活運用，與銀行建立良好關係，擬新增及續簽銀行

短期融資額度契約。

8.通過本公司應收帳款逾正常授信期間 3 個月仍未收回且金額重大者說明。

第八屆

第 16 次

109/12/24 

1.通過本公司 110 年度委任會計師案。

2.通過本公司 110 年度稽核計畫。

3.通過新安東京海上產物保險股份有限公司續保「董監事及經理人責任保

險」。

4.通過本公司 110 年度營運計劃乙案。

本公司已依每次董事會開會之決議辦理，尚無不符之情況，並於次回董事會報告前

次決議事項執行情形。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或

書面聲明者，其主要內容：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

110 年 5 月 4 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

會計暨財務主管 蔡佳芬 103/11/11 109/4/15 職務調整 

註：所稱公司有關人士係指董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研發主管等。 
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五、會計師公費資訊

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 俞安恬 109/1/1~109/06/30 會計師事務所
內部輪調安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 吳仲舜 109/7/1~109/12/31 

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之

四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元

2 2,000 千元（含）～4,000 千元

3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

金額單位：新臺幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓 名

審計

公費

非審計公費
會計師查核期間

制度設計 工商登記 人力資源 其他 小 計

安侯建業

聯合會計

師事務所

黃柏淑

2,370 
- - - - - 109/1/1~ 

109/06/30 俞安恬

黃柏淑
- - - - - 109/7/1~ 

109/12/31 吳仲舜

備註 會計師事務所內部輪調

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：不適用。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。
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六、更換會計師資訊：

(一)關於前任會計師

更  換  日  期 109 年 11 月 3 日經董事會通過

更 換 原 因 及 說 明 配合會計師事務所內部輪調。

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因

無

與發行人

有無不同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無

說明

其他揭露事項

(本準則第十條第六款

第一目第四至第一目

之七應加以揭露者) 

無

 (二)關於繼任會計師

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名 黃柏淑會計師、吳仲舜會計師

委 任 之 日 期 109 年 11 月 3 日經董事會通過

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

無

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見

無

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬

事務所或其關係企業之期間：無。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動之情形：

(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形：

單位：股

職 稱 姓 名

109 年 度 當年度截至 3 月 30 日止

持有股數增

（ 減 ） 數

質 押 股 數

增（減）數

持有股數增

（ 減 ） 數

質押股數增

（ 減 ） 數

董事長 汪光夏 60,387 - - - 
董事 余明長 15,990 - - - 
董事 張永煬 41,111 - - - 
董事 莊永順 51,062 - - - 
董事 嚴維群 10,565 - - - 

董事兼總經理 陳復生 6,034(5,000)    
獨立董事 李祖德 - - - - 
獨立董事 顏宗明 - - - - 
獨立董事 杜明翰 - - - - 
業務副總 曾偉倫 - - - - 

研發處技術副總 王元男 4,000 - - - 

財務暨會計主管
蔡佳芬

(解任日期:109/4/15) - - - - 

財務兼會計主管

兼公司治理主管
溫珮均

(就任日期:109/4/15) - - - - 

(二) 股權移轉資訊：無股權移轉之相對人為關係人之情形。

(三) 股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情形。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人或為配偶、

二親等以內之親屬關係之資訊：

日期：110 年 3 月 30 日；單位：股；%

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年子女持

有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間具有關係

人或為配偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或姓名及關

係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

南山人壽保險股份

有限公司
2,181,000 4.88% - - - - - - -

代表人：陳棠 - - - - - - - - -

汪光夏 1,426,740  3.19% 72,426 0.16% - - 
恩琳投資
有限公司

為代表人之配偶
-

張永煬 1,333,904  2.98% - - - - - - -

研揚科技股份有限

公司
1,180,198  2.64% - - - - - - -

代表人：莊永順 417,711 0.93% - - - - 
富禮投資
股份有限
公司

為同一代表人

-

余明長 1,073,940  2.40% 16,636 0.04% - - - - -

富禮投資股份有限

公司
978,209  2.19% - - - - - - -

代表人：莊永順 417,711 0.93% - - - - 
研揚科技
股份有限
公司

為同一代表人

-

群益金鼎證券股份

有限公司受託保管

瑞利國際有限公司

投資專戶

840,000 1.88%        

代表人：不適用

恩琳投資有限公司 745,455  1.67% - - - - - - -

代表人：吳秀美 72,426 0.16% 1,426,740 3.19% - - 汪光夏 配偶 -

日盛嘉富證券國際

有限公司客戶投資

專戶

496,000 1.11   

代表人：不適用

大通託管先進星光

先進總合國際股票

指數

426,775  0.95% - - - - - - -

代表人：不適用 - - - - - - - - -
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股

數，並合併計算綜合持股比例：

109 年 12 月 31 日止；單位：股；％

註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：為整合集團資源，丹幣公司(消滅公司)與奧鵬公司(存續公司)，進行合併，合併基

準日 110 年 3 月 5 日，業已於 110 年 4 月 15 日完成變更登記。

轉 投 資 事 業 本 公 司 投 資
董事、監察人、經理人及直
接或間接控制事業之投資

綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數 持股比例

薩摩亞
MACHVISION INC. 3,463,650 100.00% - - 3,463,650 100.00%

奧圖威迅科技股份有限公司 900,000 45.00% 60,000 3.00% 960,000 48.00%
矽金光學股份有限公司 6,316,330 49.47% 261,744 2.05% 6,578,074 51.52%

Machvision Korea Co., Ltd. 10,000 100.00% - - 10,000 100.00%
芯愛科技股份有限公司 1,800,000 90.00% - - 1,800,000 90.00%

丹幣數位科技股份有限公司(註 2) 500,000 50.00% 25,000 2.50% 525,000 52.50%
奧鵬科技股份有限公司(註 2) 400,000 40.00% 50,000 5.00% 450,000 45.00%
東莞市牧欣智能設備有限公司 510,000 51.00% 510,000 51.00%

黑澤科技股份有限公司 770,000 70.00% 770,000 70.00%
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肆、募資情形

一、資本及股份：

(一)股本來源

1.股本形成經過

單位 :新台幣元 /股

年月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

87/06 10 3,990,000 39,900,000 3,990,000 39,900,000 設立資本 39,900,000 - 註 1
92/06 10 10,000,000 100,000,000 5,770,000 57,700,000 盈轉 15,960,000 

員工紅利 1,840,000 
- 註 2

93/05 10 10,000,000 100,000,000 7,100,000 71,000,000 盈轉 11,540,000 
員工紅利 1,760,000 

- 註 3

94/06 10 10,000,000 100,000,000 10,000,000 100,000,000 盈轉 25,560,000 
員工紅利 3,440,000 

- 註 4

95/06 10 25,000,000 250,000,000 14,000,000 140,000,000 盈轉 35,500,000 
員工紅利 4,500,000 

- 註 5

96/02 20 25,000,000 250,000,000 16,100,000 161,000,000 現金增資 21,000,000 - 註 6
96/08 10 25,000,000 250,000,000 19,491,939 194,919,390 盈轉 28,175,000 

員工紅利 5,744,390 
- 註 7

97/09 10 25,000,000 250,000,000 22,549,635 225,496,350 盈轉 25,339,520 
員工紅利 5,237,440 

- 註 8

100/01 26 50,000,000 500,000,000 25,556,635 255,566,350 現金增資 30,070,000 - 註 9

100/08 10 50,000,000 500,000,000 30,667,962 306,679,620 盈轉 51,113,270 - 註 10

101/08 10 50,000,000 500,000,000 33,734,758 337,347,580 盈轉 30,667,960 - 註 11

102/07 10 50,000,000 500,000,000 37,108,234 371,082,340 盈轉 33,734,760 註 12

102/10 56 50,000,000 500,000,000 42,608,234 426,082,340 現金增資 55,000,000 註 13

109/05 250 50,000,000 500,000,000 44,728,234 447,282,340 現金增資 21,200,000 註 14

註 1：該次增資於 87 年 6 月 9 日經臺灣省政府建設廳核准，核准字號：87 建三發字第 178035 號函。

註 2：該次增資於 92 年 8 月 27 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0920024715 號函。

註 3：該次增資於 93 年 8 月 12 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0930021607 號函。

註 4：該次增資於 94 年 10 月 3 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0940026593 號函。

註 5：該次增資於 95 年 9 月 19 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0950024184 號函。

註 6：該次增資於 96 年 2 月 27 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0960005155 號函。

註 7：該次增資於 96 年 8 月 24 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0960022602 號函。

註 8：該次增資於 97 年 9 月 24 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 0970026326 號函。

註 9：該次增資於 100 年 2 月 10 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 1000004086 號函。

註 10：該次增資於 100 年 8 月 23 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 1000025501 號函。

註 11：該次增資於 101 年 8 月 10 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 1010024643 號函。

註 12：該次增資於 102 年 7 月 31 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號：園商字第 1020022636 號函。

註 13：該次增資於 102 年 11 月 04 日經新竹科學工業園區管理局核准，核准字號園商字第 1020032941 號函。

註 14：該次增資於 109 年 05 月 22 日經新竹科學園區管理局核准，核准字號竹商字第 1090013900 號函。
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2.股份種類

日期：110 年 3 月 30 日；單位：股

股份

種類

核定股本
備註

流 通 在 外 股 份 未 發 行 股 份 合 計

普通股 44,728,234 5,271,766 50,000,000 - 
3.總括申報制度相關資訊：不適用。

(二)股東結構

110 年 3 月 30 日；單位：股

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人 數 - 2 168 14,070 93 14,333 

持有股數 - 2,184,367 4,499,253 33,465,081 4,579,533 44,728,234 

持股比例 - 4.88% 10.06% 74.82% 10.24% 100% 

註：第一上市（櫃）公司及興櫃公司應揭露其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可辦法

第 3 條所規定之大陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。

(三)股權分散情形

1.普通股：

每股面額 10 元；110 年 3 月 30 日

持股份級 股東人數 持有股數 持股比例

1-999 5,861 370,546 0.83%
1,000-5,000 7,328 12,544,839 28.04%

5,001-10,000 619 4,535,570 10.13%
10,001-15,000 224 2,753,654 6.16%
15,001-20,000 77 1,369,176 3.06%
20,001-30,000 83 2,055,594 4.60%
30,001-40,000 43 1,514,688 3.39%
40,001-50,000 27 1,190,428 2.66%

50,001-100,000 36 2,620,336 5.86%
100,001-200,000 18 2,512,345 5.62%
200,001-400,000 5 1,744,820 3.90%
400,001-600,000 4 1,756,792 3.93%
600,001-800,000 1 745,455 1.67%

800,001-1,000,000 2 1,818,209 4.07%
1,000,001 股以上 5 7,195,782 16.08%

合計 14,333 44,728,234 100.00%
2.特別股：無。
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(四)主要股東名單：股權比例達百分之五以上股東或股權比例占前十名之股東名

稱、持股數額及比例
110 年 3 月 30 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

南山人壽保險股份有限公司 2,181,000 4.88%
汪光夏 1,426,740 3.19%
張永煬 1,333,904 2.98%
研揚科技股份有限公司 1,180,198 2.64%
余明長 1,073,940 2.40%
富禮投資股份有限公司 978,209 2.19%
群益金鼎證券股份有限公司受託保管瑞利國

際有限公司投資專戶
840,000 1.88%

恩琳投資有限公司 745,455 1.67%
日盛國際商業銀行受託保管日盛嘉富證券國

際有限公司客戶投資專戶
496,000 1.11%

大通託管先進星光先進總合國際股票指數 426,775 0.95%
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元；仟股

年 度

項目 108 年 109 年

當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日

( 註 8 )
每股

市價

（註1）

最 高 493.5 439.5 302 
最 低 276 201.5 258.5 
平 均 377.65 314.64 281.60 

每股

淨值

（註2）

分 配 前 44.82 56.31 52.12 

分 配 後 34.33 47.31 尚未分配

每股

盈餘

加權平均股數 42,608 43,952 44,728 
每 股 盈 餘

（註3）

調整前 20.01 15.02 4.81 
調整後 20.01 15.02 尚未分配

每股

股利

現 金 股 利 10.49755641 (註 9) 3 (註 10) 尚未分配

無償配股
盈餘配股 - - 尚未分配

資本公積配股 - 9 尚未分配

累積未付股利（註4） - - - 

投資

報酬

分析

本益比（註5） 18.33 20.95 58.37- 
本利比（註6） 34.95 26.22 尚未分配

現金股利殖利率（註7） 0.03 0.04 尚未分配

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累積

未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截至

年報刊印日止之當年度資料。

註 9：係依據 109 年 3 月 27 日董事會決議日之流通在外股數計算。

註 10：係發放 109 年上半年度股利 3 元。
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(六) 公司股利政策及執行狀況

1.股利政策

(1)公司股利政策係依據本公司營運狀況、資金需求、資本支出預算、內外

部整體環境變化並兼顧股東利益，由董事會予以訂定，在無其它特殊情況

考量下，以不超過當年度稅後盈餘百分之九十為分派原則。

(2)本公司盈餘分派或虧損撥補於每半會計年度終了後為之，每半會計年度

決算如有盈餘，應先提納稅捐、預估保留員工酬勞、依法彌補虧損及提列

10%為法定盈餘公積；但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，不在

此限，並依法或主管機關規定提撥特別盈餘公積，如尚有盈餘，其餘額加

計上半會計年度累計未分配盈餘由董事會擬具分派議案，以現金方式為之

時，應經董事會決議，以發行新股方式為之時，應提請股東會決議後分派

之。

(3)本公司年度總決算如有盈餘，應先保留應納稅捐、依法彌補虧損及提列

10%為法定盈餘公積；但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，不在

此限。並依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘，

其餘額再加計累積未分配盈餘由董事會擬具分派議案，以發行新股方式為

之時，應提請股東會決議後分派之。

本公司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三分之二以上董

事之出席，以出席董事會過半數之決議，將應分派股息及紅利或公司法第

二百四十條第一項規定之法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，以發放

現金之方式為之，並報告股東會。

2.執行狀況

本公司董事會於 109 年 11 月 3 日通過 109 年上半年度盈餘分配現金股利新

台幣 134,184,702 元，每股配發 3 元，全數以現金發放；110 年 2 月 3 日董事

會通過 109 年度資本公積配發現金新台幣 402,554,106 元，每股配發 9 元，

全數以現金發放。

3.預期股利政策將有重大變動之情形：無。

(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：本年度無配發

無償配股，故不適用。

(八) 員工酬勞及董事、監察人酬勞：

(1)公司章程所載員工酬勞及董事、監察人酬勞之成數或範圍：應以當年度

稅前利益扣除分配員工酬勞及董事酬勞前之利益於保留彌補累積虧損數額

後，如尚有餘額應提撥不低於 5%為員工酬勞及不高於 3%為董事酬勞。

員工酬勞、董事酬勞分派比率之決定及員工酬勞以股票或現金為之，應由

董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並

報告於股東會。

員工酬勞發給股票或現金之對象包括符合一定條件之從屬公司員工。 
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(2)本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利

之股數計算基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：依會計

估計變動處理，列為次年度損益。

(3)董事會通過之擬議配發員工酬勞等資訊：

A.本公司 109 年度員工酬勞新台幣 62,278,112 元，董事酬勞新台幣

10,622,860 元，全數以現金發放。董事會通過金額與認列費用年度估列金額

相同。

B.董事會通過之擬議配發員工股票酬勞股數及其占盈餘轉增資之比例：

擬議不配發員工股票紅利。

C.本公司 109 年度員工酬勞及董事、監察人酬勞費用化後，基本每股稅後

盈餘為 15.02 元。

(4)前一年度員工酬勞及董事酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及

股價）、其與認列員工酬勞及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及

處理情形：

單位：新台幣仟元

分配項目
分配情形

員工紅利 董監事酬勞

董事會擬議配發 97,368 17,931 
實際發放數 97,368 17,931 

(九) 公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債(含海外公司債)辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、參與發行海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形：

(一)計畫內容：

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年

內已完成且計劃效益尚未顯現：無

(二)執行情形：

前款各次計畫之用途、執行情形及與原預計效益之比較：無。
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伍、營運概況

一、業務內容：

(一)業務範圍：

1.  所營業務之主要內容

CB01010 機械設備製造業

CE01010 一般儀器製造業

CE01030 光學儀器製造業

I301010  資訊軟體服務業

F401010  國際貿易業

研究、開發、製造及銷售下列產品：

A.非接觸式機械視覺檢測系統設備（檢測精度 10μｍ以下）

a. BGA,CSP 基板檢測系統設備

b. LCD PANEL 檢測系統設備

c. PCB 高速孔位量測設備

B.智慧型視覺模組

C.線寬檢測儀

D.鑽針檢測儀

E.箭靶圖分析軟體

F.兼營與上述產品相關之進出口貿易

2. 主要產品之營業比重

商品產值

服務項目

109 年度

營業額(仟元) 營業比重(%) 
軟板檢查系列 587,643 24.51%
在線式線路檢查系列 574,899 23.98%
半導體檢測系列 191,787 8.00%
線路檢查系列 280,097 11.68%
外觀檢查系列 430,031 17.93%
其他檢測系列 226,438 9.44%
服務收入 106,960 4.46%
合 計 2,397,855 100.00%

3. 公司目前之商品(服務)項目

本公司專精技術分為三大部分，第一為外觀檢測（泛稱 AVI）技術，

第二為二次元與三次元量測（2D/3D measurement）技術，第三為線路檢

查（泛稱線路 AOI）技術，此三項技術可應用在不同產業，如 AVI 可應

用在 PCB and COF 外觀終檢，IC 載板外觀檢驗，半導體的 Wafer Die 的

外觀檢查、主被動元件的外觀檢查及 LCD 瑕疵檢驗、Mini LED PCB 外觀

檢測等；而三次元量測技術運用更廣，如 PCB 填銅凹陷檢查，BGA Bump
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檢查，Wafer Bump 檢查，SMT 錫膏厚度檢查等；另外線路檢查技術可運

用在 PCB and COF 線路檢查，LCD Array 端玻璃基板與 Touch panel 線路

檢查等。因公司主要的檢測核心技術已經模組化開發完成，所以可以很快

速完成開發不同產業所需的檢測新系統。同時導入 AI 深度學習技術，整

合應用於各式檢測設備，可以降低假點誤報率，減少複檢人力。以下僅將

現有在 PCB/半導體/COF 產業的已開發檢測產品以製程歸納簡述如下：

A. PCB 鑽孔與成型製程量測與檢測系列

(A)高速孔位精度量測機 Hole-AOI 

(B)高速驗孔機

(C)泛用型尺寸量測機 EZ3D 

B. PCB/COF 線路檢查系列

(A)底片線路檢查機

(B)線寬線距量測儀

(C)內外層線路檢查機

C. HDI 與 IC 載板檢查系列

(A)雷射盲孔檢查機 Laservia-AOIM 

(B)盲孔填銅凹陷檢測機 3D Profiler 

(C)錫球凸塊檢測設備

(D)3D 掃描檢測機

(E)二合一(錫球與外觀檢查/板彎翹與外觀檢查)檢測設備

(F)3D 掃描檢測機

(G)自動立體影像量測機

(H)硬板外觀檢查機

(I)軟板/軟板組裝後外觀檢查機

(J)IC 載板外觀檢查機

(K) HDI 線路檢查機

(L)IC 載板電測機

D. 半導體封測檢查系列

(A)晶圓外觀檢查機

(B)COF Package 外觀檢查機

 4. 計劃開發之新商品（服務）項目

導入工業 4.0 以輔助客戶轉型智慧製造。於高階 PCB 市場，如: 高階
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HDI、軟板、類載板與載板，開發在線線路檢查機與在線盲孔檢查機。其

中高階 PCB 在線線路檢查機預計開發的線路規格為 15/15um 線寬線距而

在線盲孔檢查機所開發的對應最小孔徑為 40um。此規格符合 5G 市場之應

用。

Flip Chip 市場中開發 Tray In / Tray Out 的 Bump 3D 檢測、板彎翹 3D
檢測與外觀檢測三種類型的自動化檢測設備。同時滿足客戶於 Flip Chip
的各項檢測需求。

電測機市場中開發高精度四線式電測機與載板電測機，並引用 AOI 
技術輔助電測治具安裝調教。可大幅簡化治具安裝流程與縮短時程而提升

產能。並且可於學料過程中偵測探針偏移情況以輔助扎針偏移的校正來降

低電測重測次數，同樣的也可減少時間浪費而提升產能。

(二)產業概況：

(1) 產業之現況與發展

本公司為機械視覺(Machine Vision)檢測及量測系統設備之專業廠

商，擁有整合光學取像系統、影像處理、精密機械、運動控制及基於智慧

相機(Smart Camera)的邊緣運算等技術，產品為非接觸式之精密量測與自

動光學檢測系統(Automated Optical Inspection；AOI)等，提供了機械視覺

應用之完整解決方案。產品除具有辨別良品與不良品之功能外，亦有高精

度之 2D/3D 量測與品管統計功能。本公司目前產品主要係應用於印刷電

路板產業，包含：PCB 鑽孔與成型製程之量測與檢測、PCB 線路檢查、

HDI 及 IC 載板檢查、錶頭讀取等設備，近年也開拓半導體封測與光學鏡

頭產業所需的檢測產品，相關產業現況與發展分析如下：

A.產業發展分析

印刷電路板(Printed Circuit Board；PCB)係將各種電子零組件藉由印刷

電路板所形成之電路設計，做為組成零件間訊息溝通之重要媒介與承載，

使各項零組件之功能得以發揮，可以說是電子產品的根基，廣泛應用於所

有電子、通訊、資訊家電，汽車與航太產品。其類別有傳統的單/雙面板、

多層板、HDI 高密度連結板、IC 載板與軟板。隨著電子資訊及通訊產品

需求擴增，並趨向輕薄短小與多功能化，對 PCB 產品(如 HDI、IC 載板與

軟板)之需求亦同步走向高階細密化，因此對於精密量測或高精度檢測設

備之需求將愈為殷切。半導體產業對高精度檢測設備的需求則更是不在話

下。
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(A)全球 PCB 與半導體產業概況

依據 IEK 與 TPCA 統計資料顯示， 2020 年全球遭逢 COVID-19 疫

情影響，原本預計全球電路板會面臨營收衰退的困境，但在公佈的

2020/Q1~Q3 營收判斷，如下圖，2020 年全球全球電路板產值(包含電路板

廠商從事後段打件產值)預估將創下約 697 億美金規模，相較 2019 年成長

率達到 9.4%，如此之產值及成長率相較年初預估有相當大的落差存在，

主要原因有下列幾點：

1.復工期程縮短，超過預期

疫情後的復工速度超出預期，除了疫情重災湖北省復工較慢

外，其它地方產線均在第一季末即已恢復七成左右的生產，第二

季大多數廠商均已回復正常生產，停工影響程度低於預期。

2.疫情生活帶動部分產品需求高漲

疫情雖然影響了如汽車、智慧型手機..等電子產品的需求，但也因

疫情改變了生活型態，如衍生了意料外的產品需求，例如遠端線上會議新

增的通訊及視訊設備、宅經濟帶動的平板電腦及遊戲機、Work From Home

新增的筆記型電腦，尤其筆記型電腦。

3. 5G 效應商機不受疫情影響

不論是基地台及相關基礎設施，或是 5G 終端產品皆未因而停止進

行，甚至許多 5G 產品需用到更高階的電路板，例如 5G 基地台的 ABF 載

板、通訊設備的高速超高層板、5G 手機的 AiP…皆為高階電路板產品且

具更高的平均單價，因此 5G 高階的高價產品也帶動 2020 年整體產值。

4.知名手機雖延後推出但仍熱賣

5.下游保守心態，庫存水位提高

不為了避免復工後無料可生產的情形發生，或是擔憂疫情再度惡化

而引響元件供應商供貨，因此下游電子組裝廠均將各式零組件之安全庫存

水位拉高，包括電路板在內的各項零組件均感受到客戶因提高庫存的拉貨

動力。
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資料來源:TPCA; 工研院 IEK (2021/03)全球及各國電路板產值規模趨勢

在半導體產業方面，如下圖，據世界半導體貿易統計組織(WSTS)12
月 1 日發佈的數據顯示，2021 年半導體市場規模將同比增長 8.4％，達到

4,694 億美元，創出歷史新高。值得注意的是，半導體正在加速成長，2019
年開始，連續三的增速為-12%，51%，8.4%。

WSTS 還預計，2021 年全球半導體市場將增長 8.4%，達到 4694 億

美元，有望創下曆史新高。受內存和光電子兩位數增長的推動，預計其

他所有産品類別也將呈現正增長，預計 2021 年所有地區都將實現增長。

WSTS 預計，除了小部分光電和分立半導體之外，今年幾乎所有類別的

半導體都有增長。

由于 5G 的普及，半導體和傳感器的需求高漲。WSTS 預計今年存儲

芯片銷售額將增長 12.2%至 1190 億美元，其次是傳感器（增長 7.4%）和

邏輯芯片（增長 6.5%）。WSTS 認爲存儲芯片也是 2021 年增長最快的類

別，預測明年將大幅增長 13.3%。
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資料來源:WSTS (2020/12) 全球半導體市場預估

(B)台灣 PCB 產業概況

在台資 PCB 產業方面，依據工研院 IEK 與 TPCA 統計資料顯示，

如下圖，2020 年台灣電路板產值約為 6,963 億新台幣，若以原始訂單美

元計算產值約為 236 億美元，相較 2019 年大幅成長 10.2%(換算台幣則因

台幣大幅升值，因此成長率降為 5.1%)。

資料來源:TPCA :工研院IEK  (2021/03) 

台資PCB產值規模

若將 2020 年的營運狀況逐季檢視，可以看到是逐季拾階而上，

2020 年出現罕見地台商在台產值產成長率高過於在大陸產值成長率的情

形。以第四季為例，以新臺幣幣值計算，同比季成長為 14.2%,放大到整

年，同比年成長為 12.6%。若換算成美元計算，受惠於台幣匯率貶值，同

比季成長為 17.0%,放大到整年，同比年成長為 19.4%。 
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資料來源:TPCA :工研院IEK  (2021/01) 

台資PCB兩岸各季產值趨勢―以台幣計

資料來源:TPCA :工研院IEK  (2021/01) 

台資PCB兩岸各季產值趨勢―以美元計

由下圖 PCB 產品結構的趨勢來觀察，最大的亮點是 IC 載板因高階

運算晶片與高速記憶體帶動先進製程需求，讓載板成為唯一四個季度皆

保持雙位數年成長的產品，在 2020 年以 16%的高成長率收穫最大。而

HDI 板亦隨著智慧型手機的高規化加速 Anylayer HDI 發展，年成長率
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9.6%在整體手機市場仍表現不錯。在軟板產品，年成長率 6%，主要搭載

iPhone 手機熱銷與筆電需求上升，第四季以超過 20%的年成長率大幅拉

升軟板需求。而唯一衰退的軟板結合板產品，年成長率衰退 26.2%，主要

為 AirPod 更新設計以及華為的禁令衝擊，導致產品大幅衰退。

資料來源:TPCA :工研院 IEK  (2021/01) 台資 PCB 產品結構

下圖的數據顯示在 PCB 應用市場需求方面，隨著 IC 載板應用在半

導體，其應用需求大幅增長，年增長率 16%最高。另外在疫情後，增加

了遠距會議或線上學習，在筆記型電腦與平板的銷售從 Q2 逐季增長，電

腦類應用成長 6.5%。智慧型手機的復醒及 iPhone 12 熱賣下，Q4 單季成

長率僅次於半導體，2020 年成長率則成長 4%。而受了疫情衝軗最大的汽

車業，年成長率衰退至 3.1%，但 Q4 銷售量以 1.4%的正成長持續轉好，

讓 2021 年汽車業多了一份期待。

資料來源:TPCA :工研院 IEK  (2021/01) 台資 PCB 應用市場結構
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 (C) 陸資及其他國家 PCB 產業概況
2020年中國PCB板廠受到疫情不利因素影響，Q1營收普遍衰退，

但從Q2各地陸續復工，加上國外疫情延燒，訂單湧入疫情相對穩定的區

域，其中以5G通訊、電腦等成長最多，讓中國PCB板廠營收在2020年逆

勢成長。經統計中國主要22家上市電路板公司2020 Q1~Q3累計營收為

546億人民幣，較去年同期成長了15%，其中以勝宏、生益、駿亞、杰

賽、光莆成長大於30%。

註：僅計 Q1~Q3 各公司的電路板項目營收

資料來源:TPCA; 工研院 IEK (2021/01) 

中國主要上市電路公司 2020 Q1~Q3 累計營收

根據CPCA(中國電子電路行業協會)在2019年統計出中國內資100

強PCB公司，其中上市公司約占61% 的總營收。若從2020中國PCB上市公

司前三季累積營收按照此比例推估整體產值，2020中國PCB產值約有

1193億人民幣(不含香港)。依據各家公開的擴產計畫內容，以約七成稼

動率去合理推估未來營收成長，預估成長率約為13%~15%。在擴大資本

支出與增加產能的助力加速下，中國PCB板廠未來3年的平均年成長率將

有15%~18以上， 若兩岸板廠各自成長趨勢不變下，TPCA預估在2024年

中國PCB板廠將可望追上台灣PCB板廠整體規模。 

綜觀全球主要電路板生產廠商，台灣與中國廠商保持成長，日本

廠商將重心轉移至載板，2020年日本板廠營收逐漸止跌，維持2019年的

營收規模。但日本板廠在車用板為主的Meiko、CMK則是衰退雙位數以

上，明顯衰退。而韓國廠商整體呈現小幅成長，同日本市場類似以開發

載板市場為主，包括Simmtech和LG Innotek，皆有雙位數成長。但韓國

板廠Daeduck受到汽車與三星手機銷售不佳、軟板廠Interflex不敵其它

軟板廠競爭，兩家皆大幅雙位數衰退。下兩張圖分別是日本與韓國PCB

產業在2020年前三季的營業數據。 
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註：僅計算 PCB 產品營收

資料來源:TPCA; 工研院 IEK (2021/02) 

日本主要上市電路板公司 2020 Q1~Q3 累計營收

資料來源:TPCA; 工研院 IEK (2021/02) 

韓國主要上市電路板公司 2020 Q1~Q3 累計營收

 (D) 各應用市場之發展

在經歷 COVID-19 疫情，2020 年全球電子終端產品市場整體需

求逐步上升，下表為 Gartner 統計 2020Q4 的結果，手機微幅成長，

但在宅經濟發酵下，PC、平板電腦皆是兩位數大幅成長，唯有伺服

器較 2019Q4 衰退 5.5%，整體趨勢說明如下。 

產品名稱 2020Q4 出貨量

(百萬台) 

2020Q4/2019Q4 

手機 456.7 3.0% 

PC 91.6 26.1% 

平板電腦 52.2 19.5% 

伺服器 3.7 -5.5% 

資料來源：Gartner; IDC; 工研院 IEK 

2020Q4 PCB 主要應用終端全球出貨統計
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a.手機市場發展

2020Q4 隨著全球經濟重新開放，使得受到疫情影響而被抑制

的智慧型手機市場需求得以恢復、國際品牌大廠於 5G 設備推進的

態度亦隨著進入下半年旺季而轉於積極、電信運營商透過折扣或促

銷活動來帶動 5G 智慧型手機的買氣、5G 於中低階價位之智慧型手

機持續滲透讓消費者更容易入手，以上皆是智慧手機銷售得以表現

不俗的因素，數據顯示第四季全球智慧手機出貨量為 3.859 億支，

較去年同期成長 4.3%，呈現出有別於前三季度衰退的情境。然而就

全年來說，縱使第四季已見到顯著復甦，依然無法抵銷上半年因疫

情影響所造成之龐大銷售缺口，使得 2020 整年全球智慧手機出貨

量仍以 5.7%的衰退幅度收尾。

個別品牌部份，新機延後上市的 Apple 推出四款不同價格帶

iPhone12系列受到市場歡迎，較 2019Q4成長 22.2%，出貨量創Apple
單季出貨量紀錄，以 23.4%為第一名市佔。退居第二的 Samsung，
出貨年成長 6.2%，19.1%市佔率也優於 2019Q4。排名第三、第四的

Xiaomi 和 OPPO，市佔率分別為 11.2%與 8.8%，瓜分了 Huawei 受
美國制裁的流失市場。而名次滑落第五名的 Huawei 受到美國制裁

銷售量持續下探，市佔率從2020Q2的20.0%下滑至2020Q4的8.4%。

資料來源：IDC (2021/1) 

2020Q4 前五大全球智慧型手機廠商市占率
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b.PC 市場發展

有別於智慧手機因疫情所產生的負面衝擊，PC 市場因消費者

對於遠距工作與學習的需求，反倒成為受惠的產業，在歷經第二

季與第三季的11.2%與14.6%的YoY高成長後，原本預期第四季將

會放緩，不料在國際疫情影響範圍不斷擴大的情況下，第四季反

而以 26.1%的年成長率加速擴張，帶動 2020 全年 PC 銷售量達

296.8 百萬台，成長率為 11.5%。整體而言，2020 全球 PC 市場不

論在銷售量或年成長率皆呈現逐季攀升的模式，另外由於疫情影

響為全面性，這使得原本就占銷售比重較高的消費機種再度取代

高階商務型機種成為帶動全球 PC 銷售成長的領頭羊。區域別部

份，全球主要地區出貨均呈現不同程度的增長，其中美國因疫情

相對較嚴重再加上原本就是消費大國，使得筆記型電腦的銷量於

第四季創下 20 年來最大增幅；拉丁美洲市場亦連續二個季度保持

兩位數增長；亞太地區的中國大陸因經濟持續成長，但受到疫情

影響相對輕微，消費者對於商務型筆電支出相對穩定。

c.平板電腦市場發展

全球平板電腦市場仍受惠於疫情影響所帶動的遠距商機發

酵，包含：學習、視頻、居家辦公、娛樂、商務和教育領域。由於

市場需求的推動持續挹注動能，第四季出貨量達到 5,220 萬台，年

成長率為 19.5%，創下 2017 年第四季 4,990 萬台以来的最高單季水

準，也帶動 2020 年全球平板出貨量達 1.64 億台，年成長 13.6%。

不過就長期來看，因創新性不足以及產品定位夾在智慧型手機與筆

記型電腦間，在缺乏顯著的驅動因素以及來自於上述二項產品的強

大競爭夾擊下，平板電腦的銷售量規模基本上不易明顯擴張，甚至

面臨需求減緩且持續衰退的長期趨勢，即便突如其來的疫情讓平板

成為 2020 年的亮點產品，但基本上僅可以短期利多視之。
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d.伺服器市場發展

第四季全球伺服器市場出貨量為 366.5 萬台，較 2019 年同期衰

退 5.5%，主要是受到疫情衝擊全球經濟影響企業支出趨向保守，包

括：企業對於 IT 的採購量以及來自於超大規模（hyper-scale）伺服

器產品或服務供應商之需求皆較上半年放緩，因此六大出貨區域於

第四季皆呈現衰退的現象。其中日本除因疫情導致企業需求下滑影

響外，另外 Microsoft Windows Server 2008 亦終止相關的支援，使

得出貨量衰退 13%；拉丁美洲因不穩定的政治和經濟環境繼續存

在，延遲對 IT 採購，出貨衰退 16.2%，是六大地區衰退最多。不過

就全球角度來看，由於上半年銷售表現良好，2020 全年平均仍呈現

出小幅的成長。

e.汽車電子市場發展

人員流動的限制使得汽車成為疫情期間的犧牲品，尤其上半年

中國大陸與全球主要汽車需求地區分別於第一季與第二季創下史

無前例的衰退紀錄，進入下半年後，由於各國逐步放寬經濟活動的

限制，使得汽車銷售由谷底迅速回升，大致上而言，中國大陸與全

球皆呈現出 V 型反轉的走勢，尤其是中國大陸，基本上已於第二季

恢復年正成長。根據 LMC Automotive 的數據，2020 年第四季全球

汽車銷售量為 23.53 百萬輛，較 2019 年同期成長 1.4%，不過由於

前三季度皆表現不佳，就整年銷售量來看，仍有 15%的衰退幅度，

共計 76.79 百萬輛。雖然就量的角度來看表現不佳，不過汽車逐步

由 L1 往 L2/L3 甚至更高的自動駕駛發展所帶來質的改變則是值得

期待，若只計算 L2 至 L5，2020 年銷售衰退縮小至 8.1%。
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 (2)產業上中下游之關聯性

機器視覺相關檢測(含 AOI)：

上游

光學零組件供應商

(光學取像系統及

影像處理) 

高速運動系統相關

供應商(Motion 

Control) 

精密機械元件與系

統加工相關廠商

中游 軟體與光機電系統整合設備商

下游  Touch Pannel  
印刷電路板產業

(PCB/HDI/IC 載板)
平面顯示器產業

光電產業

LED 

半導體產業

Semiconductor 

ITO sensor 

TP 模組廠

OGS  

IC 載板廠

BGA， CSP，

Flip Chip，

RF， HDI， FPC，…

面板廠

TFT LCD，

Mura，Tokki，

De-Flicker 

LED 上游晶圓廠與

中游晶粒廠

LED Die AOI 

LED Die AVI 

封裝測試廠

Wafer bumping 

COF 廠

IC Foundry 

(3)產品之各種發展趨勢與競爭情形

A.AOI 設備朝更精密及高速發展

台灣等其他先進國家，由於電子產品朝輕薄短小化，且對於品質

要求更加提升之趨勢下，將促使傳統AOI設備再度升級，如：量測技術

由2D平面檢查及量測提升至3D立體檢查及量測等，因此將對採用更精

密及高速AOI設備之需求提升。

B.AOI 大陸市場發展之趨勢

AOI原本就是先進國家工業為確保生產品質之必要投資。傳統以人

工為主之工業，原本產速很慢，以前尚無需AOI為品檢工具，會先以自

動化生產，提昇產能為目標；但隨著自動化生產趨勢成熟，品檢人員將

大幅提高以因應產能增加，若人工薪資便宜尚屬可行，然隨著產品規格

愈來愈精密，大陸人工薪資愈來愈高，且年輕人已不願待生產工廠，人

員離職流動高，AOI已成為大陸電子與半導體產業下一階段必要投資之

設備，自然需求亦隨之放大。

C.傳統產業採用 AOI 設備之需求增加

傳統人工視覺檢測(MVI)方式已無法有效控管品質，台灣境內傳統

產業為避免被淘汰，亦將往高品質方向發展，進而採用AOI設備取代傳
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統人工檢測方式，因此對AOI設備之需求將持續增加。

D.設備國產化

近幾年來新興高科技產業蓬勃發展，對於精密量測系統之需求急

速擴增，其中又以自動視覺檢測方式為勢不可擋之技術潮流。AOI技術

領域非常廣泛，應用層面包括半導體、平面顯示器、LED、PCB、光學

鏡頭等產業。AOI設備之需求與使用者大都在亞洲地區，目前國內主流

產業使用的AOI設備多為進口，國外光學量測儀器大廠會有價格昂貴、

維修不易、管銷費用高等缺點，然而隨著政府扶植設備國產化，工研院

量測技術發展中心於2004年成立「自動光學檢測設備聯盟」結合產、官、

學、研等相關機構，共同推動國內自動光學檢測設備產業整體發展策

略，近年來國內設備商能力大幅提昇，售價也較國外設備低廉，需求可

快速有效溝通，國內外業者為了降低採購成本、提升服務維修品質，漸

而提高許多國內AOI設備採購比例。

E.競爭情形

本公司的研發多著重於最新型之產品開發為主，朝藍海市場開發

意味並無既有強勁的競爭對手存在，因此主要競爭對手應為自己的研發

與改善速度是否跟得上產業進步的脈動。部分已有競爭對手的設備，其

市場相對地較大，以線路AOI檢查機為例，現有對手國外包括Orbotech、

CIMS (原Camtek PCB 部門),及Screen，將為本公司主要的競爭對手。

但2017年有推出更高產出與更省人化方案，許多一流大廠已經替換掉原

本舊機，大幅增加競爭力，反而成為市場領導者。此外，外觀AVI檢查

機，國外競爭對手主要為日本公司如Shirai，而國內亦有由田新技從事

開發。此兩種產品切入重點著重於檢出率與產出率的勝出，配合新開發

的AI 深度學習能力，節省更多複檢工作。不但可挑戰原來領先者，更

可拉大其他對手距離並透過品質服務系統達到提升客戶滿意度。

其他現有產品競爭對手多為追隨者，舉 Hole-AOI 為例，有高品質的

美日競爭者，著重在功能的比較；另有低品質的競爭者，一般則著重在低

售價的競銷，而本公司因應策略為擴大研發、不斷改善並區隔市場，推出

多款 models，應付不同的客戶層，確保利潤與競爭優勢，另外靠專利的保

護，擴大與競爭者在功能上的差距。除此本公司朝提升服務的品質，穩固

現有客戶，進而吸引新客戶的使用而努力。
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(三)技術及研發概況：

(1)所營業務之技術層次、研究發展

1.短期：短期內之技術發展方向，其一為進行高階 PCB 在線檢測技術開發，

從過去由一般 PCB 在線檢測技術提升到更高階的 PCB 板。主要以

高資料量與高檢測速度技術、設備高精度與高運載光機技術進行開

發。另一為 AOI  based 四線電測機技術開發，主要結合 AOI 技術

應用於電測系統當中，以輔助改善相關耗時的調校流程與朝向自動

化取代人工調校的模式。

2.中期：為達成協助 PCB 廠轉型智慧製造，將設備物聯網可與廠端系統進行

相關交握溝通動作外，再搭配 PCB 在線檢測導入，將其人員數量極

簡化並大量減少人員介入的可能。再導入 AI 進行缺陷自動多分類、

收集與回饋取代過去需透過人工的方式進行相關作業。

3.長期：將 PCB 製造過程中的主要檢測項目都實現在線化檢測或二合一檢測

(如:線路、盲孔與外觀和電測二合一)以取代過去全製程中的單機檢

測的模式。提供完整的在線檢測方案大量減少人力、縮短製程時間

與優化管理模式以提升產業競爭。

 (2)研究發展人員與其學經歷

單位：人

年度

項目
108 年度 109 年度

學 歷

分 佈

博士 4 6 
碩士 75 92 

大學/專 40 58 
高中（含）以下 2 2 

合    計 121 158 
平均年資（年） 3.88 3.70 

(3)最近五年度每年投入之研發費用

單位：新台幣仟元

年度

項目
105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度

110 年

第一季

A.研發費用 104,856 143,758 169,439 217,292 243,672 688,633 
B.營業收入 809,631 1,420,888 3,111,876 2,543,441 2,397,855 77,106 

A/B 12.95% 10.12% 5.44% 8.54% 10.16% 11.20% 
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(4)最近五年度開發成功之技術或產品

年度 產品/專利技術名稱 主要用途

105 FPCB AVI 外觀終檢機 軟板最終外觀缺失檢查，如：綠漆、銲錫、鍍金不良

等缺失，本計畫將大幅提升產速，降低假點率。

106 智能 AOI 4.0 符合工業 4.0 之設計，並能協助客戶解決人力短缺的

問題及節省大量成本

107 Wafer AVI 應用於封測產業晶圓切割後檢測、電測後檢測。

108 卷對卷線路、盲孔檢查機 應用於軟板檢測，檢測速度為過去 10~14 倍，可大量

減少操作人力與提升生產效率，大幅減少人力成本。

109 FC 外觀、Bump、板彎翹

Tray In/Out 檢查

應用於 Flip Chip 檢測，並將檢測項目整合為二合一，

縮短檢測時間與人員操作時間，提升檢測效率。

在線片式軟板盲孔檢測機 應用於片式軟板盲孔檢測，取代單機模式操作。檢測

速度為過去 6 倍，可大量減少操作人力與提升生產效

率，大幅減少人力成本

(四)長、短期業務發展計畫

(1)短期業務發展計畫

A.行銷策略

提供整廠檢測(一條龍檢測)的銷售方案，滿足客戶ㄧ次購足與單一服務窗

口的需求。

強化與健全大陸、韓、日、東南亞及美國地區的銷售體系。

COVID-19 疫情持續影響下，提供遠端擴增實境(Augmented Reality，簡

稱 AR)維修服務，加強疫情下客戶服務能量。持續加強品質與客戶服務

能量，深耕經營使用客戶群。

B.研發策略

提高與零組件供應商、使用客戶端合作，以積極研發高階機械視覺產品。

增加研發人員與市場深入接觸，以開發出更貼近市場所需的系統。

全製程覆蓋的在線檢測設備，軟硬體設計模組化，以加速完成開發應用

於其他產業的新系統。

C.生產策略

提升製造效率與生產技術，降低生產工時並提高產出品質。

生產排程與業務需求和主要組件進貨時間緊密配合，以降低庫存且掌握

訂單交期。

D.財務策略

實施績效管理，強化財務管理功能，提昇風險控管能力。

全力推動公司邁入資本巿場，以期建立健全與完整之資金管道，以更健

全之財務結構及永續經營理念，創造利潤分享社會大眾。

根據中長期資金需求計劃，在安全穩健的原則下，進行短期財務規劃。

-82-



E.經營管理

強化 ERP 系統，從設計、接單、生產、出貨、庫存、財務等流程作業電

腦化與自動化，提昇營運效率。

培訓與考核研發、生產、業務與經營管理人力，厚植公司人才資源，不

斷開發出創新力與增強整體競爭力。

持續擴大知識管理系統，建立公司成功經驗的資料庫，以利新進人員快

速融入系統運作並激發出新的成功經驗。

(2)長期業務發展計畫

A.行銷策略

增加產品及服務整合，擴展營運規模，提供業者於設備方面各項機械視

覺系統解決方案。

橫向展開發展 smart camera 與電測機，縱向延伸開發半導體封測產業檢測

機。

強化國內外專業產銷體系，以提供客戶即時與適切的服務需求與技術支

援。

尋求策略聯盟，加速市佔率與拉大競爭對手的差距。

B.研發策略

加強與國內外研究機構或學術單位之技術交流合作，提昇研發人員視野

與引進新觀念與新技術。

與重要零組件供應商密切配合，以最新技術合作開發新系統。

善用競合關係，提升研發水準。

C.生產策略

協助外包體系建立品質管理系統，增加交期的準確性與產出的正確性。

促進原物料模組化，減少組裝成本。

D.財務策略

與往來金融機構建立密切關係，掌握金融市場脈動，提高財務運用績效。

為公司營運規模擴展，籌措中長期資金，厚植長期發展實力。

E.經營管理

培養優秀人才並建立專業、服務與夥伴之企業文化。

秉持永續經營的理念，加強公司治理及重視社會責任。
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二、市場及產銷概況：

(一)市場分析：

(1)主要產品(服務)之銷售提供地區：光學檢測設備產品市場銷售比例表如下所

示: 

地區/年度
108 年度 109 年度

金 額 % 金 額 % 

外銷

大陸 1,752,463 69% 1,931,898 81% 
其他 127,024 5% 175,256 7% 
小計 1,879,487 74% 2,107,154 88% 

內銷 663,954 26% 290,701 12% 
合 計 2,543,441 100% 2,397,855 100% 

(2)市場佔有率

本公司之主要業務為 PCB 機械視覺檢測及量測系統設備之製造、研發

及銷售，在 2019 年 PCB 推崇的調研權威 N.T.Information 總裁中原捷雄

(Hayao Nakahara)博士發佈 2019 全球百大 PCB 排行中，有 9 成皆是牧德客

戶。

本公司包括 PCB 鑽孔與成型製程量測與檢測系列、2D/3D 量測系列、

PCB 線路檢查系列及 HDI 與 IC 載板暨軟板檢查系列及外觀檢測系列，主

要偏重於裸板之量測檢測，也是業界唯一同時擁有線路 AOI、AVI、2D/3D

量測技術的公司。

部份產品，如超高速 2mil (今年將推進至 0.6mil)AOI 及 Laser Via 

AOIM，軟硬板外觀檢查機等在台灣及大陸市佔率皆領先同業，另本公司

其他產品如底片檢測機及二次元量測機亦佔有一定比例之市佔率，但由於

缺乏 PCB 量測檢測設備完整之統計資料，故無法比較其市場佔有率。此

外，應用 Smart Camera 切入讀碼應用市場與高階電測機也是本公司新增長

的業務量點之一。

 (3)市場未來之供需狀況與成長性

印刷電路板(PCB)是搭配電子零件之前的基板，主要作用是將各項電

子零件藉由電路板所形成的電子線路，發揮各項電子零組件的功能，實為

所有電子業的基礎與關鍵零組件。但 PCB 產品（如 HDI 與 IC 載板及軟板）

走向高階細密化的趨勢時，因為已經是無法靠肉眼能力來檢測，同時有些

接觸性的電性測試也因線細無法進行，所以對於精密量測或檢測設備的需

求就越殷切。同時大陸人工成本越來越高又有缺工問題，所以對中低階
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PCB 產品的檢測都會逐漸用機器以取代人員檢測，另在台灣 PCB 市場呈

逐季回溫之情勢下，台灣 PCB 廠商仍於中國大陸境內持續擴廠及深耕系統

大廠供應鏈，將帶動對 PCB 檢測設備之需求。

本公司將在 PCB 產業累積 20 年以上之 2D 與 3D 檢測技術，擴展應用

到其它微電子產業，如半導體封裝測試與 COF 產業，以增加產品應用產

業範圍，並全線產品將於 2020 年導入 AI 人工智慧深度學習系統，降低人

力，以擴大市場規模。

(4)競爭利基

A.擁有堅強的研發團隊

本公司為機械視覺檢測及量測系統設備之專業廠商，擁有整合光學

取像系統、影像處理、精密機械及運動控制等核心技術，研發團隊累積

來自光、機、電及軟體等整合技術，並規劃各項專業課程建立知識管理

系統，增進研發人員所需之專業知識，為新產品市場提供更精準、快速

之視覺檢測設備，因應不斷變遷之大環境，達到理論與實際結合應用目

標，目前技術開發已領先其他國內競爭廠商，且部份產品已達國際先進

水準，客戶已對本公司的產品及服務產生信任與依賴的夥伴關係。

B.提供完整產品線

本公司針對 PCB/半導體封測/COF 產業所開發出完全之產品系列，

不但符合客戶需求，且品質優於國外進口設備，在業界已經樹立良好之

知名度，其所供應完整之量測檢測設備，更可以提供客戶全廠量測解決

方案，可包裹銷售增加競爭能力。同時在許多產品線之規劃上，皆具備

中、高階機種選擇方案，可以涵蓋不同客戶層別之個別需求，進而提高

本公司之市場佔有率。

C.在地及時售後服務及專業維修能力

機械視覺系統開發過程必須與客戶密切配合並經過長時間測試，同

時客戶端希望供應商可就近與其配合。PCB 亞洲區產值逼近全球產值之

80%以上，且 HDI 產品有 90%都在亞洲區生產，半導體主要生產基地也

是亞太區為主。本公司於台灣、大陸設有服務據點，擁有地域優勢，就

近提供便捷及完善之維修服務與技術支援，使客戶產生之問題能在第一

時間內獲得解決，隨時配合進行軟、硬體方面適度修改，可快速回應市

-85-



場需求，增強產品之功能性及競爭力，更取得客戶之信賴。而在因應

COVID-19 疫情持續影響下，本公司亦提供遠端擴增實境(AR)維修服

務，確保疫情嚴重下，如設備有異常現場工程師就能藉由 AR 系統，讓

本公司戰情中心進行遠距指導下完成異常排除工作，能作到零接觸之效

果。

另本公司設有專門的客服訓練系統，協助客戶端人員機台使用的教

育訓練，使客戶在使用本公司精密設備時都可以長期安心使用，進而加

深銷售客戶對於本公司之需求度及信賴度。

D.從通路來說，擁有領先客戶群

本公司提供 PCB 各種不同製程之量測設備，擁有超過百家以上之

使用客戶，涵蓋不同專業領域之 PCB 全製程廠、單製程之代工廠、設

備製造廠與原物料廠。目前世界前十大 PCB 廠商全都是本公司長期銷

售客戶，其客戶包含台灣台積電欣興、南亞、敬鵬、健鼎、日月光集團、

金像電、大陸富士康集團、普林集團、汕頭超聲、方正集團、香港建濤

集團、韓國三星、韓國 LG、日本前二大廠商、美國 Samina、中國深南、

中國景旺等各地區最尖端之 PCB 業者，世界 100 大 PCB 廠有近 9 成為

使用客戶，擁有廣泛之使用客戶群，可以幫助公司在推出新產品時很快

地取得切入點。長期以來，本公司已建立良好口碑，並拓展至國際市場，

使在同業競爭上佔有極大之優勢。

(5)發展遠景之有利及不利因素與因應對策

A.有利因素

(A)檢測需求持續擴大：

隨著5G、電動車、宅經濟的浪潮，推動全球電子資訊、通訊產

業往輕薄短小的趨勢蓬勃發展。且在我國資訊產業體系完整下，帶

動上游生產設備需求提升；而全球個人電腦及消費性電子產品持續

擴張，致使電子產業應用機會大增。本公司致力於PCB/半導體視覺

檢測量測設備之開發，發展出功能品質優異之測試設備，並積極行

銷以掌握市場潮流。

(B)產業進入門檻高：

因為機械視覺系統需整合光學取像、影像處理、精密機械及自

動控制四方面的技術，才可以完成系統，因此必須延攬各界人才，

並同時需要各使用單位的相關配合，進入門檻極高，因此成功進入

此領域的廠家不多。
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(C)擁有自有開發團隊：

本公司已經成功開發出數十項海內外專利之創新產品，並取得

多家世界級大廠成功驗證，且陸續仍有銷售客戶主動要求配合其開

發相關視覺檢測系統。同時持續投入新技術開發，不斷保持技術領

先。

(D)大陸工資上漲，自動化機械需求增加

隨著大陸電子業製造市場員工薪資、福利及社會保險等相關費

用增加，致生產線採用自動化機器需求增加，致PCB產業採用AOI
設備之意願相對提高，且因PCB產業長期毛利偏低，人力佔18%，本

公司又開發自動化搭配方案，可協助客戶達到更省人力、淨收入增

加效果，將更有利於客戶產業之未來發展。

(E)公司營運良好，財務健全

本公司自87年成立以來陸續研發出各項視覺量測檢測設備，產

品受國內外各大廠之肯定，營收及獲利情況良好，成立至今年年都有

獲利，且本公司未進行積極性財務操作。因此在公司營運良好，財務

健全之情況下，有利本公司致力於研發並洞悉市場趨勢及時推出新產

品。

B.不利因素

(A)重要關鍵零組件如Camera、CCD、取像卡及Lens仍需仰賴進口

因應對策：

與供應商維持良好之合作關係，並不以單一供應商採購為原

則，另於產品生產設計規劃方面，增加系統設計彈性，允許不同廠

牌零組件之搭配使用。

(B)品檢產品多屬抽檢設備，產品銷售量不高

因應對策：

開發需求量高之全檢設備，如內外層線路檢查機與外觀終檢

機；另與市場現有利基產品搭配銷售，促使營業額與獲利率取得平衡。

(C)現有產品線局限特定應用

因應對策：

以現有的成功機械視覺技術，模組化設計與管理，以便可以快

速切入新應用或新產業，增加不同產業別(如封裝測試業)之使用面，

進而擴大產品銷售的市場面。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程：

(1)主要產品之用途

A. PCB 鑚孔與成型製程量測與檢測系列：

a.高速孔位精度量測機: 在 PCB 的細線路趨勢下，孔會越鑚越小(100um
孔徑以下)與越鑚越多(50 萬孔/片)，鑚孔的精度會越來越重要。利用高

速孔位量測機可以+/- 5 um 的精度，在 20 秒內量完一片 30 萬孔的板

子，不但可以提昇鑚孔製程的良率更可監控生產線上鑚孔機的產出品

質，減少報廢品的產出與降低維修成本。

b.泛用型尺寸量測機: 主要以不接觸待測物的量測方式，自動量取二維物

件(如點、線、圓、弧)的角度、座標、距離、尺寸等資訊，可廣泛應用

在如 PCB 成型板的尺寸量測；內層與底片脹縮度檢查；各式品管量測

報告。不但可以節省量測人力更可以取得更精準的量測結果以回饋生

產線的產出做持續的改善與提昇製程能力。

B. PCB 線路檢查系列: 
a.底片線路檢查機: 底片乃生產 PCB 線路的重要依據，底片上的短、斷

路、缺口、凸點、汙點等缺失都會造成內外層線路板的不良與報廢。

底片線路檢查機可以讀取原始底片線路的設計資料做為完整比對的根

據，檢出各種缺點並降低誤判率。

b.線寬線距量測儀: 線寬線距的量測可以取得蝕刻結果控制導電線路的

品質。傳統以人眼搭配高倍放大鏡的量測方式，不但有重複度與再現

性不佳的問題，同時在細線路的趨勢下，人眼判讀已不敷量測需求。

線寬線距量測儀有專利的光源取像機構，可以清晰呈現出細線路影

像，在搭配次圖元與線性迴歸的影像處理技術下可以達到 1 um 的量測

精度。

c.內外層線路檢查機系列：

PCB 多層板有 6、8、10 層，甚至到 30 層以上，再壓合一起，以達成

輕薄短小的電子產品需求。但每一層線路都需經過掃描檢測每一面線

路，以避免線路的突出、缺口瑕疵與短、斷路缺失。可以提高出貨良

率減少報廢損失。現更提高產速並增加自動化搭配，可以達到無人化

的高速生產。
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C. HDI 與 IC 載板檢查系列:  
a.雷射盲孔檢查機: 在手機板與 IC 載板的輕薄短小需求下，雷射鑚孔已

經成為重要的生產製程。雷射盲孔檢查機可以檢出雷射能量的過大或

過小、殘焦、孔位偏移等問題，提昇工程單位的製程能力，防止生產

單位的不良產出。

b.盲孔填銅凹陷檢測機: 雷射鑚孔後為了產品信賴度問題，需要以電鍍填

銅方式將盲孔填平。但是若靠人眼來檢查板面上數十萬的孔且須測出

凹陷度達 5 um 的填孔，將是耗時與不準確的作法。填銅凹陷檢測機是

利用最先進的 3D 量測技術，在 3 分鐘內便可量出 100 萬孔每孔的凹陷

度，使電鍍填銅的量測達到革命性的突破。

c. 自動立體影像量測機: 高階 PCB 產品需要量測線路厚度或錫球高度或

孔深度等 3D 資料。傳統量測方式如果採用切片會造成板子破壞同時又

相當耗時，所以用光學的量測 3D 方案就可以同時保護待測物又可大幅

縮短量測時間。

D. 外觀檢查系列：

以往需靠大批人力在出貨前用放大鏡或顯微鏡檢查綠漆、文字、金面

等外觀瑕疵工作，現在可以用機器替代人力檢查，以減少人眼負擔並

提高出貨品質。可應用於多層板、HDI 板、IC 載板、軟板、組裝後軟

板、半導體晶圓與 COF 等各種外觀檢查系統，並可含加 AI 人工智慧

能力。

(2)產製過程

A.公司產品主要為模組化組裝，主要為區分為機構、電控、光學、軟體系

統等模組。

B.各模組依據組裝作業標準以及測試規範進行組裝以及品質管制。

C.組裝完成之產品經由品管進行 72 小時以上功能以及系統軟體測試，確保

出貨品質。
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業務接單

產銷會議

產生製令

採購下單

市購品 外包加工件 外包鈑金件 委外零組件

收料

IQC 檢驗

入庫

領料

PC 組立 機構組立

PC 測試 配電

整合測試

軟/硬體校正

Auto run test 

OQC 出貨檢驗

打包出貨

下請購單
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(三)主要原料之供應狀況：

項 目 主要原料 供應狀況

1 光學與光電零組件 有四家以上之供應廠商，供應狀況良

好，無斷料風險

2 傳動零組件 有四家以上之供應廠商，供應狀況穩

定，無斷料風險

3 電機電子零組件 供貨充足，交期穩定。
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當

年
度

截
至

前
一

季
止

進
貨

淨
額

比
率
〔

%
〕

與
發

行
人

之
關

係

1 
A
廠

商
11

0,
43

4 
12

.4
7

- 
A
廠

商
86

,2
13

11
.8

3
- 

A
廠

商
28

,0
55

12
.5

1 
- 

2 
B
廠

商
93

,0
23

 
10

.5
0

- 
B
廠

商
76

,1
24

10
.4

4
- 

 
 

 
3 

 
C
廠

商
85

,1
19

11
.6

8
- 

 
 

 
其

他
68

2,
24

4 
77

.0
3

其
他

48
1,

59
0

66
.0

5
其

他
19

6,
19

5
87

.4
9 

 
進

貨
淨

額
88

5,
70

1 
10

0.
00

進
貨

淨
額

72
9,

04
6

10
0.

00
進

貨
淨

額
22

4,
25

0
10

0.
00

 
 

變
動

原
因

說
明

：
A
廠

商
、

B
廠

商
及

C
廠

商
皆

為
長

期
配

合
之

供
應

商
，

供
貨

及
品

質
皆

穩
定

，
持

續
向

其
進

貨
。
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2.
最
近
二
年
度
任
一
年
度
中
曾
占
銷
貨
總
額
百
分
之
十
以
上
之
客
戶

單
位
：
新
台
幣
仟
元

10
8
年

 
10

9
年

 
11

0
年
度
截
至

3
月

31
日

項
目

名
稱

金
額

占
全
年
度

銷
貨
淨
額

比
率
〔

%
〕

與
發
行
人

之
關
係

名
稱

金
額

占
全
年
度
銷

貨
淨
額
比
率

〔
%
〕

與
發
行
人

之
關
係

名
稱

金
額

占
當
年
度
截
至

前
一
季
止
銷
貨

淨
額
比
率
〔

%
〕

與
發
行
人

之
關
係

1 
C
公

司
32

6,
41

0 
12

.8
3

- 
F
公

司
44

5,
61

1
18

.5
8

- 
A
公

司
16

5,
66

1
24

.0
6 

- 

2 
D
公

司
28

0,
54

7 
11

.0
3

 
 

 
F
公

司
82

,4
84

11
.9

8 
- 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
G
公

司
78

,9
24

11
.4

6 
- 

4 
 

 
 

 
 

 
 

 

5 
 

 
 

 
 

 
 

 

其
他

1,
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6,
48

4 
76

.1
4

 
其

他
1,

95
2,

24
4

81
.4

2
 

其
他

36
1,

56
4

52
.5

0 
 

銷
貨

淨
額

2,
54

3,
44

1 
10

0.
00

 
銷

貨
淨
額

2,
39

7,
85

5
10

0.
00

 
銷

貨
淨

額
68

8,
63

3
10

0.
00

 
 

變
動
原
因
說
明
：
本
公
司
產
品
為
銷
售
至
國
內
外
之
檢
測
設
備
，

A
及

G
公
司

為
長
久
配
合
之
客
戶
，
因

11
0
年
第
一
季
添
購
設

備
需
求
，
故
向

本
公
司
增
加
訂
購
，
致
銷
貨
金
額
上
升
銷
售
比
例
達

10
%
以
上
。

C
及

D
公
司
因

10
9
年
度
設
備
需

求
減
少
，
致
銷
售
金
額
下

降
銷
售
比
率
未
達

10
%
。

F
公
司
至

10
9
年
度
起
，

因
有
擴
廠
計
畫
，
故

10
9
年
度
及

11
0
年
第
一
季
，
占
銷
貨
總
額
百
分
之

十
以
上
。
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(五)最近二年度生產量值：

單位：新台幣仟元/台

生 年度
產

量

主要商品 值

108 年度 109 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

軟板檢查系列 124 122 607,682 96 92 659,307

在線式線路檢查系列 155 145 581,750 135 129 557,609

半導體系列 87 83 837,734 14 14 191,787

線路檢查系列 22 22 113,011 14 14 280,097

外觀檢查系列 65 63 249,494 140 134 533,557

其他檢測系列 152 63 275,641 58 55 234,983

合計 518 498 2,665,312 457 438 2,457,340

註: 產能/量係以人工小時數為基礎計算
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(六)最近二年度銷售量值：

單位：新台幣仟元/台
銷 年度

售

量

 值

主要商品

108 年度 109 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

軟板檢查系列 20 87,883 100 509,837 10 47,191 72 540,452

在線式線路檢查系列
7 40,725 117 456,772 5 29,900 128 544,999

半導體系列
39 339,840 31 366,682 6 85,680 8 106,107

線路檢查系列
6 47,329 15 63,579 4 2,900 10 277,197

外觀檢查系列
1 3,900 61 240,950 8 32,319 100 397,712

其他檢測系列
11 81,964 51 188,545 5 38,638 48 187,800

服務收入 62,313 - 53,122 - 54,073 - 52,887

合   計 84 663,954 375 1,879,487 38 290,701 366 2,107,154
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡

及學歷分佈比率：

年度

項目 108 年度 109 年度
當年度截至

109 年 3 月 31 日

員工

人數

直接員工 42 39 42
間接員工 214 232 236
研發人員 121 158 169
合計 377 429 447

平均年歲 33.65 34.71 34.63
平均服務年資 4.21 4.03 3.93

學歷

分佈

比率

博士 1.33% 1.40% 1.34%
碩士 29.97% 28.90% 28.86%
大專 58.62% 62.01% 61.97%
高中 10.08% 7.69% 7.83%

高中以下 - - -

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽

查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規

內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合

理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司重視同仁家庭生活之和諧與身體健康，不鼓勵加班，要加班寧

願提早上班(加早班)，非得加夜班，亦不可超時導致延誤明日上班，以養

成規律生活，達到工作與家庭兼顧的目的。

1.員工福利措施

(1) 本公司員工皆享有勞保、健保、團體保險、高額僱主意外險等相關保

險。

(2) 公司營業年度終了對於員工發放年終獎金。

(3) 依法提撥職工福金成立職工福利委員會，經辦各項職工福利活動，諸

如：三節獎金、特定節慶活動、慶生會活動、生日禮物、婚喪喜慶補

助、社團活動等等。

(4) 提供國內外年度旅遊及定期健康檢查及流感疫苗。

(5) 子女從 0 歲到 6 歲的教育補助計畫，包含 0-3 歲的養育津貼及 3-6 歲

的免費幼兒園。

(6) 家庭及親子教育課程。
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(7) 免費咖啡廳的設計，減少工作壓力。

(8) 符合各項運動需求體育館設計，並開辦各項運動課程，強健體魄並養

成良好運動習慣。

2.進修、訓練及發展

(1) 本公司視員工為最重要的資產，提供必要且合適的訓練發展課程，使

員工發揮所長，勝任工作，持續達成組織所交付的任務目標，不斷創

造公司的核心競爭優勢。

(2) 訓練發展體系

我們提供以職能為基礎的課程，提升員工為達到事業目標所需之基本

知識、技能與態度，包含以下項目：

a.新進訓練：新進人員訓練、新晉升主管訓練。

b.專業訓練：銷售、生產、研發、財務、採購、行政等。

c.通識教育訓練：公司經營使命、企業文化、公司價值觀、顧客滿意

及品質。

d.直接人員訓練：組裝站技能訓練。

e.專案導向訓練：研發專案讀書研討會。

f.自我發展訓練：演講、座談會、讀書會、在職進修。

g.傳承教育訓練：向上及向下傳承教育，包含：工作職掌、關鍵績效

指標項目、工作態度及管理思維。

3.退休制度及其實施狀況：

本公司配合法令規定，自民國 94 年 7 月 1 日起，按月為新進員工及選

擇適用新制退休金條例之原有員工，提繳每月工資 6%至勞保局退休金個人

帳戶，同時繼續為選擇適用舊制退休金辦法之原有員工及選擇適用新制退

休金辦法之原有員工的舊制保留年資，按原員工退休辦法退休金給付標準

計算提撥適額之退休準備金至台灣銀行專戶。針對由組織指派轉調至關係

企業之同仁，其年資續計，提供同仁更多保障，以達到集團人才流通之目

的。而海外地區之子公司之退休金為確定提撥制，依當地政府之規定，每

月繳交養老、醫療等各類社會保障金。

4.工作環境與員工人身安全保護措施

項 目 內 容

門禁安全 1.全天候設有嚴密監視系統。

2.公司各出入口皆設有門禁刷卡裝置。

3.夜間、假日與保全公司簽約，以維護廠區安全。

各項設備之維護

及檢查

1.各項機電或消防設備(如消防警報器或滅火器等)皆按

其規定之時間，每年、季、月定期保養或維修，以確

保其在任何時間皆在最佳可用的狀態。

2.依據消防法規規定，每年委託合格之消防檢測公司對

廠區進行消防檢查。
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3.本公司按週期對電力系統、空調、消防設施、危險性

機械設備等各項設備進行檢點及維護。

4.依據勞工安全衛生法規定，每半年委託合格檢測廠商

對本公司進行作業環境測定，包括噪音、照明、CO2
濃度、化學物質濃度…等。

災害防範措施與

應變

1.本公司訂有災害防範措施與應變辦法，針對災害防

止、事件處理及事故通報流程，明確規範本公司各級

人員對於緊急事件、重大事件、一般事故等突發狀況

應扮演角色及任務內容進行演練。

2.成立自衛消防編組：滅火班、通報班、避難引導班、

安全防護班及救護班。

3.為維護員工安全與衛生，並落實安全衛生管理，以為

一級單位，推廣環保安全衛生業務。

5.員工行為規範

本公司之同仁手冊，將本公司歷年來本於尊重並愛護員工之精神所陸

續制訂的各項福利、制度，清楚的傳達給每一位員工。其中明訂員工行為

規範，載述本公司對全體員工之期望，規範所有員工應遵守之行為準則，

並遵從法律及道德原則來維護公司資產、權益及形象。此資料置於公司內

部網站進行宣導並供員工閱覽。

6.勞資間之協議與各項員工權益維護措施

本公司自創立起，即採取人性化自我管理，予同仁充分之尊重與

照顧，且不斷規劃各項員工福利，以追求完善之工作環境。每年均依

法令規定及實際需求進行勞資會議，勞資雙方進行充分溝通與討論之

管道，故勞資關係非常和諧，並無發生因勞資糾紛而導致損失之情事。

(二 )列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢

查結果違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、

違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應

措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。  
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六、重要契約

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

代理合約 B 公司 108/07/01~迄今
於台灣、中國及日本

經銷權
無

代理合約 C 公司 108/07/01~迄今 於台灣及中國經銷權 無

代理合約 D 公司 107/08/31~迄今 韓國經銷權 無

代理合約 F 公司 105/5/10~迄今 於台灣及中國經銷權 無

代理合約 G 公司 107/10/15~迄今 於台灣及中國經銷權 無

代理合約 H 公司 106/9/10~~迄今 於台灣及中國經銷權 無

租賃合約
科學園區

管理局
108/6/1~127/12/31 

新竹縣工業東二路

2 之 3 號
無

租賃合約
科學園區

管理局
109/1/1~113/12/31 

新竹市展業一路(1 號

1 樓/1 號 2 樓/3 號 1
樓) 

無

授信合約 A 銀行 109/3/23-114/3/15 
根留台灣企業加速投

資專案貸款 
無 

授信合約 B 銀行 109/4/1-114/3/15 
根留台灣企業加速投

資專案貸款 
無 

授信合約 C 銀行 109/3/23-116/3/15 
根留台灣企業加速投

資專案貸款 
無 
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)簡明資產負債表

 (1)合併報表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日

財 務 資 料
105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

流 動 資 產 1,161,091 1,658,583 3,109,382 2,355,216 3,123,403 3,409,737
不動產、廠房及設備 215,700 213,862 238,607 267,915 271,280 267,381
無 形 資 產 1,051 566 303 8,898 83 55
其 他 資 產 32,531 47,391 123,755 411,962 314,521 327,687
資 產 總 額 1,410,373 1,920,402 3,472,047 3,043,991 3,709,287 4,004,860

流動負債
分配前 313,966 520,804 1,190,439 895,309 821,898 1,315,101
分配後 492,921 946,886 2,340,861 1,342,591 1,224,452 -

非 流 動 負 債 8,753 8,757 10,277 105,864 279,659 271,645

負債總額
分配前 322,719 529,561 1,200,716 1,001,173 1,101,557 1,586,746
分配後 501,674 955,643 2,351,138 1,448,455 1,504,111 -

歸屬於母公司業主

之 權 益

1,057,681 1,340,977 2,210,152 1,909,900 2,518,707 2,331,005

股 本 426,082 426,082 426,082 426,082 447,282 447,282
資 本 公 積 59,570 59,489 59,492 59,512 568,312 165,763

保留盈餘
分配前 574,070 857,913 1,727,535 1,428,849 1,506,627 1,721,665
分配後 395,115 431,831 577,113 981,567 1,506,627 -

其 他 權 益
(2,041) (2,507) (2,957) (4,543) (3,514) (3,705)

庫 藏 股 票 - - - - - -
非 控 制 權 益 29,973 49,864 61,179 132,918 89,023 87,109
權 益

總 額

分配前 1,087,654 1,390,841 2,271,331 2,042,818 2,607,730 2,418,114
分配後 908,699 964,759 1,120,909 1,595,536 2,205,176 -

註 1：上開財務資料均經會計師查核或核閱。

註 2：截至年報刊印日止，109 年度盈餘分派業經本公司董事會決議通過。

-100-



(2)個體報表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

流 動 資 產 1,104,330 1,556,652 2,926,107 1,940,701 2,756,582
不動產、廠房及設備 197,273 191,327 215,585 244,241 240,404
無 形 資 產 1,051 566 303 193 83
其 他 資 產 117,267 136,051 266,696 713,956 665,818
資 產 總 額 1,419,921 1,884,596 3,408,691 2,899,091 3,662,887

流動負債
分配前 353,487 534,862 1,188,262 872,500 855,576
分配後 532,442 960,944 2,338,684 1,319,782 1,258,130

非 流 動 負 債 8,753 8,757 10,277 116,691 288,604

負債總額
分配前 362,240 543,619 1,198,539 989,191 1,144,180
分配後 541,195 969,701 2,348,961 1,436,473 1,546,734

權 益 1,057,681 1,340,977 2,210,152 1,909,900 2,518,707

股 本 426,082 426,082 426,082 426,082 447,282
資 本 公 積 59,570 59,489 59,492 59,512 568,312

保留盈餘
分配前 574,070 857,913 1,727,535 1,428,849 1,506,627
分配後 395,115 431,831 577,113 981,567 1,506,627

其 他 權 益 (2,041) (2,507) (2,957) (4,543) (3,514)
庫 藏 股 票 - - - - -
非 控 制 權 益 - - - - -
權 益

總 額

分配前 1,057,681 1,340,977 2,210,152 1,909,900 2,518,707
分配後 878,726 914,895 1,059,730 1,462,618 2,116,153

註 1：上開財務資料均經會計師查核。

註 2：截至年報刊印日止，109 年度盈餘分派業經本公司董事會決議通過。
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(二)簡明綜合損益表

(1)合併報表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日

財 務 資 料
105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

營 業 收 入 809,631 1,420,888 3,111,876 2,543,441 2,397,855 688,633 
營 業 毛 利 499,269 909,603 2,166,682 1,638,922 1,519,665 436,594 
營 業 損 益 246,184 566,258 1,584,152 1,070,497 869,096 268,153 
營業外收入及支出 1,002 (19,468) 38,072 (17,884) (64,689) (2,982) 
稅 前 淨 利 247,186 546,790 1,622,224 1,052,613 804,407 265,171 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
200,747 461,424 1,307,717 866,869 654,515 213,122 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0 
本 期 淨 利 ( 損 ) 200,747 461,424 1,307,717 866,869 654,515 213,122 
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 
(5,130) (412) (1,148) (3,802) 280 (189) 

本期綜合損益總額 195,617 461,012 1,306,569 863,067 654,795 212,933 
淨利歸屬於母公司

業 主

198,785 462,744 1,296,402 852,599 660,048 215,038 

淨利歸屬於非控制

權 益

1,962 (1,320) 11,315 14,270 (5,533) (1,916) 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主

193,655 462,332 1,295,254 850,150 660,274 214,847 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益

1,962 (1,320) 11,315 12,917 (5,479) (1,914) 

每 股 盈 餘 4.67 10.86 30.43 20.01 15.02 4.81 

註 1：上開財務資料均經會計師查核或核閱。
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(2)個體報表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

營 業 收 入 758,491 1,369,792 2,995,779 2,358,299 2,263,325
營 業 毛 利 448,450 857,965 2,074,285 1,537,430 1,410,031
營 業 損 益 236,054 569,939 1,567,935 1,086,364 899,908
營業外收入及支出 8,375 (22,632) 38,180 (54,062) (92,625)
稅 前 淨 利 244,429 547,307 1,606,115 1,032,302 807,283
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
198,785 462,744 1,296,402 852,599 660,048

停 業 單 位 損 失
0 0 0 0 0

本 期 淨 利 ( 損 ) 198,785 462,744 1,296,402 852,599 660,048
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 
(5,130) (412) (1,148) (2,449) 226

本期綜合損益總額 193,655 462,332 1,295,254 850,150 660,274
每 股 盈 餘 4.67 10.86 30.43 20.01 15.02

註 1：上開財務資料均經會計師查核。
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(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見：

年 度 會計師事務所 會計師姓名 查 核 意 見

105 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 俞安恬 無保留意見

106 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 俞安恬 無保留意見

107 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 俞安恬 無保留意見

108 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 俞安恬 無保留意見

109 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑 吳仲舜 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一)財務分析-國際財務報導準則-合併報表

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日
105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 22.88 27.58 34.58 32.89 29.70 39.62

長期資金占不動產、廠房及

設備比率

508.30 654.44 956.22 802.00 1064.36 1005.96

償

債

能

力

％

流動比率 369.81 318.47 261.20 263.06 380.02 259.28

速動比率 315.79 280.98 240.20 216.40 333.64 228.55

利息保障倍數 - - - 525.73 273.31 326.76

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 2.52 2.61 3.27 1.96 1.78 2.04

平均收現日數 145 140 112 186 204 179

存貨週轉率（次） 2.25 2.99 4.50 2.94 2.36 2.69

應付款項週轉率（次） 3.22 3.20 3.73 2.58 2.79 3.73

平均銷貨日數 162 122 81 124 154 135

不動產、廠房及設備週轉率

（次）

3.69 6.62 13.76 10.04 8.89 10.23

總資產週轉率（次） 0.61 0.85 1.15 0.78 0.71 0.71

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 15.05 27.71 48.50 26.66 19.45 22.17

權益報酬率（％） 18.84 37.23 71.42 40.19 28.15 33.92

稅前純益占實收資本額比

率(%)(註 7) 

58.01 128.33 380.73 247.04 179.84 237.14

純益率（％） 24.79 32.47 42.02 34.08 27.30 30.95

每股盈餘（元） 4.67 10.86 30.43 20.01 15.02 4.81
現

金

流

量

現金流量比率（％） 66.25 53.80 123.81 17.10 90.49 35.63

現金流量允當比率（％） 93.02 96.15 181.22 94.78 104.28 120.79

現金再投資比率（％） 4.86 7.05 46.75 (53.91) 10.83 18.50
槓

桿

度

營運槓桿度 2.78 2.25 1.81 2.15 2.47 2.32

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係因 109 年度現金增資導致權益增加所致。

2.流動比率／速動比率：主係因 109 年度現金增資導致流動資產增加所致。

3.利息保障倍數：主係稅前純益減少所致。

4.平均銷貨日數：主係因存貨周轉率減少所致。

5.資產周轉率／權益報酬率：主係因 109 年度稅後損益下降所致。

6.稅前純益占實收資本額比率：主係因 109 年度稅前純益下降所致。

7.每股盈餘：主係 109 年度稅後淨利相較於前一年度下降所致。

8.現金流量比率／現金再投資比率：主係 109 年度營業現金流量相較於前一年度增加所致。
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(二)財務分析-國際財務報導準則-個體報表

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 25.51 28.85 35.16 34.12 31.24

長期資金占不動產、廠房及

設備比率

540.59 705.46 1,029.96 829.75 1167.75

償

債

能

力

％

流動比率 312.41 291.04 246.25 222.43 322.19

速動比率 267.00 257.25 226.53 178.11 281.65

利息保障倍數 - - - 558.1 279.95

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 2.76 2.76 3.51 2.07 1.84

平均收現日數 132 132 104 177 198

存貨週轉率（次） 2.40 3.16 4.60 2.80 2.42

應付款項週轉率（次） 3.29 3.22 3.79 2.54 2.96

平均銷貨日數 152 116 79 130 150

不動產、廠房及設備週轉率

（次）

3.79 7.05 14.72 10.26 9.34

總資產週轉率（次） 0.53 0.83 1.13 0.75 0.69

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 14.96 28.01 48.98 27.08 20.19

權益報酬率（％） 19.16 38.58 73.01 41.39 29.81

稅前純益占實收資本額比

率(%)(註 7) 

57.37 128.45 376.95 242.28 180.49

純益率（％） 26.21 33.78 43.27 36.15 29.16

每股盈餘（元） 4.67 10.86 30.43 20.01 15.02
現

金

流

量

現金流量比率（％） 68.18 47.27 122.73 18.40 89.18

現金流量允當比率（％） 98.04 97.39 186.94 98.02 107.59

現金再投資比率（％） 8.23 5.45 48.94 (62.74) 13.22
槓

桿

度

營運槓桿度 2.81 2.20 1.78 2.01 2.31

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係因 109 年度現金增資導致權益增加所

致。

2.流動比率／速動比率：主係因 109 年度現金增資導致流動資產增加所致。

3.利息保障倍數：主係稅前純益減少所致。

4.資產周轉率／權益報酬率：主係因 109 年度稅後損益下降所致。

5.稅前純益占實收資本額比率：主係因 109 年度稅前純益下降所致。

6.每股盈餘：主係 109 年度稅後淨利相較於前一年度下降所致。

7.現金流量比率／現金再投資比率：主係 109 年度營業現金流量相較於前一年度增

加所致。

註 1：未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應將截至年報刊印日之前一季止之當年度財務資料

併入分析。

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨

額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 進貨金額／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額

＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋

其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。
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3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追

溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加

稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為

虧損，則不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合

理性並維持一致。

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸

屬於母公司業主之權益比率計算之。
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項

一、財務狀況 

單位：新台幣仟元

年度

項 目
108 年度 109 年度

差異

金額 ％

流動資產 2,355,216 3,123,403 768,187 32.62 
金融資產 9,644 10,744 1,100 11.41 
不動產、廠房及設備 267,915 271,280 3,365 1.26 
無形資產 8,898 83 (8,815) (99.07)
其他資產 402,318 303,777 (98,541) (24.49)
資產總額 3,043,991 3,709,287 665,296 21.86 
流動負債 895,309 821,898 (73,411) (8.20)
其他負債 105,864 279,659 173,795 164.17 
負債總額 1,001,173 1,101,557 100,384 10.03 
股  本 426,082 447,282 21,200 4.98 
資本公積 59,512 568,312 508,800 854.95 
保留盈餘 1,428,849 1,506,627 77,778 5.44 
其他權益 (4,543) (3,514) 1,029 (22.65)
權益總計 2,042,818 2,607,730 564,912 27.65 
分析基準：變動比率達 20%以上、且變動金額達 1,000 萬元以上。

分析說明：

1.流動資產／資產總額增加，主係因 109 年度現金增資且向銀行借款所致。

2.其他負債增加，主係因向銀行借款所致。

3.資本公積／權益增加，主係因 109 年度現金增資所致。 
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二、財務績效 

(一)經營結果比較分析表 

單位：新台幣仟元

年度

項目
108 年度 109 年度

增（減）

金額
變動比例（％）

營業收入 2,543,441 2,397,855 (145,586) (5.72)
營業成本 904,519 878,190 (26,329) (2.91)
營業毛利 1,638,922 1,519,665 (119,257) (7.28)
營業費用 568,425 650,569 82,144 14.45 
營業淨利 1,070,497 869,096 (201,401) (18.81)
營業外收入及支出 (17,884) (64,689) (46,805) 261.71 
繼續營業部門稅前淨利 1,052,613 804,407 (248,206) (23.58)
減：所得稅費用 185,744 149,892 (35,852) (19.30)
本期淨利 866,869 654,515 (212,354) (24.50)
其他綜合損益 (3,802) 280 4,082 (107.36)
本期綜合損益總額 863,067 654,795 (208,272) (24.13)
分析基準：前後期變動比率達 20%以上且變動金額達 1,000 萬元以上。

分析說明：

1.營業外收入及支出主係因美元大幅貶值而導致兌換損失所致。

 (二)預期未來一年內銷售數量及其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計

劃： 

本公司在軟硬板、載板類及半導體之光學檢測設備持續開發新產品推出上

市，且積極以 「檢測一條龍」的整廠設備銷售模式因應，故預期銷售數量將

有成長。
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三、現金流量 

(一)最近年度現金流量變動情形分析(分析基準：前後期增減比率達 20%以上者) 
單位：新台幣仟元

年度

項目
108 年度 109 年度 增（減）比例

現金流量比率（％） 17.10 90.49 429.18% 
現金流量允當比率（％） 94.78 104.28 10.02% 
現金再投資比率（％） (53.91) 10.83 -120.09%
前後期增減比例變動分析說明： 

整體現金流量比率增加主係因 109 年度現金增資及向銀行借款所致。

(二)流動性不足之改善情形分析：目前尚無資金流動性不足之情況；若現金不足額

時，將以銀行融資及現金增資等方式因應。 

(三)未來一年現金流動性分析：

單位：新台幣仟元

期初現金

餘額(1) 

全年來自營

業活動淨現

金流量(2) 

全年現金

流出量(3) 

現金剩餘

數額

(1)+(2)+(3)

現金不足額之補救措施

投資計畫 理財計劃

1,616,607 800,000 557,000 1,859,607 無 無

1.未來一年度現金流量變動情形分析

營業活動：預計 110 年度較 109 年度之淨現金流入增加，主要係來自營業活動相關

之資產及負債之淨變動現金流入增加所致。 

投資活動：預計 110 年度淨現金流出，主係資本支出等相關支出所致。

籌資活動：預計 110 年度淨現金流出，主係支付股利及償還借款。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響： 

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：無。

(二)預期可能產生收益：無。 
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五、最近年度轉投資政策、其獲利.或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 

(一)轉投資政策

本公司依循主管機關頒布之「公開發行公司取得或處分資產處理準則」訂

定「取得或處分資產處理程序」，作為本公司進行長期性投資之依據，當基於

營運成長需求而需進行轉投資時，應由投資單位蒐集彙整未來展望、市場狀況

等相關資料並加以評估，依核決權限經權責主管或董事會核准；另本公司為提

升對轉投資公司之監督管理，另訂定「子公司監督與管理辦法」及「公司與關

係人、特定公司及集團企業交易作業程序」，針對其資訊揭露、財務、業務、

存貨及財務之管理制定相關規範並定期或不定期執行稽核作業。

(二)最近年度轉投資事業獲利或虧損之主要原因及改善計畫及未來一年投資

計畫
單位：新台幣仟元

轉投資事業名稱
主要營業項

目

109 年度認列

之投資利益

獲利或虧損

之主要原因
改善計劃

未來其他

投資計畫

薩 摩 亞

MACHVISION 
INC. 

一般投資

業務

(32,389) 轉投資牧德 (東莞 )
檢測設備有限公司

之獲利狀況所致。

改善轉投資公

司 之 獲 利 狀

況。

－

MACHVISION 
HOLDING(SAM
OA) LIMITED 

一般投資

業務

(2,880) 轉投資廣東炬森智

能 設 備 之 獲 利 狀

況，已於109年1月處

分廣東炬森，另於

109年9月清算完成。

109年9月清算

完成。

－

MACHVISION 

KOREA Co., Ltd 

設備維修

及批發

(5,733) 韓國地區業務推廣

及售後服務於108年
新設立，因疫情影響

當地銷售狀況未達

預期。

客戶群積極開

發。

－

奧圖威迅科技股

份有限公司

電腦設備

儀器製造

及批發

200 已有穩定銷售之產

品，客戶群持續擴展

中。

－ －

矽金光學股份有

限公司

機械設備

製造

1,918 已有穩定銷售之產

品，客戶群持續擴展

中。

－ －

芯愛科技股份

有限公司

電腦及其

週邊設備

製造

(5,649) 小量出貨，客戶群持

續擴展開發中。

產品升級並客

戶 群 積 極 開

發。

－

念毅股份有限

公司

電腦及其

週邊設備

製造

(1,742) 於109年12月出售該

公司之股權。

－ －
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轉投資事業名稱
主要營業項

目

109 年度認列

之投資利益

獲利或虧損

之主要原因
改善計劃

未來其他

投資計畫

丹幣數位科技股

份有限公司

電腦及其

週邊設備

製造

(1,065) 108 年新設立，109
年尚在研發階段。

110年3月與奧

鵬科技股份有

限公司合併。

－

牧德 (東莞 )檢測

設備有限公司

檢測機台

設備維修

及批發

(32,394) 主要係提供售後服

務，因 109 年度新

開發客製機較多，

產生之售後服務成

本較高，另當地物

價水準逐年增加。

交 易 模 式 調

整。

－

東莞市牧欣智能

設備有限公司

設備維修

及批發

(1,211) 109 年新設立，於積

極開發市場階段。

持 續 拓 展 市

場。

－

奧鵬科技股份有

限公司

電子資訊

供應服務

(1,047) 109 年新設立，於積

極開發市場階段。

110年3月與丹

幣數位科技股

份有限公司合

併。

－

黑澤科技股份有

限公司

電腦及其

週邊設備

製造

(1,863) 109 年新設立，於積

極開發產品階段。

預計 110年產

品通過驗證。

－

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之事項：

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

本公司及子公司資金運用保守穩健，資金之運用以存放於銀行之活期存款及定

期存款為主，其屬市場利率相對穩定之商品，另本公司經濟部根留台灣企業加

速投資專案借款動撥 2.2 億元，補助後利率約為 0.6%，其對損益影響不重大。 

本公司及子公司之匯率風險主要來自於以外幣計價之現金及約當現金、應收款

項、及應付款項等，於換算時產生外幣兌換損益。針對外匯風險之管理方式採

取保守穩健之原則，並隨時注意匯率變化相關資訊，以降低匯率波動對公司營

運上獲利之影響。

本公司及子公司隨時注意市場價格之波動，尋求最佳之替代料件，並與供應商

及客戶保持良好之互動關係，故並未有因通貨膨脹而產生重大影響之情事。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司及子公司專注本業經營，並無從事高風險及高槓桿投資，且已制定「取

得或處分資產處理程序」、「衍生性商品交易處理程序」、「背書保證作業程

序」及「資金貸與他人作業程序」，以供遵循。本公司及子公司自 109 年截至

公開說明書刊印日止，無從事以上交易，未來若有因業務發展需進行以上之交

易，亦將依本公司訂定之相關辦法辦理。
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(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

1.來研發計劃

計劃名稱 主要用途

AOI Based 四線載板

電測機

利用 AOI 光學技術協助四線載板電測於電測治具

調校，以縮短調校時程與精度提升。

高階 PCB 硬板在線

線路檢測

於線路檢測針對類載板與載板檢測進行在線化開

發，可大幅節省過去單機操作人力。其在線檢測產

能為單機之 6~10 倍。

高階 PCB 硬板在線

盲孔檢測

於盲孔檢測針對類載板與載板檢測進行在線化開

發，可大幅節省過去單機操作人力。其在線檢測產

能為單機之 6~10 倍。

軌道式 Tray In/Out 
組裝外觀檢查

軌道式可串結於生產線中，取代過去利用上下料機

的單機檢測作業模式。減少相關搬運作業，提升生

產效益。

2. 本公司預計 110 年度投資經費：預計佔營業收入淨額之 10% ~ 15%作為研發

費用。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司及子公司各項業務均依照主管機關法令規定辦理，隨時注意並蒐集國內

外重要市場資訊及法律變動，並適時諮詢法律及財會專家之意見，以對國內外

重要政策及法律變動提出因應措施。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

本公司及子公司核心技術為光學機械視覺，可運用在各種產業。在政策上有兩

大原則：一是分散市場，二是厚植產業。在分散市場方面，本公司及子公司已

投入 PCB、IC 載板及半導體，目前也積極開發電測機。另外，本公司及子公

司一向著重深植產業，獲得產業脈動最新資訊，進而研發最新之設備，提供產

業所需。

本公司及子公司隨時注意所處產業之科技改變及技術發展演變，並掌握產業動

態及同業市場訊息，加上不斷提昇產品品質及製程，積極擴充產能規模及提高

研發能力，亦採行穩健的財務管理策略，以保有市場競爭力，故科技改變及產

業變化目前對本公司及子公司尚無重大影響。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司及子公司之形象為光學檢測及量測設備之專業廠商，本公司及子公司專

注本業的研究發展與經營，信譽卓著，已獲得國內外 60 項專利及 9 項申請中

專利。本公司及子公司自成立以來，積極強化內部管理，專注本業經營，並致

力維持公司形象，遵守相關法令規定，故截至目前為止，並未發生因企業形象

改變對企業危機管理之情事。
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(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

自民國 109 年初至年報刊印日止，本公司並無此情事。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施

自民國 109 年初至年報刊印日止，本公司並無此情事。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司及子公司在重要零組件的採購上，依供貨必要性，以維持兩家以上之供

應商為原則。雖與各供應商間已建立長期且良好之合作關係，但於供應商管理

辦法中，定期會針對各供應商之品質、交期、價格、協力精神做評估，確保本

公司進貨穩定，以避免因不可抗力因素而造成供料不足之風險。

本公司及子公司主要係銷售光學檢測設備，主要客戶為印刷電路板製造商及半

導體製造商，每年皆積極開發新客戶並維持原有客戶。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：無。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、

持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大

訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響

者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年

報刊印日止之處理情形：無。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

（一）關係企業合併營業報告書：  

1.關係企業組織概況 

(1)關係企業組織圖

註一：丹幣數位科技股份有限公司與奧鵬科技股份有限公司於民國 110 年 3 月合併，丹幣公司為

消滅公司，奧鵬公司為存續公司，並於 110 年 4 月 15 日變更登記完成。
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(2)依公司法第 369 條之 3 推定有控制與從屬關係公司：無。

(3)依公司法第 369 條之 2 第二項規定直接或間接由本公司控制人事、財務或業

務經營之從屬公司：無。

2.各關係企業基本資料

民國 109 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元

企 業 名 稱 設立日期 地 址 實收資本額 主要營業項目

薩摩亞
MACHVISION INC. 93.12.09. 薩摩亞 105,433 一般投資業務

牧德(東莞)檢測設備有

限公司
94.06.02. 中國 105,361 設備維修及批發

奧圖威迅科技股份有限

公司
104.04.07 台灣 20,000 電腦及其週邊設備製造

矽金光學股份有限公司 104.06.25 台灣 127,680 光學檢測機械設備製造

MACHVISION KOREA 
Co., Ltd 108.03.28. 韓國 21,542 設備維修及批發

丹幣數位科技股份有限

公司
108.10.09 台灣 14,030 電子資訊供應服務

芯愛科技股份有限公司 108.10.14 台灣 20,000 電腦及其週邊設備製造

東莞市牧欣智能設備有

限公司
109.01.14 中國 4,220 設備維修及批發

黑澤科技股份有限公司 109.03.17 台灣 11,000 電腦及其週邊設備製造

奧鵬科技股份有限公司 109.08.05 台灣 10,030 電子資訊供應服務

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無此情事。

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：參閱第 2 項。
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5.各關係企業董事、監察人及總經理資料：

                                                       單位：仟股；％ 

企業名稱 職 稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

薩摩亞

MACHVISION INC. 
董事

牧德科技股份有限公司

代表人：黃加幸 3,463,650 100.00%

牧德(東莞)檢測設

備有限公司

董事

牧德科技股份有限公司

代表人：黃加幸

(註一) 100.00%
牧德科技股份有限公司

代表人：汪光夏

牧德科技股份有限公司

代表人：莊永順

總經理 黃加幸

奧圖威迅科技股份

有限公司

董事

牧德科技股份有限公司

代表人：汪光夏 900,000 45% 

牧德科技股份有限公司

代表人：余明長 900,000 45% 

李運來 323,000 16.15% 
監察人 嚴維群 0 0 
總經理 李運來 323,000 16.15% 

矽金光學股份有限

公司

董事

牧德科技股份有限公司

代表人：汪光夏 6,316,330 49.47% 

牧德科技股份有限公司

代表人：嚴維群 6,316,330 49.47% 

久元電子股份有限公司

代表人：陳桂標 3,064,320 24% 

監察人 陳珮詩 0 0 
總經理 高啟清 0 0 

MACHVISION 
KOREA Co., Ltd 董事長

牧德科技股份有限公司

代表人：陳復生 10,000 100% 

芯愛科技股份有限

公司

董事

牧德科技股份有限公司

代表人：陳復生 1,800,000 90.00% 

牧德科技股份有限公司

代表人：余明長 1,800,000 90.00% 

牧德科技股份有限公司

代表人：蔡湘文 1,800,000 90.00% 

監察人 林國隆 0 0 
總經理 陳復生 0 0 
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企業名稱 職 稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

丹幣數位科技股份

有限公司(註 2) 

董事

牧德科技股份有限公司

代表人：陳復生 500,000 50.00% 

牧德科技股份有限公司

代表人：嚴維群 500,000 50.00% 

張光晨 300,000 30.00% 
監察人 張永煬 0 0 
總經理 陳復生 25,000 2.50% 

東莞市牧欣智能設

備有限公司 董事

楊廣皓

(註一) 

10% 
阮婷婷 20% 
夏明 5% 

總經理 阮婷婷 20% 

黑澤科技股份有限

公司

董事

矽金光學股份有限公司

代表人：汪光夏 770,000 70% 

矽金光學股份有限公司

代表人：陳復生 770,000 70% 

矽金光學股份有限公司

代表人：陳桂標 770,000 70% 

陽程科技股份有限公司

代表人：黃秋逢 220,000 20% 

賦盈科技股份有限公司

代表人：林昇弘 110,000 10% 

監察人 陳珮詩 0 0 
總經理 林昇弘 0 0 

奧鵬科技股份有限

公司(註 2) 
董事

李晨帆 145,000 14.5% 
湯世霆 95,000 9.5% 
游承逸 35,000 3.5% 

監察人 洪仁凱 11,000 1.1% 
註 1：係有限公司。

註 2：為整合集團資源，丹幣公司(消滅公司)與奧鵬公司(存續公司)，進行合併，

合併基準日 110 年 3 月 5 日，業已於 110 年 4 月 15 日完成變更登記。
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6.關係企業營運概況                                                            
單位：新台幣仟元，每股盈餘（虧損）（新台幣元）         截至民國 109 年 12 月 31 日止

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨 值 營業收入 營業淨(損)益 本期損益
每股盈餘

(虧損)(元) 
薩摩亞

MACHVISION 
INC. 

105,433 0 2,489 (2,489) 0 0 (32,389) 不適用

牧德(東莞)檢測設

備有限公司
105,361 466,943 469,624 (2,681) 297,116 (33,575) (32,394) 不適用

奧圖威迅科技股份

有限公司
20,000 28,701 5,300 23,401 11,313 (858) 443 0.22 

矽金光學股份有限

公司
127,680 196,126 60,079 136,047 85,445 6,846 3,877 0.30 

MACHVISION 
KOREA Co., Ltd 21,542 18,555 10,331 8,224 16,941 (5,816) (5,733) 不適用

丹幣數位科技股份

有限公司
14,030 7,891 1,172 6,719 0 (2,134) (2,129) (2.13) 

芯愛科技股份有限

公司
20,000 10,991 2,492 8,499 654 (6,293) (6,276) (3.14) 

東莞市牧欣智能設

備有限公司
4,220 3,004 1,092 1,912 2,312 (2,369) (2,375) 不適用

黑澤科技股份有限

公司
11,000 14,875 6,536 8,339 0 (2,838) (2,661) (2.42) 

奧鵬科技股份有限

公司
16,525 9,800 2,389 7,411 0 (2,619) (2,619) (2.62) 

(二)關係企業合併財務報表：請參閱第123頁至第174頁。

本公司民國109年度(自109年1月1日至109年12月31日止) 依「關係企業合併營業

報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合

併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納

入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露

相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合

併財務報表。 

 (三)關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。  

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六

條第三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事

項 :無。 
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���(�ê?ë Pja�ìíq ��Øi�îïð

	
�����������

+,5+671

���!"#��!$#�'�)4%&'(%�)

Äo�JÍÐÑÒ

109#¶ 108#¶

=�Ý % =�Ý %
4000 ÑOÈÉ(CDÐ(%Ð)) $ 2,397,855 100 2,543,441 100

5000 ÑO¼Q(CDÐ(()8(Ð)8(&)8(")8(%)8(%&)8(%&)�&) 878,190 37 904,519 36

5900 ÑOñ¿ 1,519,665 63 1,638,922 64

6000 ÑOòc(CDÐ(&)8(Ð)8(&)8($)8(")8(%&)8(%&)�&)�

6100 óéòc 234,554 10 240,374 9

6200 �ijòc 107,341 4 112,616 4

6300 ôõ_öòc 243,672 10 217,292 9

6450 ��¥c%661(¿7) 65,002 3 (1,857) -

��ÑOòc+� 650,569 27 568,425 22

6900 ÑOd¿ 869,096 36 1,070,497 42

7000 ÑO,ÈÉ�÷�(CDÐ(Ï)8(")�(%$))�

7100 �¿øÈÉ 2,474 - 7,143 -

7010 ��£ÈÉ 14,621 - 7,197 -

7020 ��£¿7�61 (78,830) (3) (30,218) (1)

7050 �AB¼Q (2,954) - (2,006) -

��ÑO,ÈÉ�÷�+� (64,689) (3) (17,884) (1)

7900 w=ÑO-ùÚ÷d¿ 804,407 33 1,052,613 41

7950 %�X§Úòc(CDÐ(%()) 149,892 6 185,744 7

8000 Q�d¿ 654,515 27 866,869 34

8300 �£5+67�

8310 ÃH�ü467*°�

8311 áfß¿�ú*N>?� (803) - (863) -

8349 %�}ÃH�ü*°�¤®*X§Ú - - - -

�ÃH�ü467*°�+� (803) - (863) -

8360 �=nMH�ü467*°�

8361 �,Ñ�þ¦AB�1#�*è#éÝ 1,007 - (3,002) -

8399 %�}nMH�ü*°�¤®*X§Ú (76) - (63) -

��=nMH�ü467*°�+� 1,083 - (2,939) -

8300 Q��£5+67 280 - (3,802) -

8500 Q�5+67MÝ $ 654,795 27 863,067 34
8600 Q�d¿à���

8610 á��OØ $ 660,048 27 852,599 33

8620 zïð97 (5,533) - 14,270 1

$ 654,515 27 866,869 34
8700 5+67MÝà���

8710 á��OØ $ 660,274 27 850,150 33

8720 zïð97 (5,479) - 12,917 1

$ 654,795 27 863,067 34

9750 ûåæ(CDÐ(%'))

9710 ��Qûåæ(Äo�JÍÐÒ) $ 15.02 20.01
9810 �üvûåæ(Äo�JÍÐÒ) $ 14.93 19.86

(ÍÎ��C+,AB��CD)
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�����������

+,<=>?1

���!"#��!$#�'�)4%&'(%�)

Äo�JÍÐÑÒ

109#¶ 108#¶
ÑO�;*<=>?�

�Q�Ú÷d¿ $ 804,407 1,052,613
��¹°��

  �È7ò6°�

��òc 35,478 23,785
�éòc 110 110
��¥c%661(¿7) 65,002 (1,857)
¿øòc 2,954 2,006
¿øÈÉ (2,474) (7,143)

���¿ÈÉ (1,054) (1,326)
`�Ã;.8Ö×�ñ861(¿7) 49 (107)
`�Ò-61 4,074 -
ÛÜ¤�¿7 (380) -

����È7ò6°�+� 103,759 15,468
��}ÑO�;¤®*-.�/0:;��

���}ÑO�;¤®*-.*d:;�
����ÂÈ!« (1,575) 4,670
����ÂÈ$ë(~(�ÂÈë) 33,865 (252,883)

<ê 8,609 (146,087)
�Óë° 11,913 (13,279)

�����£>;-. 1,145 (5,804)
�����}ÑO�;¤®*-.*d:;+� 53,957 (413,383)
���}ÑO�;¤®*/0*d:;�

����+ô/0 29,499 (69,122)
����ÂÓ!« (777) (365)
����ÂÓ$ë (115,978) 62,775
�����£ÂÓë (98,766) (37,218)
����/0d8 1,317 (33,228)
�����£>;/0 (4,602) 5,516

dáfß¿/0 54 69
����}ÑO�;¤®*/0*d:;+� (189,253) (71,573)
�����}ÑO�;¤®*-.�/0*d:;+� (135,296) (484,956)

�¹°�+� (31,537) (469,488)
��Ñ�.q*<=>É 772,870 583,125
��È¦*¿ø 2,247 6,827

÷Ó*X§Ú (31,373) (436,810)
���ÑO�;*d<=>É 743,744 153,142
Ò-�;*<=>?�
�¦§*½67Ô�xTe>?*=f-.Õz>; (1,100) -
`���� 17,397 -

�¦§Ã;.8Ö×�ñ8 (37,798) (44,686)
`�Ã;.8Ö×�ñ8 2,252 143
<��]=%	(½þ) 4,659 (12,369)

�Á+,.q*<=>É - 10,758
��£z>;-.½þ (2,095) (3,779)
�È¦*¿ 1,054 1,326

Ò-�;*d<=>� (15,631) (48,607)

-�;*<=>?�

�Þ(�Þë 220,000 -
ÛÜQ=� (10,915) (11,363)

�_�<=¿ (590,438) (1,150,422)
�<=½- 530,000 -
÷Ó*¿ø (3,710) -
zïð97½þ 2,441 36,443
��r_�*¿ - 20

��
-�;*d<=>É(>�) 147,378 (1,125,322)
�2:;µ<=�ôy<=*âã (783) (2,156)
Q�<=�ôy<=½þ(%	)� 874,708 (1,022,943)
��<=�ôy<=æÝ 741,899 1,764,842
��<=�ôy<=æÝ $ 1,616,607 741,899

(ÍÎ��C+,AB��CD)
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��������	
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���������(Ê)

½2��z£ÔÕSÖ×Ø 

9������$��S��z£ÔÕÖ×Ø Ù6U6�z£ÔÕv�¼��:9

������S$�ÚÛsÜU 

(�)ÝÞß 

9������à@áâãmäå����æh~�ç(678 æh~�¢è

�%�z��ém|¸¹S������~�2��z£~�2�����
�((

678 %�z��S������~�¢)æhU

(Q)æhêë

1.ìíêë

9���������� !(îïð^_z£ÔÕSØ )"#[\à@ñò

X9.êëæhU

2.óôõö+�ÚÛö+

��
�÷�øù'à(ð]ú$û[\wüýþSö+.ÿóôõö+U9

������à(9
�Sóôõö+#)*+ÚÛU$�()*+ÚÛS���

�'()*+,-./0U

(V)��êë

1.������æh��

������Sæh[ùY�9
��9
�S
�U

���
��	
S?�#��ºÿ������������#�»�

���	
S?.�U

��
�ÜS��2�&�����È��Ì��#:æh������¿'

v��U

2.��������S
�

��9������S
�Y��

���� P�� $É�� !"

�#8 
�#8 õ�$ 109.12.31 108.12.31 Ø 

9
� %&'MACHVISION INC. �(��P� %100.00 %100.00

9
� )*+,�����	
� -.�ÿ/0De
hi

%45.00 %45.00 ��

9
� 1%`M���	
� `MabcdDe
hi

%49.47 %49.47 �Q

9
� 23�����	
� -.�ÿ/0De
hi

%90.00 %90.00

9
� 4+50�����	
� -��678� %50.00 %50.00

9
� 9:���	
� -.�ÿ/0De
hi

%- %40.98 �V

9
� Machvision Korea Co., Ltd. Dejk�lm %100.00 %100.00

9
� Machvision Holding (Samoa)

Limited

�(��P� %- %100.00 �½

9
� );�����	
� -��678� %40.00 %- �<
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���� P�� $É�� !"

�#8 
�#8 õ�$ 109.12.31 108.12.31 Ø 

%&'
MACHVISION INC.

��(K=)abDe�	
� Dejk�lm %100.00 %100.00

Machvision Holding

(Samoa) Limited

>K?@AôBe�	
� Dejk�lm %- %51.00 �=

��(K=)abDe
�	
�

K=J�CAôDe�	
� Dejk�lm %51.00 %-

1%`M���	

�

DE�����	
� -.�ÿ/0De
hi

%70.00 %-

���9
��F
�SÉ�"GH.45%#I9
���	F
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÷�q�¿#(F~£yq�:xyz�]m��OøXÇ�?S��V#É.mä

�5S£MêëU

(;�)����

]ú��à��
�SWX�!#ky�ôl���ém¸��(YZÌ��


��ÿnWX�!Ü��°±S�����)Sw]��#��ø	!�S���

�U]ú��S]úÍÎ'CsÛ��
�[\]ú�Õ!�L#(	C!«�ìÑ

F��S�Õ#é¶·F���¹U

<2��z£´'2·£�ÌD»*CõS[\~ì   

��Æ�@%�z��S������~�æh9������¿#��Éc´'2

·£�ÌD#ÿº�z£ÔÕS����d2ij2�����S��%&�$��U�

�ÍÎ�ôÌ·£��^_U

��Æ�ÉÊa�·£�ê9ÌD#z£·£¨�:¨�sÜ����S�~sÜÑ

(��U

9��������z£ÔÕ)���´'#���%&�����S��U

�:ÌD�·£S»*Cõæ#�����hº:�~����iX��XYS°±

��Ù6�

(�)7�°\³T

��
�7�°\Se³T©#à(¶��h�|sT©¥SÌD.êë·£U

��
�:÷���?ÀíñòwÆ2_ÇJä«Ë�ÇÈõáä7�°\³TS·

£U

(Q)�öÊ�ìí

Û:�öÊ�ìíà(X9Ìf¨ÈVa�µ¶V#��
�:��?¶·�ö

Ú�ëT�kyJänoVaS%&#éº�öX9ï³�f¨ÈVa#Fpf¨È

Va�ô�ú�ÊJäVl¨�k6Â/I�d¸¨�U
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��������	
��
���������(Ê)

=2�\z£^_SØ 

(�)È%��RÈ%

109.12.31 108.12.31
��È% $ 2,122 2,038

�s�\ 1,124,370 239,065

"+�\ 109,792 254,841

Cs�\ 380,323 245,955

��È%míÚ$�SÈ%��RÈ% $ 1,616,607 741,899

��ús?£Vø>���(�S�äCs�\#à.���sÈ%���b�

�kÿn_�#��¿�PXC&È%�Va¨�S�h��#J��:È%��R

È%U

��
�%��d�ijS¤¥�h����!ÊSÒÓß���=(;�)U

(Q)7�®¯27�°\�Ãs7�\

109.12.31 108.12.31
7�®¯ $ 15,284 13,709

7�°\ 1,182,762 1,189,257

Ãs7�\ 141,273 231,192

³�e³T© 72,441 7,421

��È¤Z�� 241 487

$ 1,266,637 1,426,250

��
��$�7�®¯27�°\�Ãs7�\��7ÄÉA·£|s²�

T©#ÐÃâ��ÊsÜ|s²�T©ìí#. ìí_�#Fp7�®¯27�°

\�Ãs7�\à]-Ú01@¯���\¥[$�ús%&ô
S�¡²��h¤

õÑ(!W#év��ÇÈõS��#YZ×ùwü�°±dP��U��
�7�

®¯27�°\�Ãs7�\S|s²�T©!ÊÙ6�

109.12.31
7�\
°å%&

¦�w'|s
²�T©¥

e³�ÊsÜ
|s²�T©

��s $ 1,041,816 0.0022% 23

�s90Ë(6 134,448 0.3475% 467

�s91~180Ë 59,927 1.0536% 632

�s181~270Ë 30,213 8.4800% 2,562

�s271~365Ë 7,497 47.7466% 3,580

�s365Ë(o 65,177 100.0000% 65,177

$ 1,339,078 72,441
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��
���������(Ê)

108.12.31
7�\
°å%&

¦�w'|s
²�T©¥

e³�ÊsÜ
|s²�T©

��s $ 1,160,510 0.00% -

�s90Ë(6 119,276 0.3249% 387

�s91~180Ë 106,873 1.7512% 1,872

�s181~270Ë 42,964 5.2266% 2,246

�s271~365Ë 2,716 58.3392% 1,584

�s365Ë(o 1,332 100.0000% 1,332

$ 1,433,671 7,421

��
�7�®¯27�°\�Ãs7�\Se³T©¨�ÚÙ6�

109�� 108��
sU�& $ 7,421 12,520

³TT©è�(é�) 65,002 (1,857)

9��ÚyA�ê�ïnS%& (85) (3,240)

O¥��5 103 (2)

s��& $ 72,441 7,421

��
�7�®¯27�°\�Ãs7�\'��Èkè6É.û±�U

��
�ússÜ�Sm�7�®¯�7�°\é�ÑÈ#ÿ°å%&¶·Ã.


`VaSg�aU

(V)���ö

��
�S�ö �Ù6�

109.12.31 108.12.31
q��hX� $ 69,251 106,004

£ h � 80,913 82,107

� � Õ 213,260 193,558

$ 363,424 381,669

��
�S�ö'��è6É$�û±S/IU

��
��Û�ënöº�ö��]PX9("#�(ÿn§��]PX9S

�T%&Ù6�

109�� 108��
�ö�V���T© $ 10,498 7,998

�ö�T(q) 31 (195)

$ 10,529 7,803
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��
���������(Ê)

(½)�
�S��¨�

1.��
�

9
�:������<>Q;½?wxyz�]#(24,244,-îÌ9:�

��	
�SÈ%º�#é(������;><?.º�ê~?#9
�Ú��

�836,000�#É�"G.40.98%#é��F
�S���]ú�Õ�U

��p?�������;Q>V;�?�#9:���	
�S���PÇ

fT!	.347,-�2,220,-Ux ^�pm¸:�������>�?#��

R�·£���������
�S��ºÛ2,545,323,-#PÇf¤º.

1,048,941,-U

������;><?�(��dÌ�ûSijS
`Va �Ù6�

È%��RÈ% $ 35,002

7�°\ 315

���ö 1,581

|[\^ 1,000

ÿnm��d 79

�c±â% 153

ÿn7[\�ÿnm�ij (212)

$ 37,918

Ú�p��SqrÙ6�

õ��V $ 24,244

¦�b�	��((�(�f�d]b�	
��S"Gìí) 22,379

³��(�f�dS
`Va 37,918

q��r $ 8,705

qr[\à~�9:���	
�S�OVa#|sº+ÛF
�Ì��
�

P�SY�(d¸��o¹U

2.û!
�

(1)û!>�?@AôBe�	
��Machvision Holding (samoa) Limited

9
�:������;Q>Q;<?wxyz�]º
�Machvision

Holding (samoa)$É�>�?@AôBe�	
�S51%��(å�+6,600,-

áäû!#é:�������><?ÐX��õ�#ÚÇD��S7�\^P

v��#û!��T©.2,248,-#°�ÿn¤��T©^6U
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û!?>�?@AôBe�	
��dÌijS°å%& �Ù6�

È%��RÈ% $ 19,157

7�°\ 61,963

���ö 7,947

|[\^�ÿnm��d 5,155

»�d2���De 2,066

â���d 6,140

�c±â% 1,171

��ij (11,208)

7[°\ (19,592)

ÿn7[\ (1,640)

²&ij(�bm�) (6,230)

ÿnm�ij (4,682)

%Ç
�f�dS°å%& $ 60,247

ÚoD��#9
�:�������>LMMachvision Holding (samoa)

Limited#û!��T©.2,053,-#°�ÿn¤��T©^6U

(2)û!9:���	
�

9
�:������;Q>Q;�?(10,574,-û!
�9:���

	
�S40.98%��#ÚÇD��S7�\^Pv��#û!��¤�227,-

°�:ÿn¤��T©^6U

û!?9:���	
��dÌijS°å%& �Ù6�

È%��RÈ% $ 2,116

7�°\ 604

���ö 1,689

|[\^�ÿnm��d 76

â���d 754

yI�d 8,705

�c±â% 105

ÿn7[\ (530)

²&ij (759)

ÿnm�ij (48)

%Ç
�f�dS°å%& $ 12,712
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(<)�rT�]
`VaìíS%��dÅbm�

109.12.31 108.12.31
ò	�rT�]
`VaìíS%��d�

��boJ(�)
��®

''�����	
� $ 9,644 9,644

�q�����	
� 1,100 -

� £ $ 10,744 9,644

(=)»�d2���De

��
�»�d2���DeSX9�Ñ�¨� �Ù6�

���!
� � "

c g �
#mDe

$ 
 �
ÿnDe £�Ot ×  £

X9k�CX9�

��109�1>1?�& $ 266,183 4,250 19,364 27,995 317,792

û!
� - - (2,488) - (2,488)

�º��� 24,088 2,508 10,917 285 37,798

� ! � 18,394 - - (25,194) (6,800)

û��! (3,641) (495) (775) (2,252) (7,163)

�O¥¨�S�� 158 2 14 - 174

��109�12>31?�& $ 305,182 6,265 27,032 834 339,313
��108�1>1?�& $ 235,761 4,357 11,378 27,874 279,370

�º��� 18,846 515 10,848 14,477 44,686

� ! � 12,923 - - (14,356) (1,433)

û��! (191) (622) (2,682) - (3,495)

�O¥¨�S�� (1,156) - (180) - (1,336)

��108�12>31?�& $ 266,183 4,250 19,364 27,995 317,792
Ñ����

��109�1>1?�& $ 42,653 1,318 5,906 - 49,877

û!
� - - (422) - (422)

�Ñ��� 18,355 955 4,075 - 23,385

û��! (3,641) (495) (726) - (4,862)

�O¥¨�S�� 49 - 6 - 55

��109�12>31?�& $ 57,416 1,778 8,839 - 68,033
��108�1>1?�& $ 34,022 1,162 5,579 - 40,763

�Ñ��� 9,249 778 3,033 - 13,060

û��! (179) (622) (2,658) - (3,459)

�O¥¨�S�� (439) - (48) - (487)

��108�12>31?�& $ 42,653 1,318 5,906 - 49,877

°åVa�

��109�12>31? $ 247,766 4,487 18,193 834 271,280
��108�1>1? $ 201,739 3,195 5,799 27,874 238,607
��108�12>31? $ 223,530 2,932 13,458 27,995 267,915
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��
���������(Ê)

(<)â���d

��
��²]P¯�2�O���ú�DeSX9�Ñ�¨� �Ù6�

�G2�!
����" ÿnDe ×  £

â���dX9�

��109�1>1?�& $ 104,356 15,253 119,609

û!
� (8,672) - (8,672)

º��� 2,609 8,185 10,794

²&k� (24,414) (1,080) (25,494)

O¥¨�S�� 45 17 62

��109�12>31?�& $ 73,924 22,375 96,299

��108�1>1?�& $ 62,107 9,241 71,348

º��� 48,089 6,030 54,119

²&k� (5,532) - (5,532)

O¥¨�S�� (308) (18) (326)

��108�1>1?�& $ 104,356 15,253 119,609
â���dSÑ��³TT© �

��109�1>1?�& $ 5,269 5,395 10,664

û!
� (1,778) - (1,778)

Ñ��� 5,684 6,409 12,093

²&k� (737) (1,017) (1,754)

O¥¨�S�� 33 28 61

��109�12>31?�& $ 8,471 10,815 19,286

��108�1>1?�& $ - - -

Ñ��� 5,326 5,399 10,725

O¥¨�S�� (57) (4) (61)

��108�12>31?�& $ 5,269 5,395 10,664
°åVa�

��109�12>31? $ 65,453 11,560 77,013

��108�1>1? $ 62,107 9,241 71,348
��108�12>31? $ 99,087 9,858 108,945
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���������(Ê)

(�)yI�d

��
�yI�dSX92Wn�³TT© �Ù6�

�JÉV
���9

-.Nù
X��9 q��r ×�£

X 9�

��109�1>1?�& $ 16,000 1,100 8,705 25,805

û!
� - - (8,705) (8,705)

��109�12>31?�& $ 16,000 1,100 - 17,100
��108�1>1?�& $ 16,000 1,100 - 17,100

�ùP���� - - 8,705 8,705

��108�12>31?�& $ 16,000 1,100 8,705 25,805
Wn�³TT©�

��109�1>1?�& $ 16,000 907 - 16,907

�W��n - 110 - 110

��109�12>31?�& $ 16,000 1,017 - 17,017
��108�1>1?�& $ 16,000 797 - 16,797

�W��n - 110 - 110

��108�12>31?�& $ 16,000 907 - 16,907
°åVa�

��109�12>31? $ - 83 - 83
��108�12>31? $ - 193 8,705 8,898
��108�1>1? $ - 303 - 303

1.��SWn��

��
�yI�dWn����:��o�T�ÚS6�^_�

109�� 108��

]P�� $ 110 110

2.³TT©

��
�:���;<�;Q>V;�?¶·oD�JÉVSyI�d�ê�

%&�#��³TT©.4,000,-UÇDyI�dv:����<��WnÐ�U

(�)²&ij

��
�²&ijS°å%&Ù6�

109.12.31 108.12.31
m��� $ 12,039 14,875
b m � $ 66,286 95,435

ús!Êß���=(;�)%�O�U
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²&��:T�S%&Ù6�

109�� 108��
²&ijS¤Z�� $ 1,250 2,006
�s²&S�� $ 6,280 6,588
µVa²&�dS��(»Y��s²&Sµ
Va²&) $ 281 1,299

²&��:È%míÚS%&Ù6�

109�� 108��
²&SÈ%mc×& $ 19,482 19,250

(;)ij~e

��
�ij~e �Ù6�

±�~e
��109�1>1?�& $ 12,125

Rsâ�Sij~e 17,383

Rsé�Sij~e (16,066)

��109�12>31?�& $ 13,442
��108�1>1?�& $ 45,353

Rsâ�Sij~e (11,529)

Rsé�Sij~e (21,699)

��108�12>31?�& $ 12,125

��
�S±�~eij[\Ìc*no°±#±�ij~eà@¯��q��

8�Sñò±��Õ·£#��
�|sFijÒ5àº:noS����m¸U

(;�)ÃsÍ\

9
�:���������äK$ Åp* ùP¦¡��¢£¤\¢&�

960,000,-#:������=>V;?v�¥]ú/�%%&220,000,-#é@

Jä¤¥1.1%���ìíFpÍ\#Ì��î\¥¦¤¥0.6%ÜS^&#�@Ô^_

`û�#��OÂ��U

109.12.31
+�	 ¤¥LÜ(%) ús�� %�&

yû±�äÍ\ NTD 1.1% 110~116 $ 220,000

³�OÂ�� 3,590

$ 216,410
m��� $ 16,875

b m � 199,535

� £ $ 216,410
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109.12.31
OÂ��ÅÔ^_`�

�m��� $ 1,038

�b m � 2,552

� £ $ 3,590

(;Q)�OQ¤

1.*CQ¤£{

��
�*CQ¤¡�ÈaÌ£{�d
`VaSX§Ù6�

109.12.31 108.12.31
*CQ¤¡�SÈa $ 14,729 13,679

£{�dS
`Va (3,443) (3,250)

f*CQ¤ij $ 11,286 10,429

��
�S*CQ¤£{èc�* �äSXOde~e%¢1U��X�ê

~AS÷0�OSde¥[#à@¯8���$l�Sê5�ÿdeÇ=ø>Sw

'¨�£MU

(1)£{�dWX

��
�@X�ê~AècSdeê%àÛX��X�ê%ú��b©�

�#@ XOdeê%�¥±��ú�$A¢BC#ê%Sú�#ÿ÷��M!

«S¼µ��#»�µ:@RG�äQ�Cs�\¤¥£MS��U

ª���������?�#9
�S* �äXOde~e%¢1�&£

3,443,-UXOdeê%�dú�S�ÕYZê%��¥(�ê%�d«�#ß

�X��X�ê%ú��«¬
|S��U

(2)*CQ¤¡�ÈaS¨�

��
�*CQ¤¡�Èa¨�Ù6�

109�� 108��
1>1?*CQ¤¡� $ 13,679 12,549

Rs¤ZX9 153 173

f*CQ¤ij�ìí5

ÅÚ��ÌD¨�$d¸SiMT� 897 957

12>31?*CQ¤¡� $ 14,729 13,679
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��
���������(Ê)

(3)£{�d
`VaS¨�

��
�*CQ¤£{�d
`VaS¨�Ù6�

109�� 108��
1>1?£{�dS
`Va $ 3,250 3,052

¤Z�� 37 43

f*CQ¤ij�ìí5

Å£{�d�ø(»�Rs¤Z) 94 94

vèc�£{S%& 62 61

12>31?£{�dS
`Va $ 3,443 3,250

(4)��.T�S��

��
���.��S �Ù6�

109�� 108��
f*CQ¤ij(�d)Sf¤Z $ 116 130

109�� 108��
]PX9 $ 24 24

tn�� 9 9

#m®�� 83 97

� £ $ 116 130

(5)��.ÿno�T�Sf*CQ¤ij(�d)S�ìí5

��
��£��:ÿno�T�Sf*CQ¤ij(�d)S�ìí5Ù

6�

109�� 108��
1>1?�U�& $ 6,516 5,653

9s�� 803 863

12>31?�U�& $ 7,319 6,516

(6)iMÌD

��
�:��?�(�C*CQ¤¡�ÈaS��iMÌDÙ6�

109.12.31 108.12.31
ÑÈ¥ %0.625 %1.125

�~¨�º¦ %3.000 %3.000

��
�|£:��������?�S���¥[Ñ*CQ¤£{Sèc

%&.0,-U

��
�*CQ¤£{S¦�w'�ÊsÜ.14.99�U
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��
���������(Ê)

(7)���!Ê

�����������;Q>V;�?��S[\iMÌD¨��*CQ

¤¡�ÈaS��Ù6�

�*CQ¤¡�S��
º¦0.25% ³ª0.25%

109�12>31?

ÑÈ¥(¨�0.25%) $ (428) 446

�~¨�º¦(¨�0.25%) 427 (412)

108�12>31?

ÑÈ¥(¨�0.25%) (414) 432

�~¨�º¦(¨�0.25%) 416 (401)

oDS���!Êàê:ÿnÌD»¨�/Ë6!Ê/�ÌD¨�S��U

��o¯ÒÌD�¨���ô¾°��U���!ÊàÌ£M�dijÚSf*

CQ¤ij$���ÿA�¼U

9sæh���!Ê$â�SÿAÌÌDÌÇs°¡U

2.*Cèc£{

9
��9
�S* 
�S*Cèc£{à@XOde%�GSBC#@

XO÷>O�6%Sè±¥#èc�XO±h�SXOde%øå¢1U£ £{6

��
�èc�C%&�XO±h��#Ãy¥[&"%&SACktC¡�U

�²
�@ÿRGÔ^SBC#]>@Gÿ§~O�SAC"Gè�³´

%#±�:RGÔ^c±b©µ¶#:�Ode¿ÛRGÔ^c±b©¥[#éº

÷sècSde%5&#��.RsS��U

%&'MACHVISION INC.é�·¸�O#Jy7iûSde%��U

��
��������������*Cècde%$A6Sde%��!

	.14,587,-�14,089,-#vèc�XO±h�����"
�RGÔ^U
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(;V)$�P

1.$�P��

��
�S$�P�� �Ù6�

109�� 108��
Rs$�P���

�Rsd¸ $ 170,617 199,036

�XYÇsSRs$�P (697) (801)

169,920 198,235

OÂ$�P��

¾¿õ^_Sm¸�é� (20,028) (12,491)

$�P�� 149,892 185,744

��
���:ÿno�T�S6�$�P(��)¤� �Ù6�

109�� 108��
�Ê�ô�!��T�S^_�

�"]úce���ÚPMSSP^& $ 76 63

��
�S$�P��ÌPÇf¤S±àX§Ù6�

109�� 108��
PÇf¤ $ 804,407 1,052,613
@9
�$£G��P¥£MS$�P $ 160,882 210,523

@PAXY5 1,974 (1,572)

²P¹º (28,003) (23,583)

(Ç��$�Pt·5 (697) (801)

(Ç��OÂ$�P�dt(µ)·5 (102) 223

�!«q�¦x 14,020 45

ÿ��n 1,818 909

$�P�� $ 149,892 185,744

2.OÂ$�P�d�ijÅv��SOÂ$�P�d�ij

��
�OÂ$�P�d�ijS¨�Ù6�

OÂ$�P�d�

o � 8
� ~ e

���A
¶VS�

"��T©
e³�ö
�VT© ÿ��n ���£

��109�1>1? $ 2,425 15,744 9,536 9,755 37,460

¤»(Í»)T�Ú 263 7,624 2,088 10,053 20,028

¤»(Í»)ÿno�T� - - - 76 76

��109�12>31? $ 2,688 23,368 11,624 19,884 57,564
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��
���������(Ê)

o � 8
� ~ e

���A
¶VS�

"��T©
e³�ö
�VT© ÿ��n ���£

��108�1>1? $ 9,070 3,108 9,433 4,075 25,686

¤»(Í»)T�Ú (6,645) 12,636 103 5,617 11,711

¤»(Í»)ÿno�T� - - - 63 63

��108�12>31? $ 2,425 15,744 9,536 9,755 37,460

OÂ$�Pij�

� � È
SP¤�

��108�1>1? $ 780

Í»(¤»)T�Ú (780)

��108�12>31? $ -

3.$�PLC/I

9
�]¤yP$�PÍMK�v¼½xc±LC�����<��U

(;½)�9�ÿn��

1.yq��9

�����������;Q>V;�?#9
�&C�9×&'.500,000,

-#÷�å&10-#¾.50,000,�#vmä��!	.yq�44,728,��42,608

,�U$�vmä��S�\'v��U

9
�:������Q><?wxyz�]$�È%º�#mäyq�

2,120,000�#÷�å&10-#÷�mäVl.250-# ^º�£Pw%�zK�

¸¹#é(������<>;½?.È%º�ê~?#�v$¿¨CÀ»U

2.�9
U

@
�ABC#�9
UÂ¥%Á_ÂT�#��]�K����S"G(v

�ÈS�9
UmÜ)�kÈ%UÇ^$8Sv�È�9
U#YZ·r®å%&

mä�®$�SÃ&��ÄÅÌS$�U@mäåÆÇÌmä�Vâãû�~�B

C#�cÈ�9S�9
U#÷�cÈS�£%&#»�·r���9&10ÉU

3.±pq�

@9
�:������<>Q;�?k�SÊtBC#9
�q�!ËkÂ

Tc_:÷Ìz£��ôÍ�.S#÷Ìz£���MÙ�q�#7%±p7�P

w2|·±p�OøX2@AÎ_ÂT�è�10%.ACq�
Us�ACq�


U�UvÛ9
��9×&¿#»£ 	#é@Ak[�c±BCèc¤	q�


U#Ùµ�q�#ÿ�&¦£oÌz£���£�!«q�ÛxyzÏ�!Ë]

£#(È%ÿ .S¿#7wxyz�]#(mä)�ÿ .S¿#7èß�Kz

�]�!ËSU
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9
���×�MÙ�q�#7%±p7�Pw2@AÎ_ÂT�è�10%.

ACq�
Us�ACq�
U�UvÛ9
��9×&¿#»£ 	Ué@AÐ

k[�c±BCècké�¤	q�
U#Ùµ�q�#ÿ�&�¦£�U�!«

q�ÛxyzÏ�!Ë]£#(mä)�ÿ .S¿#7èß�Kz�]�!Ë

SU

9
�@
�A�Q ½;��<^BC#Ñ�xyz(V!SQ(oxyS

cÒ#�cÒxyrÌ5S�]#º7!Ë�Z�s¤k
�A�Q ½;���

�^BCSACq�
U��9
USK�k��#(m�È%Sÿ .S#é�

��KzU

(1)ACq�
U

@
�ABC#
�7RP�Ó�èc10É.ACq�
U#�Ì�9×

&°p.�U
�yÂT¿#�w�Kz�]#(ACq�
UmÜ)�kÈ

%#I(F^
U·r���9&25ÉS�!.	U

(2)¤	q�
U

@%�z��101�4>6?%�âmÔ�1010012865TÐBC#9
�:!

Ë�!«q�¿#RR��m¸S°�ÿn��³^f&#�RsT�ÌÇs�

!«q�_è�¤	q�
Us�Çs�USÿn��³^%&#��Çs�!

«q�_è�¤	q�
U»�!ËUV�ÿn��³^5&�é�¿#�Ré

���!Ëq�U

(3)q�!«

9
�!	:������V>Q;<?wxyz�]�������q�

!«SÈ%�¤%&#�������<>Q;�?w�Këz�]����<

��q�!«SÈ%�¤%&#�±!ËÑP[�¤S%&Ù6�

108�� 107��
«�¥
(-) %�&

«�¥
(-) %�&

!ËÑyq�P[S�
¤�

È % $ 10.00 447,282 27.00 1,150,422

9
�:������<>V;�?wxyz�]�������>�?�

=>V;?q�!ËÑP[�¤S%&Ù6�

109�1>�6>
«�¥
(-) %�&

!«Ñyq�P[S�¤�

È % 3.00 134,185
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9
�:������Q>V?wxyz�]��������9
U«m

È%�¤£#�±!ËÑP[�¤S%&Ù6�

109��
«�¥
(-) %�&

!«Ñyq�P[S�¤�

È%Å�9
U $ 9.00 402,554

(;<)÷�q�

9
�£Mê9÷�q��z�÷�q�S£MÙ6�

1.ê9÷�q�

109�� 108��
¨�:9
�yq���É�åf¤ $ 660,048 852,599
yq�¦�w'mq£"�5 43,952 42,608
ê9÷�q�(-) $ 15.02 20.01

2.z�÷�q�

109�� 108��
¨�:9
�yq���É�åf¤(z�) $ 660,048 852,599
yq�¦�w'mq£"�5(ê9) 43,952 42,608

�z�É�S~£yq�S��

�OøXS�� 252 318

yq�¦�w'mq£"�5(z�) 44,204 42,926
z�÷�q�(-) $ 14.93 19.86

(;=)01��S��

1.��S�!

��
��� �Ù6�

109��

* GL æ�GL ���£
[\GLJä�

Õ   $ 290,701 - 290,701

æ��� 1,636,156 295,742 1,931,898

ÿn�Ö 175,256 - 175,256

$ 2,102,113 295,742 2,397,855
[\q�/8���

`Mabcq�no $ 2,048,040 242,855 2,290,895

X�è6 54,073 52,887 106,960

$ 2,102,113 295,742 2,397,855

-158-



��������	
��
���������(Ê)

108��

* GL æ�GL ���£
[\GLJä�

Õ   $ 663,954 - 663,954

æ��� 1,436,248 316,215 1,752,463

ÿn�Ö 127,024 - 127,024

$ 2,227,226 316,215 2,543,441
[\q�/8���

`Mabcq�no $ 2,164,913 263,093 2,428,006

X�è6 62,313 53,122 115,435

$ 2,227,226 316,215 2,543,441

2.���&

109.12.31 108.12.31 108.1.1
7�®¯ $ 15,284 13,709 18,379

7�°\ 1,182,762 1,189,257 1,088,717

Ãs7�\ 141,032 230,705 80,951

³�e³T© 72,441 7,421 12,520

� £ $ 1,266,637 1,426,250 1,200,567
��ijÅ|�ö\ $ 31,885 13,594 82,716

7�®¯27�°\�Ãs7�\�ÿ³TSÒÓß���=(Q)U

��ij[\àÚ`Mabcq�no���|�\^$d¸#��
�º:

d��[Ñ01¿����U������������>�?��ij:���

������������.��S%&!	.2,386,-�81,798,-U

(;<)�O�xyøX

@9
�ÊtBC#9
�7(R��PÇ¤�ç�!«�OøX�xyøXÇ

S¤�:±pÎ_�UÂT5&�#Ùµ��&7èc»µ:5%.�OøX�»t:

3%.xyøXU

9
���������������OøXè�%&!	.67,278,-�

97,368,-#xyøXè�%&!	.10,623,-�17,931,-#à(9
�SPÇf

¤ç��O�xyøXÇS%&Øo9
�Êt$}S�O�xyøX!ËX5.·

£êë#é��.�������������S]PX9k]P��#°±���

�
���Ób¬ÙÚUÇDxyz�]!ËS�O�xyøX%&Ì9
����

����������������è�%&éy^_U
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(;�)]P"���¥c

1.¤Z��

109�� 108��
�ä�\¤Z $ 2,228 6,805

ÿn¤Z�� 246 338

¤Z���£ $ 2,474 7,143

2.ÿn��

109�� 108��
�¤�� $ 1,054 1,326

ÿ��n 13,567 5,871

ÿn���£ $ 14,621 7,197

3.ÿn¤��T©

109�� 108��
û!»�d2���De(T©)¤�f& $ (49) 107

û!��T© (4,074) -

²&k�¤� 380 -

"+SPT©f& (68,210) (30,029)

ÿ��n (6,877) (296)

ÿn¤��T©f& (78,830) (30,218)

4.��X9

109�� 108��
¤Z�� $ 2,954 2,006

(;�)%�O�

1.²��h

(1)²��hS½h

%��dS°å%&-Ú¼�²�½h%&U

(2)²��hÇæ/Ë

��
�¼�\S01à�ÛÜ-RÝhiq#:�����������

;Q>V;�?S7�\^Çæ:/�01S°å%&!	.332,107,-�

178,701,-U
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2.m�õ�h

6Ú.%�ijS��ús?#Y�·£¤Z�»Y�f&\]S��U

°å%&
����
È%mí 1�(� 1-5� ·r5�

109�12>31?
bÞ¸%�ij

ÃsÍ\(�OÂ��) $ 220,000 224,405 18,161 171,731 34,513

�7[®¯ 216 216 216 - -

�7[°\ 245,897 245,897 245,897 - -

ÿn7[\ 319,164 319,139 319,139 - -

²&ij(�bm�) 78,325 97,377 12,039 20,636 64,702

$ 863,602 887,034 595,452 192,367 99,215
108�12>31?
bÞ¸%�ij

�7[®¯ $ 993 993 993 - -

�7[°\ 381,467 381,467 381,467 - -

ÿn7[\ 420,100 420,100 420,100 - -

²&ij(�bm�) 110,310 133,741 14,875 35,202 83,664

$ 912,870 936,301 817,435 35,202 83,664

��
�é»|sús?!ÊSÈ%mím¸¿�z¸¹è;#k��%&z

�¸¹»¡U

3.O¥�h

(1)O¥�hS½h

��
�½Ó:��"+O¥�hS%��d�ijÙ6�

"��+ O��¥ *��+
109�12>31?
%��d

ö+õ^_

ß % $ 31,338 28.4800 892,516

å � + $ 105,130 4.3770 460,153

%�ij

ö+õ^_

ß % $ 1,774 28.4800 50,516

å � + $ 13,093 4.3770 57,307
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"��+ O��¥ *��+
108�12>31?
%��d

ö+õ^_

ß % $ 37,833 30.0360 1,136,356

å � + $ 71,779 4.3100 309,366

%�ij

ö+õ^_

ß % $ 2,154 30.0360 64,698

å � + $ 10,696 4.3100 46,100

(2)��õ!Ê

��
�SO¥�h[\~�:("+£VSÈ%��RÈ%27�\^2

�7[\^p#:PM¿d¸"+SPT�U:�����������;Q>

V;�?R)*+°�:ß%2?+�å�+O¥àak�a3%#�ÿn$�Ú

ájÉ»¨S/Ë6#�������������SP�f¤º!	º¦k³

ª29,876,-�32,038,-U:s!Êà��°¡êëU

(3)ö+õ^_SSPT�

Û:��
���ö+â�ãÒ#J�ÖYÿ ÒÓö+õ^_SSPT�

��#�������������"+SP(T©)¤�f&(�v�È���

È)!	.(68,210),-�(30,029),-U

4.¤¥!Ê

��
�S%��d�%�ij¤¥½h:9��Sm�õ�h��æØ 

U

6����!Êà@Þ¸�bÞ¸O�:��?S¤¥½h��CU�:ä

�¤¥ij#ÿ!Êÿ àÌD��?mq£"Sij%&:Y��¾mq£

"U��
����[\��Æ���¤¥¿$â�S¨�¥.¤¥º¦k³ª

1%# Ð-Ú��Æ��¤¥S���ô¨��S¶·U

x¤¥º¦k³ª1%#£$�ÿn¨5jÉ»¨S/Ë6#��
����

����������SPÇf¤ºº¦k³ª16,145,-�7,399,-#[Úà

��
�S¨�¤¥�ä�\d¸U
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5.
`Va��

(1)%�O�Sâ��
`Va

��
�%��d�%�ijS°å%&�
`Va(YZ
`Vapå�

�#�b]
`Vaìí%�O�S°å%&.
`VaS��g�a!#�:

�ãJäy�V�
`VayA��ìíS��O���#@BCy�ÒÓ
`

Va��)�4Ù6�

109.12.31

`Va

°å%& ��å �Qå �Vå ��£

�rT�]
`Vaìí
S%��d

ò	�rT�]
`V
aìíS%��d $ 10,744 - - 10,744 10,744

]Wn�X9ìíS%�
�d

È%��RÈ% 1,616,607 - - - -

7�®¯27�°\�
Ãs7�\ 1,266,637 - - - -

�c±â% 11,872 - - - -

ÿnbm��d 16,296 - - - -

���£ 2,911,412 - - - -

� £ $ 2,922,156 - - 10,744 10,744
]Wn�X9ìíS%�
ij

ÃsÍ\(�OÂ��) $ 220,000 - - - -

7[®¯ 216 - - - -

7[°\ 245,897 - - - -

ÿn7[\ 319,164 - - - -

²&ij(�bm�) 78,325 - - - -

� £ $ 863,602 - - - -
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108.12.31

`Va

°å%& ��å �Qå �Vå ��£

�rT�]
`Vaìí
S%��d

ò	�rT�]
`V
aìíS%��d $ 9,644 - - 9,644 9,644

]Wn�X9ìíS%�
�d

È%��RÈ% 741,899 - - - -

7�®¯27�°\�
Ãs7�\ 1,426,250 - - - -

�c±â% 17,807 - - - -

ÿnbm��d 7,401 - - - -

���£ 2,193,357 - - - -

� £ $ 2,203,001 - - 9,644 9,644
]Wn�X9ìíS%�
ij

7[®¯ $ 993 - - - -

7[°\ 381,467 - - - -

ÿn7[\ 420,100 - - - -

²&ij(�bm�) 110,310 - - - -

� £ $ 912,870 - - - -

(2)]
`Vaìí%�O�S
`Va¶V�JÅbÞ¸%�O�

%�O�Ù��ãJä
��V¿#�(�ãJäS
��V.
`VaU

[\��$�w´'.æ�ãSæçÔ^jã�*?èæé
�SJV#¾�o

J(�)��O����ãJä
��VSj�O�
`VaSêëU

xô�¿�wë���$2wêq2�nq2dP
z2}V8�cek[

�c±��%�O�S
��V#�FVl-Ú���wëm¸S
wJä��

!#�F%�O���ãJä
��VUÙoD��é�ÛX#�FJä�.»

�ãU�(�=#?èV^��2?èV^¸¹º¦k��í�ª#¾.»�ã

JäS¦§U

��
�É�Sy
��VS��O�#àâ�Jä�"
�A·M
`V

a#ÿ[\ÌDà(���!S��fa��"oJ(�)
�Jä�V$t�S

��faØ5.êëìíUF·£5vXYF��âãëìJämqõSÑV�

�U
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(3)
`Va�å

��
�£ìíÿ�díij¿#î�ôâ�Jä�ÓÔS��aU
`V

aSpåà(¶V�Jâ�S��a.@¯¨�Ù6�

A.��å�°¡�dkij:�ãJäS
��V(�wXY)U

B.�Qå��Y�:��åS
��V"#�dkijS��î5à§(ÃV

l)kÜ§(ÃÛVlt���)�ÓÔU

C.�Vå��dkijS��î5bê:�ÓÔSJä�Õ(b�ÓÔî5)U

��
���m¸
`VaðpåÜSõ�y^k/ËU

(4)�VpåS¨� �Ú

y
��V
S��O�

��109�1>1? $ 9,644

p? 1,100

��109�12>31? $ 10,744
��108�12>31?(Ã��108�1>1?) $ 9,644

(5)��»�ÓÔ��a(�Vpå)S
`VaìíSíÄ��

^_ ¶V�J
��»�
ÓÔ��a

��»�ÓÔ
��aÌ
`
Va±à

�rT�]

`VaìíS
%��dÅy
�ãJäS�
�O���

��"oJo
�
�A

•�5fa"Ø5
(109.12.31�
108.12.31!	.
2.44~2.76�2.6)

•9�"Ø5
(109.12.31�
108.12.31!	.
19.84~37.81�
11.77)

•ëìJämqõÑ
V(109.12.31�
108.12.31'.30%)

•�5fa"Ø5
5�9�"Ø5
ït#
`Va
ït

•ëìJämqõ
ÑVït#
`
Vaïµ
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(6)��VpåS
`Vaìí#
`Va����ô.-ÌDS���!Ê

��
��%�O�S
`Vaìíà���#Ixâ�»¡S¶V�©k

¶Vî5�ô�¼¶VSÍÎ»¡U�!�.�VpåS%�O�#x¶Vî

5¨�#��9sT�S��Ù6�

�ok6 
`Va¨�G7:T�

��a ¨� �¤¨� »¤¨�

��109�12>31?
�rT�]
`VaìíS%
��d

�y�ãJäS��O��� ëìJämq
õÑV

10% 4,664 (4,664)

108�12>31?
�rT�]
`VaìíS%
��d

�y�ãJäS��O��� ëìJämq
õÑV

10% 3,917 (3,917)

��
��¤�»¤¨�à¦
`VaSð�#�
`VaàÅ¯»¡t�

S»�ÓÔS��î5#(¶V�J£M��U

(Q;)���h��

1.ñ \

��
�Ú%�O�Sâ��½Ó:6��h�

(1)²��h

(2)m�õ�h

(3)Jä�h

9��ÚÛ��
�oDð^�hS½h��2��
�ìí����hS_

§2ÔÕ�tuUá�ÝíÄÒÓß�������ðF��U

2.�h��òe

xyzK�ióXE�����
�S�h��Uxyz�ÛxyÃ�×w�

ióm®�����
�S�h��#é�xyz��ióU

��½Lå�\`��
�ôõ��ö÷#é:�\¿��ÑxyzU

3.²��h

²��hà��
�Ú01k%�O�S���øyAÏä��¡��d¸�

�T©S�h#[\~�:��
�7�01S°\�âã��U

��
�7�\^S²��h½h[\�÷�01ø	«Ë��UI��Æ�

ÐÀí��
�01êëSb£�Õ#YZ01$�dP��ÖS¶��h#Úù

úÚá�ôz��²��hU
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��
���������(Ê)

��
������������;Q>V;�?S7�\^Çæ:/�01

!	û��
�7�®¯�°\(�Ãs7�\)f&26%�13%U��
�7�®

¯�°\²��h@nö�TSdP©�#¸¹Çæ:ÛÜ-RüPU

��
�v�EÑ²ÔÕ#@FÔÕ��
�£ÜÑ§~S[\�ý����

�\Ç#��÷�)01ø	!Êÿ²�¶pU

noö�x��±p$���\#£�[\�/Ë6��
��þ�û±ßm

�U��
��7�\^éyû±�\mU

��
�Cs�7�\^���vm¸T©¶·Ue³°1[\WX�!Y�

ÍÌø	��½h°±S¤CT©WX�!#�.Í°��dÿWSvm¸�µ�

(�ST©$�ESW�T©WX�!Ue³°1ÿWS¶·T©àîÀ°�%�

�dSñò[\b£�Õ$�CU

4.m�õ�h

m�õ�hà��
�yA�[È%kÿn%��d(Lz%�ij#�ôÏ

ä°±¡�S�hU��
���m�õSÿAàî�ô*±��
�£�(��

�
S/Ë6#¾��íSm��%(¥7úsSij#�»¼m¸»�§�ST

©kâ��
�Sßr��úT�S�hU

�(�=#��
�*±��íSÈ%(¥7|s]ú¥cÂm#YZ%�¡

�SÏä#�¶���/Ë6yA��|s�~£��#Ù��ð��pU�"#

��
�:�����������;Q>V;�?�â�SÍ\&�!	.

1,233,057,-�1,000,000,-U

5.Jä�h

Jä�hà¦ÚJVl¨�#ÙO¥2¤¥2��O�Vl¨�#�����


�S��k$É�%�O�VaS�hUJä�h��S_§à��Jä�hS

½ht�£�����#éº���ø¼�ÄU

��
��kyÞ¸O���#é�Ú d¸%��dkijU

(Q;�)�9��

xyzSÔÕàjÉ	KS�9êë#(j
��å2j�å�JäS²é(�

¥É�~]úSm®U�9Y���
�S�92�9
U�±pq� Uxyz�

��9�ø¥#¡¿��yq��¤�~U
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��?Sij�9"¥Ù6�

109.12.31 108.12.31
ij×& $ 1,101,557 1,001,173

³�È%��RÈ% 1,616,607 741,899

fij $ (515,050) 259,274
��×& $ 2,607,730 2,042,818
ij�9"¥ %- %12.69

ª�������;Q>V;�?�#��
��9��Sÿ é��¨U

(Q;Q)~�©���SijSX§

��
�~�©���SijSX§Ù6Ú�

bÈ%SX§

109.1.1 È%mí
â���
d)º5 ²&k�

û��!
 
 �

O¥¨�
� � 5 ¤Z�� 109.12.31

ÃsÍ\(�OÂ��) $ - 220,000 - - - - - 220,000

²&ij 110,310 (12,921) 10,794 (24,120) (6,989) 1 1,250 78,325

~�©���Sij×& $ 110,310 207,079 10,794 (24,120) (6,989) 1 1,250 298,325

bÈ%SX§

108.1.1 È%mí
â���
d)º5 ²&k�

O¥¨�
� � 5 ¤Z�� 108.12.31

²&ij $ 71,348 (11,363) 54,119 (5,532) (268) 2,006 110,310

~�©���Sij×& $ 71,348 (11,363) 54,119 (5,532) (268) 2,006 110,310

<2±àå��
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De�	
�

Dejk
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105,361 (Q )1. 62,350 43,011 - 105,361 (32,394) 100 % 62,350 (32,394) (2,681) -

K=J�CAô

De�	
�

Dejk

�lm

4,220 (½ )1. - - - - (2,375) 51 % 2,171 (1,211) 975 -
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�U

(Q)�r�VGL��DE
�����²
�U
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(V)�r����VGLÈ�
�����²
�U

(½)ÿnÿ  EX��!��U

1.à�r��(K=)abDe�	
�����²U

�Q�:æh������¿PvïnU

�V���T�àw@¯* �
� âz£jÙLS����#���A¶V£�U

-171-



��������	
��
���������(Ê)

2."�²GL��	&�


�#8
9ss��£�* Oc
"�²GL��%&

wü��#zLM
��%&
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9
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3.Ì�²���
�ÜS����y^�

��
��������Ì�²���
�§kÜ§S����y^#ß�

 �
�ÜP�±à��\���~/I¢SØ U

(½)[\�K���

��
[\�K#8

É��5 É�"G

$%å&±h���	
� 3,176,000 %7.10

;½2����

(�)�(õ��

9
�w]/�dP#[\ky`MabcdDeShi2no�b'pP�U

ÿd�¼ô�(��#�]ú�Õ!à(
�Yù¶·�¹�!«�ì#w(�9


���/�7����U

(Q)7����T�2�d2ij�ÿìíêëÌX§S��

��
�à([\]ú�Õ!�LS������S��]Pf¤(»YZbw

ëm¸ST��SPT�)É.��Æ��ì!«Ì¶·�¹SêëUÛ:$�P2

bwëm¸ST��SPT�à(Ç�.êëáä��#J��
��!W$�P�

�(¤�)2bwëm¸ST��SPT��7����U "#éb$�7����

ST�'Y�Ñ�ÌWn"S��bÈ%^_U��S%&Ì]ú�Õ!â�S��

�¼U

÷�]ú��Sz£ÔÕ¾Ì��½$DS �\z£ÔÕSÖ×Ø ¢°¡U

��
�º��ÜSno�õ�#�.Ì�VåÜS��U(È¿JVìíU

��
�]ú�����X§Ù6�

109��

* GL æ�GL
X��Y
� n � ���£

�����

�~�"�01�� $ 2,102,113 295,742 - 2,397,855

���Ü�� 278,019 1,823 (279,842) -

��×£ $ 2,380,132 297,565 (279,842) 2,397,855
7����T� $ 905,693 (36,597) - 869,096
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�����

�~�"�01�� $ 2,227,226 316,215 - 2,543,441

���Ü�� 229,968 12,085 (242,053) -

��×£ $ 2,457,194 328,300 (242,053) 2,543,441
7����T� $ 1,107,770 (37,273) - 1,070,497

oD7��������X§^_Ø Ù6�

�������������7�������£57n���Ü��279,842,

-�242,053,-U

(V)d�	�X�	��

��
�~�"�01����Ù6�

d��X�#8 109�� 108��
`Mabcq�no $ 2,290,895 2,428,006

X�è6 106,960 115,435

� £ $ 2,397,855 2,543,441

(½)GL��

��
�GL	��Ù6#ÿæ��à@¯01$£G�0�.êë¨�#�b

m��d�@¯�d$£G�0�¨�U

G��L��	 109�� 108��
~�"�01���

*   $ 290,701 663,954

�æ��� 1,931,898 1,752,463

ÿn�Ö 175,256 127,024

� £ $ 2,397,855 2,543,441

G��L��	 109.12.31 108.12.31
bm��d�

*   $ 314,901 352,447

�æ��� 30,246 28,708

ÿn�Ö 3,229 4,603

� £ $ 348,376 385,758

bm��dY�»�d2���De2â���d�yI�d#I»Y�%�O

��OÂ$�P�dSbm��dU
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* GLSCÇ� 70,057 326,488
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� £ $ 1,034,257 1,276,170
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¶_�@ÅÈÉÊ

109�© 108�©

:�Ñ % :�Ñ %
4000 ÃNº»(BCÂ(#Â)!3) $ 2,263,325 100 2,358,299 100

5000 ÃN®P(BCÂ(&)5(Â)5(3)5(�)5(#)5

(#$)5(#3)!3) 848,714 37 821,865 35

5900 ÃNë· 1,414,611 63 1,536,434 65

5910 ��bØ9Þß·4[78ú 4,580 - (996) -

5900 ÃNë· 1,410,031 63 1,537,430 65

6000 ÃNìZ(BCÂ($)5(Â)5(3)5(")5(�)5

(#$)5(#3)!3)�

6100 íÞìZ 148,791 6 156,751 7

6200 �ÅÆìZ 102,152 5 105,469 4

6300 îï^ðìZ 221,156 10 190,618 8

6450 {��Z�33%(·4) 38,024 2 (1,772) -

��ÃNìZ2� 510,123 23 451,066 19

6900 ÃN[· 899,908 40 1,086,364 46

7000 ÃN º»!ñ�(BCÂ(#")!3)�

7100 �·òº» 1,833 - 6,467 -

7010 ���º» 34,667 1 23,676 1

7020 ���·4!3% (77,844) (3) (29,937) (1)

7050 �@A®P (2,894) - (1,853) -

7775 YZ64ys¼(Þ��3%(�Ñ (48,387) (2) (52,415) (2)

��ÃN º»!ñ�2� (92,625) (4) (54,062) (2)

7900 h1ÃN!óÓì[· 807,283 36 1,032,302 44

7950 ��W�ÓìZ(BCÂ(#&)) 147,235 7 179,703 8

8000 P�[· 660,048 29 852,599 36

8300 ��1234�

8310 µG�ñ034(£u

8311 Õ]Ø·�ô(E2<ú (803) - (863) -

8349 ��kµG�ñ(£u�¡(W�Ó - - - -

�µG�ñ034(£u2� (803) - (863) -

8360 �1CDG�ñ034(£u

8361 � Ã�ó�@A�-�ö(â�ãÑ 953 - (1,649) -

8399 ��kCDG�ñ(£u�¡(W�Ó (76) - (63) -

��1CDG�ñ034(£u2� 1,029 - (1,586) -

8300 P���1234 226 - (2,449) -

8500 P�1234LÑ $ 660,274 29 850,150 36
9750 õàÚ(BCÂ(#�))

9710 �nPõàÚ(¶_�@ÅÈÊ) $ 15.02 20.01
9810 �ö÷õàÚ(¶_�@ÅÈÊ) $ 14.93 19.86

(¿À��B>?@A��BC)

����ä4å OÆ`�ææçç== ��ÌÅ�èéê
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¶_�@ÅÈÉÊ

109�© 108�©
ÃNù8(9:;<�
�P�Óì[· $ 807,283 1,032,302
�ú¬£u�
  �º4ì3£u

ûüìZ 30,613 17,965
ýÞìZ 110 110
{��Z�33%(·4) 38,024 (1,772)
·òìZ 2,894 1,853
·òº» (1,833) (6,467)

���·º» (884) (1,326)
YZ64ys¼(Þ��3%(�Ñ 48,387 52,415
W�µ8*5ÏÐ!æ,·4 - (120)
W�Ä)3% 1,826 -
bØ9Þß·4(3%) 4,580 (996)
ÔÕ�þ·4 (379) -

����º4ì3£u2� 123,338 61,662
��kÃNù8�¡()*�+,78ú�
���kÃNù8�¡()*([78�
����´º�� (130) 1,792
����´º�à(q��´ºà) 107,405 (117,644)
����´º�àË¡Z`(q��´ºàË¡Z`) (119,251) (130,722)
������´ºàË¡Z` 1,088 (21,858)

0ß 24,126 (138,396)
{Ìà£ 10,665 (8,162)

������;8)* 5,015 (5,807)
�����kÃNù8�¡()*([782� 28,918 (420,797)
���kÃNù8�¡(+,([78�
����2é+, 20,558 (80,310)
����´Ì�� (777) (365)
����´Ì�à (116,033) 44,057
����´Ì�àË¡Z` 8,999 5,842
������´Ìà (93,067) (49,464)
������´ÌàË¡Z` 11,257 21,299
����+,c, 1,317 (33,228)
������;8+, (3,235) 3,242
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P�9:!ég9:µ�(��)ú 895,482 (1,162,395)
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�ÍÎ�5R��ö$¹G�QT�Xµ�1íg�5mØF��5��34»Ø

Ä"�8
�=�"�X�ròµ�T
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ÿ�5F�R3 bR"«�Nl:;�³3 �mR;<"¬.~D��

�-��T

�	B3 ��(ö�)Rxåæâ$y(1)Mý��*(2)�5ö��Ê"A·$

%$y9�	B3 ��(ö�)� 
R$%*�(3)ö�S	��âRÍÎ¤>"

A·$%$y9�	B3 ��(ö�)� 
R$%T�	B3 ��(ö�)xå

æâ��9õ!"���X5T8
�¶	B3 �5Rxåæâ��9~TU#

T

8
�9V¯�34g´»"��	B3 �5RV¯�34��TV¯�3

4��$%ÍÎ�5ö�
���R¤>�	B3 ��Ä�R¤>T

3.Vm�N3 

Vm�N3 ��Ü'�¡ÄRãäåæ"�9¹�¬;�»��-.~T

�VmÄ$W �<W�556mk�R$%"1Ü«�Nl:¹�;�=

³8
���Ä»R@B�XBk���"�:��í�ø³�»"¶:$%��

-��T

(:;)#I2

#I2.~$%ÿm�1¾#I2T�ÈËO�è1no��9���õ!"�

��RXY¬ !"ÿm#I2�1¾#I20��9��T

ÿm#I2$%ÿ��Y2#IZ�q[��>R@B2¡�Ø�îD@2¡

�ýR6�0�#I2�0&H2�"�ÍÎ�'���0�#I2E�	T

1¾#I2Ü4ö����9����YER}¶$%ÈõY2ãäRº»î�

�Í'åæ��T5��Ç�´Rº»î��·Í��1¾#I2_

1.�GËO�èRùúl���Rö����"�9ùúÿ»·��u� \�Y2

#IZ�q[ T

2.«�öä
���ö��#�´"�¯��í9�67R�8·uºR T

3.()Rl���T

1¾#I2Ü'6mö�ØÄ���34ÿmR2¡åæ"W'��>R@B2

¡�Ø�îD@2¡-ãäT

1¾#I2ö��1¾#I2��a9e»f�5�JK»Í'Ð�_

1.�@BÄà�¶ÿm#I2ö��ÿm#I2��Ð�*�

2.1¾#I2ö��1¾#I2��È5�¬e�2]]Y^#I2R_2UR

��*

(1)e�_2U*�

(2)·e_2U"9éUÑÒg��$%R1¾#I2ö�6m»&�1¾#I

2��6m34R¢��8mØ"¶ÿm#I2���ö�'�%ãä34"�

e»ØÄö��34��T
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�9�³~RY2�q��³~#I2�¯1R�m"È�¯�º»î��"g

¯��í��8Y2#I��³~RàáF"��-1¾#I2ö�TW9¢���

>Í'�²³"4¬#I2 ��G¯��íØÄRàáFÍ'�¯T

(:�)¢�U#

8
���pG98
�`k���Å�áRã8�a|¢�U#Tã8¢�U

#Ü'pG98
�`k���Å�áR���'`k�m�/& kg!�â�ý

R"�»Nb�»z¯t kg!�âTõ«U#�ö8
7R�ö=(�R��z

cd�	�ýT1�<uU#�ö8
7R�öRãy>g���Ö¹�>R�" 

cd�	�ýRT

8
�R�NÊ<9-eg`k�9�ýa|¢�U#»"�NÊ<09:eg

`k�X�a|�~»�rm�/& kg!�â"'�ýa|¢�U#T�ýa|

¢�U#»"':eg`k�9stu÷Agf�NÊ<��>R&g�"�-gà

�âR�ýãäT

(:�);hö÷

8
�p9�è����ÎÏ;hö÷"«ü�����·ÎÏ;hö÷T

M1��u���1³���C·	BîRUV8½   

��Âi?�Þßgàá����âbyz�âb8�����»"×H���

�1³���C"õ¶�u�ÐÑR�~�ö�1��1&��.~R��$%�#�

�TØ�ÉÊ�íÈ³�O���T

��ÂiÅÆ[9³��ã8�C"u�³�¤>9¤>mØ�C��R�8mØÍ

'��T

8�������u�ÐÑ������"=��$%�����Rö÷T

�9�C�³�R·	Bî·"O���S�¶9�8j���c����	R¬

ö÷Õ5_

(�)0&}�¯�

8
�0&}�R_��q"Ü'�@S��6m�q¡R�C-ãä³�T8


�9¢���>�æêër�1Y�Iµ§Ç���î²à0&}�¯�R³�T

(P)OïÆ�åæ

¬9OïÆ�åæÜ'�8È�¤Ä��ß�²�"8
�9��>²³Oï«

�¼�k�2Iµhi��R$%"W¶Oï�8À¯L�¤Ä��":j�¤Ä�

��íCÌ�ÆIµ��¤>����)=�´¤>T
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<1�Vu�XYRÔ�

(�)Ä$�@ÿÄ$

109.12.31 108.12.31
NOÄ$ $ 1,352 810

PmO� 954,728 108,260

!*O� 107,629 147,525

BmO� 310,323 221,955

Ä$ æÖ#�RÄ$�@ÿÄ$ $ 1,374,032 478,550

l�Ìm>gq�=L��'FRYàBmO�"Ü-Z[VmÄ$\]=��

ö�õ!YE"�Q»Rü�B%Ä$���¤>RS�TU"^��9Ä$�@ÿ

Ä$T

8
�$�ö����R ¡S��lm�<�RÎÏ°n��<(:�)T

(P)0&{|10&}��¿m0&�

109.12.31 108.12.31
0&{| $ 175 45

0&}� 852,562 870,133

0&}�ÁÜá 203,697 186,977

¿m0&� 141,273 231,192

¿m0&�ÁÜá 258,423 155,892

¯__��q 45,309 7,370

øø�ØÄ 
&r 661 829

$ 1,410,160 1,436,040
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8
�z�#�0&{|10&}��¿m0&��~6��@³�6m�~�

q" �³~OÆmØ6m�~�qåæ"-üåæYE":j0&{|10&}�

�¿m0&�Ü�Ö��?|�@J�k�#�Ìm$%íæRoe�~S�iî

Í'<ô"Wp_r��îRö÷T8
�R0&}�ÁÜá�¿m0&�ÁÜ

áRùú�6&-8
�Rä
�"r²³���X2@&»R�~S�T8
��

ÜáR0&{|10&}��¿m0&�R6m�~�q<�Õ5_

109.12.31
0&�
}¶$%

m�/&6m
�~�q¡

_�OÆmØ
6m�~�q

�Bm $ 781,510 0.003% 22

Bm90�'5 125,063 0.372% 466

Bm91~180� 27,276 2.102% 573

Bm181~270� 14,855 7.460% 1,157

Bm271~365� 4,559 56.700% 2,585

Bm365�'S 40,506 100.000% 40,506

$ 993,769 45,309

108.12.31
0&�
}¶$%

m�/&6m
�~�q¡

_�OÆmØ
6m�~�q

�Bm $ 832,947 0% -

Bm90�'5 116,351 0.331% 385

Bm91~180� 106,159 1.755% 1,863

Bm181~270� 41,378 5.331% 2,206

Bm271~365� 2,716 58.339% 1,584

Bm365�'S 1,332 100.000% 1,332

$ 1,100,883 7,370

8
�0&{|10&}��¿m0&�R_��q¤>ÖÕ5_

109�� 108��
m�#% $ 7,370 12,382

¯��q¹�(ºR) 38,024 (1,772)

«2@&»=ÀhR$% (85) (3,240)

mp#% $ 45,309 7,370

8
�0&{|10&}��¿m0&�&�qÄ�¹��-Ï~ÚT

8
�ÌmmØVR >0&{|�}�W�¡Ä"õ}¶$%²³�-
��

�RKr�T
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(q)Oøøï

8
�ROï�sÕ5_

109.12.31 108.12.31
b � Ú $ 74,591 101,796

g b Ú 74,917 81,921

l t ¦ 189,485 179,402

$ 338,993 363,119

8
�ROï&��¹���uÏ~R�)T

8
��¬�¼hï¶OïR�WO�8'!"�'õ!no�rWO�8R.

�$%Õ5_

109�� 108��
Oïv���w�q $ 11,703 6,096

Oïg�(U) 31 (195)

$ 11,734 5,901

(¹)�~��@R�ö

8
�9��>�~��@R�ö��Õ5_

109.12.31 108.12.31
ä
� $ 104,717 164,557

109.12.31 108.12.31
�~��@R�öx#_

ä
� $ 10,918 16,698

°çè��������è����T

(M)`l��
���åæR$�ö�Á� >

109.12.31 108.12.31
ÃD`l��
���åæR$�ö�_

�F�SI(y)
��{Ázz�����
	
� $ 9,644 9,644
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(<)·>�1ëì�C_

8
�·>�1ëì�C_R�8�¡î¤>�sÕ5_

ìøøý
� ï þ

] a �
�gC_

� 
 �
õ!C_ gïNn Ó  �

�øø8_

ø��109�1=1>#% $ 234,269 4,250 14,151 27,995 280,665

� ò 14,557 1,166 9,765 285 25,773

ø� < ? 18,394 - - (25,194) (6,800)

øñøø< (3,641) (495) (140) (2,252) (6,528)

ø��109�12=31>#% $ 263,579 4,921 23,776 834 293,110
ø��108�1=1>#% $ 203,624 4,357 9,144 27,874 244,999

� ò 17,722 515 7,673 14,477 40,387

ø� < ? 12,923 - - (14,356) (1,433)

øñøø< - (622) (2,666) - (3,288)

ø��108�12=31>#% $ 234,269 4,250 14,151 27,995 280,665
¡î�¯��q_

ø��109�1=1>#% $ 30,696 1,318 4,410 - 36,424

¡ î 16,337 746 3,475 - 20,558

øñøø< (3,641) (495) (140) - (4,276)

ø��109�12=31>#% $ 43,392 1,569 7,745 - 52,706
ø��108�1=1>#% $ 23,314 1,162 4,938 - 29,414

¡ î 7,382 778 2,115 - 10,275

øñøø< - (622) (2,643) - (3,265)

ø��108�12=31>#% $ 30,696 1,318 4,410 - 36,424

}¶��_

ø��109�12=31> $ 220,187 3,352 16,031 834 240,404
ø��108�12=31> $ 203,573 2,932 9,741 27,995 244,241
ø��108�1=1> $ 180,310 3,195 4,206 27,874 215,585

(;)³~�ö�

8
�\®WO|Ö1�N{|�ð}C_R�8�¡î¤>�sÕ5_

~F1ìý
�øïøþ õ!C_ Ó  �

³~�ö��8_

��109�1=1>#% $ 94,062 12,551 106,613

� ò - 8,185 8,185

®�eb (24,414) - (24,414)

��109�12=31>#% $ 69,648 20,736 90,384
��108�1=1>#% $ 62,107 8,161 70,268

� ò 37,487 4,390 41,877

®�eb (5,532) - (5,532)

��108�12=31>#% $ 94,062 12,551 106,613
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~F1ìý
�øïøþ õ!C_ Ó  �

³~�ö�R¡î�¯��q _

��109�1=1>#% $ 3,396 4,294 7,690

¡ î 4,423 5,632 10,055

®�eb (737) - (737)

��109�12=31>#% $ 7,082 9,926 17,008
��108�1=1>#% $ - - -

¡ î 3,396 4,294 7,690

��108�12=31>#% $ 3,396 4,294 7,690
}¶��_

��109�12=31> $ 62,566 10,810 73,376
��108�12=31> $ 90,666 8,257 98,923
��108�1=1> $ 62,107 8,161 70,268

(�)2)ö�

8
�2)ö�R�81�h�¯��q�sÕ5_

�*��
�r�8

./0
�øø8 Óø�

�øø8_

��109�1=1>#%(��
�109�12=31>#%) $ 16,000 1,100 17,100

��108�1=1>#%(��
�108�12=31>#%) $ 16,000 1,100 17,100

�h�¯��q_

ø��109�1=1>#% $ 16,000 907 16,907

�øøh - 110 110

ø��109�12=31>#% $ 16,000 1,017 17,017
ø��108�1=1>#% $ 16,000 797 16,797

�øøh - 110 110

ø��108�12=31>#% $ 16,000 907 16,907
}¶��_

ø��109�12=31> $ - 83 83
ø��108�12=31> $ - 193 193
ø��108�1=1> $ - 303 303

1.��R�h.~

8
�2)ö��h.~��9"���Ö5�XY_

109�� 108��

WO.~ $ 110 110
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2.¯��q

8
�9���:;�:P=q:�>²³S$�*��R2)ö��»&$

%�"��¯��q-4,000+,T�$2)ö�p9����;���hÌ�T

(�)®���

8
�®���R}¶$%Õ5_

109.12.31 108.12.31
 > $ 10,326 10,602
�  > $ 64,313 89,564

Ìm<�°n��<(:�)$�NXT

®���9��R$%Õ5_

109�� 108��
®���R 
.~ $ 1,188 1,853
Vm®�R.~ $ 4,186 5,488
���®�ö�R.~(·$yVm®�R�
��®�)

$ 97 785

®���9Ä$ æÖR$%Õ5_

109�� 108��
®�RÄ$ �Ó% $ 15,127 14,573

(:)��y_

8
���y_�sÕ5_

~Ùy_
��109�1=1>#% $ 12,125

ÿm(�R��y_ 17,383

ÿm³~R��y_ (16,066)

��109�12=31>#% $ 13,442
��108�1=1>#% $ 45,353

ÿm³~R��y_ (11,529)

ÿmºRR��y_ (21,699)

��108�12=31>#% $ 12,125

8
�R~Ùy_��UVÈ])hi¬"~Ù��y_Ü?|?r(Ú�;

�Rêë~Ùö¦³�"8
�6m:��£âÜ¶9hiRj���g´T
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(:�)¿m��

8
�9��������Yà+���T)�ËOm��ö��x��%�

960,000+,"9������<=q:>p>kWð�R$$%220,000+,"W?

Iµ ¡1.1%���åæ:j��"ÈØ�¿��� ¡0.6%ØR�%"z?ÐBC

Dñ�"��1¾&rT

109.12.31
*øÝ  ¡KØ(%) Ìm�� $ø%

2Ï~Yà�� NTD 1.1% 110~116 $ 220,000

¯_1¾&r 3,590

$ 216,410
 > $ 16,875

�  > 199,535

�øø� $ 216,410

109.12.31
1¾&rÁÐBCD_

 > $ 1,038

�  > 2,552

�øø� $ 3,590

(:P)�N3 

1.	B3 �5

8
�	B3 ��Ä�È�5ö�
���R��Õ5_

109.12.31 108.12.31
	B3 ��RÄ� $ 14,729 13,679

�5ö�R
��� (3,443) (3,250)

�	B3 �� $ 11,286 10,429

8
�R	B3 �5¹GL)�YàR<NHIy_$��T}~<>ãy

@R¢/�NRHIk�"Ü?|;��ö#PIRãâ�õHI�<�=R/&

�ö�ýT

(1)�5ö�ô�

8
�?<>ãy@¹GRHIã$Ü¬<>;<>ã$ð~�F���"

?�<NHIã$&k~��ð~�@�AB"ã$Rð~"õ¢�÷ý<uR

��&�"·I�9?ÿFYàP�BmO� ¡�ýR&�T

�L��������>Æ"8
�R)�Yà<NHIy_$��#%�

3,443+,T<NHIã$ö�ð~Rö¦$%ã$&�¡'�ã$ö�uÜ"°

n<>;<>ã$ð~���
wRö÷T
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(2)	B3 ��Ä�R¤>

8
�	B3 ��Ä�¤>Õ5_

109�� 108��
1=1>	B3 �� $ 13,679 12,549

ÿm 
�8 153 173

�	B3 ��xåæâ

Á«���C¤>#�´RMý�� 897 957

12=31>	B3 �� $ 14,729 13,679

(3)�5ö�
���R¤>

8
�	B3 �5ö�
���R¤>Õ5_

109�� 108��
1=1>�5ö�R
��� $ 3,250 3,052

 
&r 37 43

�	B3 ��xåæâ

Á�5ö��Ê(·yÿm 
) 94 94

p¹GL�5R$% 62 61

12=31>�5ö�R
��� $ 3,443 3,250

(4)��-��R.~

8
���-.~R�sÕ5_

109�� 108��
�	B3 ��(ö�)R� 
 $ 116 130

109�� 108��
WO�8 $ 24 24

Xh.~ 9 9

��g�.~ 83 97

$ 116 130

(5)��-õ!"���R�	B3 ��(ö�)Rxåæâ

8
�í���9õ!"���R�	B3 ��(ö�)RxåæâÕ5_

109�� 108��
1=1>í7#% $ 6,516 5,653

8m�� 803 863

12=31>í7#% $ 7,319 6,516
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(6)Mý�C

8
�9��>~'÷B	B3 ��Ä�R��Mý�CÕ5_

109.12.31 108.12.31
¡Ä¡ %0.625 %1.125

�8�ö�m %3.000 %3.000

8
�6�9��������>�R��Fk�Í	B3 �5R¹G$

%-0+,T

8
�	B3 �5Rm�/&OÆmØ-14.99�T

(7)lm�<�

�����������:P=q:�>�~RUVMý�C¤>�	B3

 ��Ä�R��Õ5_

�	B3 ��R��

�m0.25% ¯t0.25%
109�12=31>

¡Ä¡(¤>0.25%) $ (428) 446

�8�ö�m(¤>0.25%) 427 (412)

108�12=31>

¡Ä¡(¤>0.25%) (414) 432

�8�ö�m(¤>0.25%) 416 (401)

S$Rlm�<�Üã9õ!�C·¤E�Ç5<�.��C¤>R��T

Ø�S�£�CE¤>z�í��>ETlm�<�ÜÈ�ýö���ÖR�	

B3 ��#�~EÔ@�¸T

8mâblm�<�#³~RÔ@È�CÈ�m¬eT

2.	B¹G�5

8
�R	B¹G�5Ü?<NHI$J�RAB"?<N¢=Nö6%R¹�

¡"¹GL<N~��R<NHI$�á��Tgü�558
�¹GÙB$%L

<N~���"�2k�%!$%R@B�XB��T

8
��������������	B¹GHI$�@5RHI$.~<Ý

-12,964+,�9,808+,"p¹GL<N~��T
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(:q)#I2

1.#I2.~

8
�R#I2.~�sÕ5_

109�� 108��

ÿm#I2.~

øÿm�´ $ 165,551 194,020

�	�mRÿm#I2 (1,822) (1,826)

163,729 192,194

1¾#I2.~

øº»î��Rg´�ºR (16,494) (12,491)

#I2.~ $ 147,235 179,703

8
���9õ!"���R5E#I2(.~) ��sÕ5_

109�� 108��
�Æ�í�<?L��RXY_

�!Wð]����ÖüýR�ü�% $ 76 63

8
�R#I2.~È2�� RÜ��Õ5_

109�� 108��
2��  $ 807,283 1,032,302
?8
�#gF�F2¡�ýR#I2 $ 161,457 206,461

?2@�	â 1,602 (1,572)

®2�� (28,003) (23,583)

'���#I2+³â (1,822) (1,826)

'���1¾#I2ö�+³â - 223

�<uU#m^ 14,001 -

#I2.~ $ 147,235 179,703

2.1¾#I2ö����Áp��R1¾#I2ö����

8
�1¾#I2ö����R¤>Õ5_

1¾#I2ö�_

i � ;
� y _

���@
²�R�

!�ö�q
_�Oï
v��q õøø! �øø�

��109�1=1> $ 2,425 15,744 9,536 9,755 37,460

x�(��)��Ö 263 7,624 2,088 6,519 16,494

x�(��)õ!"��� - - - 76 76

��109�12=31> $ 2,688 23,368 11,624 16,350 54,030
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i � ;
� y _

���@
²�R�

!�ö�q
_�Oï
v��q õøø! �øø�

��108�1=1> $ 9,070 3,108 9,433 4,075 25,686

x�(��))��Ö (6,645) 12,636 103 5,617 11,711

x�(��)õ!"��� - - - 63 63

��108�12=31> $ 2,425 15,744 9,536 9,755 37,460

1¾#I2��_

� Ø Ä
�ü �

��108�1=1> $ 780

��(x�)��Ö (780)

��108�12=31> $ -

3.#I2,B�)

8
�W tO#I2Éý+�p��^],BL����;��T

(:¹)ö8�õ!��

1.`k��8

�����������:P=q:�>"8
�%B�8Ó%&-500,000+

,"¢�¶%10,"�-50,000+�"pgà��<Ý-`k�44,728+��42,608

+�T#�pgà��R��&p&hT

8
�9������P=M>rstu÷A��Ä$�ö"gà`k�

2,120,000�"¢�¶%10,"¢�gà��-250,"üX�ö�Or$�u+�

´µ"W'������M=:¹>-Ä$�öãy>"�p��¤#��T

2.ö8
7

?
�@AB"ö8
7����C���"�I�Jl���Rv�'p

ØÄRö8
7g(��Ä$T�X#7RpØÄö8
7"$%�l{¶$%

gà�{#IR�%�C ¡ÈR#IT?gàá¢£Ègà��Þßñ�yzA

B"IG¤ö8Rö8
7"¢�G¤R��$%"·I�lØ&ö8%10%T

3.~TU#

?8
�9������M=P:�>e�R¥nAB"8
�U#<¦��

�GC9¢§u���Å¨�-R"¢§u���÷ýÕ�U#"0�~T0_2

]16³~T�NÊ<1?@©C���¹�10%-@BU#
7*A@BU#


7í7p×8
�ö8Ó%»"·gü	"W?@�U�]AB¹GiÝU#


7"Õ±�U#"õ#%m�S§u���í��<uU#¬stuªX<¦A

�"'Ä$Ôd-R»"0rstu÷A"'gà(�Ôd-R»"0¹°�Ju

÷A�<¦RT
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8
���Ó÷ýÕ�U#"0�~T0_2]1?@©C���¹�10%-

@BU#
7*A@BU#
7í7p×8
�ö8Ó%»"·gü	TW?@®

�U�]AB¹G�ºRiÝU#
7"Õ±�U#"õ#%xm�í7�<u

U#¬stuªX<¦A�"'gà(�Ôd-R»"0¹°�Ju÷A�<¦

RT

8
�?
�@�P¯¹:J�MXAB"°�stu'q<RP'SstR

�±"��±stl§âR÷A"¶0<¦�
�W �
�@�P¯¹:�J�

�XABR@BU#
7�ö8
7Rj;��;"'gfÄ$RÔd-R"W�

��JuT

(1)@BU#
7

?
�@AB"
�042�²�¹G10%-@BU#
7"nLÈö8Ó

%¬j-ÆT
�2��»"Ir�Ju÷A"'@BU#
7g(��Ä

$"9':X
7�lØ&ö8%25%R;<-	T

(2)iÝU#
7

?$�u��101�4=6>$�Þg³�1010012865S®AB"8
�9<

¦�<uU#»"4ÿ��g´R}�õ!��¯X�%"�ÿm��È�m�

<uU#C¹�iÝU#
7*G�mí7Rõ!��¯X$%"z��m�<

uU#C¹�iÝU#
7·I<¦T8�õ!��¯Xâ%�ºR»"I4º

R;�<¦U#T

(3)U#<u

8
�<Ý9������q=P:;>rstu÷A�������U#

<uRÄ$� $%"�������M=P:�>r�J¼u÷A����;

��U#<uRÄ$� $%"�<¦ÍOU� R$%Õ5_

108�� 107��
u�¡
(,) $ø%

u�¡
(,) $ø%

<¦Í`k�OUR�
 _

øÄ$� Á~TU# $ 10.00 447,282 27.00 1,150,422

8
�9������;=q:�>rstu÷A�������=�>L

<=q:>U#<¦ÍOU� R$%Õ5_

109�1=L6=
u�¡
(,) $ø%

<uÍ`k�OUR� _

øÄøø$ $ 3.00 134,185
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8
�9������P=q>rstu÷A�������ö8
7ug

Ä$� �"�<¦ÍOU� R$%Õ5_

109��
u�¡
(,) $ø%

<uÍ`k�OUR� _

øÄ$Áö8
7 $ 9.00 402,554

(:M)¢�U#

1.ã8¢�U#

109�� 108��
pG98
�`k���Å�á�  $ 660,048 852,599
`k�m�/& kg!�â 43,952 42,608
ã8¢�U#(,) $ 15.02 20.01

2.a|¢�U#

109�� 108��
pG98
�`k���Å�á� (a|) $ 660,048 852,599
`k�m�/& kg!�â(ã8) 43,952 42,608

Xa|�~Reg`k�R��

ø�N�{W R�� 252 318

`k�m�/& kg!�â(a|) 44,204 42,926
a|¢�U#(,) $ 14.93 19.86

(:<)���@R&r

1.&rRs<

109�� 108��
UVFKIµ_

´ � $ 268,124 638,151

·øø� 1,823,947 1,594,248

õ!�µ 171,254 125,900

$ 2,263,325 2,358,299
UV�Ú/;�û_

ZL[\](Úhi $ 2,197,097 2,283,028

<�¹� 66,228 75,271

$ 2,263,325 2,358,299
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2.�@#%

109.12.31 108.12.31 108.1.1
0&{| $ 175 45 1,837

0&}�(yÜá) 1,056,259 1,057,110 1,057,542

¿m0&�(yÜá) 399,035 386,255 140,081

¯__��q 45,309 7,370 12,382

� øø� $ 1,410,160 1,436,040 1,187,078
�@�� $ 22,048 1,490 81,800

0&{|10&}�1¿m0&��õ¯�RÎÏ°n��<(P)T

������������=�>�@��m�#%9����������

�����-&rR$%<Ý-1,490+,�81,798+,T

�@��UVÜ«ZL[\](Úhi�@=6&�X#�´"8
�¶9�

Úù�Í��»R�&rT

(:;)�N�stÊ<

?8
�¥nAB"8
�0'ÿ��2� �¸�<u�NÊ<�stÊ<�

R �9~T©Cí7��â%�"Õ±�#%0¹G·�95%-�NÊ<�·+9

3%-stÊ<T

8
���������������NÊ<¹�$%<Ý-67,278+,�

97,368+,"stÊ<¹�$%<Ý-10,623+,�17,931+,"Ü'8
�R2��

 ¸��N�stÊ<�R$%·S8
�¥n#xR�NÊ<�stÊ<<¦�â

-³�ãä"W��-�������������RWO�8�WO.~"¬ö

÷�L
�ö÷¤\�¸¹T�$stu÷A<¦R�N�stÊ<$%È8
��

����������������¹�$%W2��T

(:�)WO!&r�k�

1. 
&r

109�� 108��
YàO� 
 $ 1,665 5,851

õ! 
&r 168 616

 
&r�� $ 1,833 6,467

2.õ!&r

109�� 108��
� &r $ 884 1,326

õøø! 33,783 22,350

õ!&r�� $ 34,667 23,676
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3.õ! ���q

109�� 108��
ñ<·>�1ëì�C_ ��% $ - 120

ñ<�ö�q (1,826) -

®�eb � 379 -

!*�ü�q�% (69,520) (29,785)

õøø! (6,877) (272)

õ! ���q�% $ (77,844) (29,937)

4.���8

109�� 108��
 
.~ $ 2,894 1,853

(:�)$�NX

1.�~S�

(1)�~S�R��

$�ö�R}¶$%�Ö���~��$%T

(2)�~S�£·�Ç

8
���VR��ÜGº».Q¼bc("9�����������:

P=q:�>R0&�X£·9.���R}¶$%<Ý-331,652+,�140,556

+,T

2. >îS�

5Ö-$���R�@Ìm>"$y³� 
A·$y�%@AR��T

}¶$%
�øø@
Ä$ æ 1�'F 1-5� �l5�

109�12=31>
�½´$���

ø¿m��(y1¾&r) $ 220,000 224,405 18,161 171,731 34,513

0�{| 216 216 216 - -

0�}� 228,059 228,059 228,059 - -

0�}�ÁÜá 40,788 40,788 40,788 - -

øõ!0�� 284,794 284,794 284,794 - -

øõ!0��ÁÜá 69,615 69,615 69,615 - -

ø®���(y� >) 74,639 93,652 10,326 18,624 64,702

$ 918,111 941,529 651,959 190,355 99,215
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}¶$%
�øø@
Ä$ æ 1�'F 1-5� �l5�

108�12=31>
�½´$���

0�{| $ 993 993 993 - -

0�}� 344,092 344,092 344,092 - -

0�}�ÁÜá 31,789 31,789 31,789 - -

øõ!0�� 377,861 377,861 377,861 - -

øõ!0��ÁÜá 58,358 58,358 58,358 - -

ø®���(y� >) 100,166 123,491 10,602 29,225 83,664

$ 913,259 936,584 823,695 29,225 83,664

8
�W·6mÌm><�RÄ$ æg´»Öu��¹�"�Ø�$%u�

��·eT

3.û¡S�

(1)û¡S�R��

8
��Ï9��!*û¡S�R$�ö�Õ5_

!øø* ûøø¡ )øø*
109�12=31>
$�ö�

øï*îXY

¾øø$ $ 31,338 28.4800 892,516

øá � * $ 105,130 4.3770 460,153

$���

øï*îXY

¾øø$ $ 1,774 28.4800 50,516

øá � * $ 13,093 4.3770 57,307

108�12=31>
$�ö�

øï*îXY

¾øø$ $ 37,833 30.0360 1,136,356

øá � * $ 71,779 4.3100 309,366

$���

øï*îXY

ø)øø* $ 2,154 30.0360 64,698

øá � * $ 10,696 4.3100 46,100
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(2)lmî<�

8
�Rû¡S�UV8�9'!*��RÄ$�@ÿÄ$10&�X�0

��Xj"9üý»�´!*�ü��T9�����������:P=q:

�>ÿ()*¬�9¾$�á�*û¡¿��ã�3%"=õ!#�«ÀdÅ·¤

R�Ç5"�������������R2�� ¶<Ý�m�¯t29,876+

,�32,038+,T�m<�Ü�~¬eãäT

(3)ï*îXYR�ü��

¬98
�ùúï*Á?Â£"^�Ò	ÔdÎÏï*îXYR�ü��ö

÷"�������������!*�ü(�q) �(ypØÄ��ØÄ)<Ý

-(69,520)+,�(29,785)+,T

4. ¡<�

8
�R$�ö��$��� ¡��98��R >îS���·Ô� T

5�lm�<�Ü?½´��½´NX9��>R ¡��=÷BT�9Ã>

 ¡��"õ<�ÔdÜ�C��> kg!R��$%9	��� kg!T8


�F;�UV��Âi�� ¡»#³~R¤>¡- ¡�m�¯t1%"ü �

Ö��Âi� ¡R���í¤>àáR²³T

1 ¡�m�¯t1%"g#�õ!¤âdÅ·¤R�Ç5"8
������

��������R2�� ¶�m�¯t10,981+,�3,822+,"UÜ«8
�

R¤> ¡YàO��´T
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5.
���ö÷

(1)$�NXRÁ?�
���

8
�$�ö��$���R}¶$%�
���($%
���jÄö

÷"A�
���åæ$�NXR}¶$%-
���R��Kr� "�9

P´Iµ2���
���2@�øåæR��NX�ö"?AB2HÎÏ
�

��ö÷)��Õ5_

109.12.31

���

}¶$% ��Ä �PÄ �qÄ �ø�

`l��
���åæ
R$�ö�

ÃD`l��
��
�åæR$�ö� $ 9,644 - - 9,644 9,644

�h��8åæR$�
ö�

Ä$�@ÿÄ$ 1,374,032 - - - -

0&{|10&}��
¿m0&�(yÜ
á) 1,410,160 - - - -

õ!0&�ÁÜá 24,579 - - - -

O�~Þ$ 8,720 - - - -

õ!� >ö� 16,296 - - - -

Uøø� 2,833,787 - - - -

�øø� $ 2,843,431 - - 9,644 9,644
�h��8åæR$�
��

¿m��(y1¾&r) $ 220,000 - - - -

0�{| 216 - - - -

0�}� 228,059 - - - -

0�}�ÁÜá 40,788 - - - -

õ!0�� 284,794 - - - -

õ!0��ÁÜá 69,615 - - - -

®���(y� >) 74,639 - - - -

�øø� $ 918,111 - - - -
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108.12.31

���

}¶$% ��Ä �PÄ �qÄ �ø�

`l��
���åæ
R$�ö�

ÃD`l��
��
�åæR$�ö� $ 9,644 - - 9,644 9,644

�h��8åæR$�
ö�

Ä$�@ÿÄ$ 478,550 - - - -

0&{|10&}��
¿m0&�(yÜ
á) 1,436,040 - - - -

õ!0&�ÁÜá 25,667 - - - -

O�~Þ$ 9,716 - - - -

õ!� >ö� 7,401 - - - -

Uøø� 1,957,374 - - - -

�øø� $ 1,967,018 - - 9,644 9,644
�h��8åæR$�
��

0�{| $ 993 - - - -

0�}� 344,092 - - - -

0�}�ÁÜá 31,789 - - - -

õ!0�� 377,861 - - - -

õ!0��ÁÜá 58,358 - - - -

®���(y� >) 100,166 - - - -

�øø� $ 913,259 - - - -

(2)
���åæ$�NXR
���²��*Á�½´$�NX

$�NXÕ�P´Iµ
���»"z'P´IµR
���-
���T

UVùú#�r��-ÅhßR·ÆÐB�ßy)�Ç·È
�RI�"�GS

I(y)��NX��P´Iµ
���R��NX
���RãäT

1í�»�r¼�ùú#1rÉ(1\h(1�O
u1x�;�]��U

�]hI$�NXR
���"�:���ÖØ��r¼g´R
/Iµùú

 "z:$�NX�P´Iµ
���TÕS$JKW�×�"z:Iµ9-·

P´T��=�"�Ç��T�1�Ç�����m�ùúæTt"�-·P´

IµR¢£T

8
�Å�R2
���R��NX"Ü³~Iµ�v
�@³ý
��

�"õUV�CÜ'ç�ö R������vSI(y)
�Iµ��#X�R

����·â-ãäåæT:³�âp�	:��ÞßÊËIµ kîR¡��

�T
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(3)
���iÄ

8
�gåæõö�Ì��»"Í�í³~Iµ�¤¥R}r�T
���

RjÄÜ'²��*³~R}r�-?|p?Õ5_

A.��Ä_¬eö����9P´IµR
���(�r�	)T

B.�PÄ_�$y9��ÄR
���!"ö����R}rçâÜno(��

�)�Øo(�¬��X�=I)�¤¥T

C.�qÄ_ö����R}rçâ�ã9�¤¥RIµö¦(��¤¥çâ)T

8
���g´
���éjÄØRÇRtX��ÇT

(4)�qjÄR¤>�sÖ

2
���
R��NX

��109�12=31>(�1=1>) $ 9,644
��108�12=31>(�1=1>) $ 9,644

(5)��·�¤¥}r�(�qjÄ)R
���åæRæ�ö÷

XY ²��*
��·�
¤¥}r�

��·�¤¥
}r�È
�
��Ü

`l��

���åæR
$�ö�Á2
P´IµR�
�NX�ö

�?vSIS
y
�@

•�â��v·â
(109.12.31�
108.12.31<Ý-
2.44�2.6)

•8�v·â
(109.12.31�
108.12.31<Ý-
19.84�11.77)

•ÊËIµ kî¡
�(109.12.31�
108.12.31&-30%)

•�â��v·â
â�8�v·â
Î+"
���
Î+

•ÊËIµ kî
¡�Î+"
�
��Î�

(6)��qjÄR
���åæ"
�������í��CRlm�<�

8
��$�NXR
���åæÜG��"91³~·eR²�c¥�²

�çâ�í�¸²�RÉÊ·eTz�<?-�qjÄR$�NX"1²�çâ

¤>"z�8m��R��Õ5_

�S�5 
���¤>'09��

}r� ¤> � ¤> · ¤>

��109�12=31>
`l��
���åæR$
�ö�

2P´IµR��NX�ö ÊËIµ k
î¡�

10% 4,002 (4,002)
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�S�5 
���¤>'09��

}r� ¤> � ¤> · ¤>

108�12=31>
`l��
���åæR$
�ö�

2P´IµR��NX�ö ÊËIµ k
î¡�

10% 3,917 (3,917)

8
�� �· ¤>Ü¢
���RÏ>"=
���Ü�|·en�R

·�¤¥R�rçâ"'²��*�ý=IT

(P:)��S���

1.ÐøøV

8
�«$�NXR³~=�Ï95�S�_

(1)�~S�

(2) >îS�

(3)IµS�

8��Ö×8
�S$éXS�R��ö÷18
�åæ���S�RY£1

ÐÑ�noT²�®æ�ÎÏ°n�����é:��T

2.S���Ñ�

stuj��Ò�D���8
�RS���Tstuz¬st¿�Ór��

Òg��å�8
�RS���"W�stu���ÒT

F;�,á�@D8
�ÓÔ��ÕÖ"W9×V»��ÍstuT

3.�~S�

�~S�Ü8
�«���$�NXRùú�×2@�à�@��=�´��

�qRS�"UV8�98
�0&��R}��Þß�öT

8
�0&�XR�~S���UVC¢����Ý§Ç��T9��Âi 

�æ8
���ãäRF�ö¦"$%��#G�O��µR�@S�"«ØÙ«

À�íu���~S�T

8
������������:P=q:�>R0&�X£·9.���"

<ÝÚ8
�0&{|�}�(y¿m0&�)�%24%�10%T8
�0&{|�

}��~S�?hï�6R�O¥Õ"��£·9º».QÛOT

8
�pïD°�ÐÑ"?:ÐÑ8
�gÍ£yR���ÜúJK�J�

�"Hz�¢�(���Ý<�õ�~²jT

hiït1X�~T#��J�"g���E�Ç58
��Ý�Ï~°Q

�T8
��0&�XW2Ï~ÚVQT
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8
�Bm�0&�X��öpg´�q²³T_�}�UVô�;<$y¨

È�Ý����¬RiB�qô�;<"�-¨¬rö�ÞôRpg´A±��

�R�q#ïDRô��qô�;<T_�}�ÞôR²³�qÜç�¬r$�ö

�Rêë��F�ö¦#÷BT

4. >îS�

 >îS�Ü8
�2@ù�Ä$�õ!$�ö�'34$���"�í�à

¬��RS�T8
��� >îRÔ@ÜÍ�í	~8
�g���XßæR

�Ç5"��[¾R >ö$'k0ÌmR��"=·¸g´·�oCR�q�³

8
�RÛ)àCÌ�áRS�T

��=�"8
�	~�[¾RÄ$'k06mWðk��Q"$%$���

R�à"Aâ�ãä�Ç52@��6mEeg��"Õ_�ÁåájT�!"8


�9�����������:P=q:�>�³~R��%�<Ý-1,233,057

+,�1,000,000+,T

5.IµS�

IµS�Ü¢«I��¤>"Õû¡1 ¡1��NX��¤>"=��8


�R&��#Å�$�NX��RS�TIµS���RY£Ü�åIµS�R�

�n�g�\CàáF"W¶�ö�Ê�æ�T

8
��Ot½´NXùú"W�«ü�´$�ö����T

(P:�)ö8��

stuRÐÑÜdÅçjRö8ãä"'dè�öá1��á�IµR�È'�

kÅ�8WðRg�Tö8$y8
�R�81ö8
7�~TU#Tstuå�ö

8�Ê¡"e»å�`k�� éyT

��>R��ö8v¡Õ5_

109.12.31 108.12.31
��Ó% $ 1,144,180 989,191

¯_Ä$�@ÿÄ$ 1,374,032 478,550

��� $ (229,852) 510,641
��Ó% $ 2,518,707 1,909,900
��ö8v¡ %- %26.74

�L������:P=q:�>Æ"8
�ö8��ÔdW�b¤T

-215-



��������	
��������(Æ)

(P:P)8��öP>R��R��

8
�9�������������8��öP>R��R��Õ5Ö_

�Ä$R��

109.1.1 Ä$ æ
³~�ö
�(�â ®�eb  
.~ 109.12.31

¿m��(y1¾&r) $ - 220,000 - - - 220,000

®��� 100,166 (10,844) 8,185 (24,056) 1,188 74,639

8��öP>R��Ó% $ 100,166 209,156 8,185 (24,056) 1,188 294,639

�Ä$R��

108.1.1 Ä$ æ
³~�ö
�(�â ®�eb  
.~ 108.12.31

®��� $ 70,268 (8,300) 41,877 (5,532) 1,853 100,166

8��öP>R��Ó% $ 70,268 (8,300) 41,877 (5,532) 1,853 100,166

;1Üáùú

(�)é
�È�ÅåD 

8
�-8
��8
�Rä
�R�ÅåD T

(P)Üáê7�Ü

98�����RëìmØF8
�Rä
�Õ5_

Üáê7 È8
�RÜ
��(Jí)[\C_�	
�

('567Jí��
�)
8
�Rä
�

îïzMACHVISION INC.
('567îïz)

8
�Rä
�

ðÒñò�����	
�
('567ðÒ
�)

8
�Rä
�

ó$ZL���	
�
('567ó$
�)

8
�Rä
�

ôõ�����	
�
('567ôõ
�)

8
�Rä
�

ö÷���	
�
('567ö÷
�)

l-8
�Rä
�"9p9����
��:P=P:�>jâñ<

ø*â/�����	
�
('567ø*
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